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การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำ�เนินงาน

ส่วนที่ 1
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1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เริ่่�มประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed Concrete 

Wire) สำ ำ�หรัับงานคอนกรีีตอััดแรง เพื่่�อใช้้ในงานก่่อสร้้างต่่างๆ ตั้้ �งแต่่ ปี ี พ.ศ. 2529 โดยเริ่่�มจากการผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire) ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2533 ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่คืือ ลวดเหล็็กตีีเกลีียว

ชนิิด 7 เส้้น (Seven - Wire Prestressed Concrete Strand) และในปีี พ.ศ. 2539 บริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงระบบการผลิิตลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงใหม่่เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าและลดมลภาวะที่่�อาจเกิิดจากกระบวนการผลิิต ในขณะเดีียวกัันได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืื อ  

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand) ต่่อมาในปีี 2544 บริิษััทฯ ได้้ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กกล้้า

คาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

	 1.1.1	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำ�เนินงานของบริษัท
			   วิิสััยทััศน์์

	 	 	 เป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านคุุณภาพในการผลิติลวดเหล็ก็แรงดึงึสูงู โดยผลิติสิินค้า้ตามมาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐาน

สากล เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้า

			   พัันธกิิจ

	 	 	 -	 มีีความตระหนัักในเรื่่�องคุุณภาพ อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน 

	 	 	 -	 ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง หรืือสร้้างนวััตกรรมใหม่่ๆ ในทุุกวิิกฤต หรืือโอกาส

	 	 	 -	 ดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 	 	 -	 ส่่งมอบตรงเวลา ในราคาที่่�แข่่งขัันได้้

	 	 	 -	 เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ก่ อตั้้�งเม่ื่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2528 ด้ ้วยวััตถุุประสงค์์ที่่�จะผลิิตลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููง (Prestressed Concrete Wire หรืือ P.C.Wire) มีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1 ล้้านบาท และเพิ่่�มเป็็น 25 ล้้านบาท โดยก่่อสร้้าง

โรงงานในเขตอุุตสาหกรรมนวนคร จัังหวััดปทุุมธานีี

ปีี 2529 เริ่่�มการผลิิตครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 2 กรกฎาคม 2529

ปีี 2531 เพิ่่�มทุุนเป็็น 40 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ปีี 2532 จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเพิ่่�มทุุนเป็็น 50 ล้้านบาท เพื่่�อปรัับปรุุงระบบ

การผลิิตและเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิต

ปีี 2533 เพิ่่�มทุุนเป็็น 100 ล้านบาท เพ่ื่�อเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิติและออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็ก็ตีเกลียีวชนิดิ 7 เส้้น

ปีี 2535 เพิ่่�มทุุนเป็็น 220 ล้้านบาท เพื่่�อสร้้างโรงงานแห่่งที่่� 2 ที่่�สวนอุุตสาหกรรมโรจนะ จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

เพื่่�อใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น

ปีี 2537 -	แปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็น บริิษััทมหาชน จำำ�กััด เมื่่�อวัันที่่� 25 เมษายน 2537

-	ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน สำำ�หรัับโครงการสร้้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่� 

	 เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2537

ปีี 2539 -	สร้างโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิคิมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ จังัหวััดระยอง ตามที่่�ได้้รัับการส่งเสริมิการลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�ม 

	 กำำ�ลังัการผลิติและปรัับปรุุงเทคโนโลยีกีารผลิติ พร้้อมทั้้�งออกผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็ก็เคลืือบสัังกะสีี

-	 ย้้ายฐานการผลิติทั้้�งหมดไปยังัโรงงานแห่่งใหม่่ที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุดุ จังหวััดระยอง

1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
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ปีี 2544 ออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ ลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง

ปีี 2559 -  

ปีี 2560
ลงทุุนในโครงการลงทุุนเพื่่�อทดแทนสิินทรััพย์์เดิิมที่่�เสื่่�อมสภาพ ประกอบด้้วย การปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 

การผลิิตของเครื่่�องจัักรเดิิมและลงทุุนในสายการผลิิตใหม่่สำำ�หรัับลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น 

ปััจจุุบััน ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููงโดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว ลวดเหล็็ก

ตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น และลวดเหล็็กกล้้าคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็งลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี โดยมีี

โรงงานเพีียงแห่่งเดีียวที่่�เขตนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด จัังหวััดระยอง

	 ในส่่วนของอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทฯ ตลอดระยะเวลา 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกัับอำำ�นาจในการควบคุุม

บริิษััทฯ แต่่อย่่างใด

	 1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
	 	 	 - ไม่่มีี -

	 1.1.4 	 ข้อมูลผูกพันท่ีบริษัทให้คำ�ม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์และ/หรือเงื่อนไข 
	 	 	 การอนุญาตของสำ�นักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ (ถ้ามี)
	 	 	 - ไม่่มีี -

	 1.1.5 	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียน
บริิษััท	 	 :	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ประกอบธุุรกิิจ	 :	 เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 101/88 หมู่่�ที่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถนนพหลโยธิิน 

	 	 	 	 ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง ปทุุมธานีี 12120 

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107537001234

เว็็บไซต์์	 	 :	 www.thaiwireproducts.com

โทรศััพท์์	 	 :	 0-2520-3855 

โทรสาร	 	 :	 0-2520-3866

1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจหลััก คืือ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (Prestressed 

Concrete Wire) ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีีตอััดแรง ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำำ�คััญ 

โดยในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ ส่ ่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่ ่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศปััจจุุบัันมีีประมาณ 

ร้้อยละ 10 - 25  

	 1.2.1	 โครงสร้างรายได้
	 	 	 สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำำ�แนกตามภููมิิศาสตร์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ 1,517.92 85.54 1,920.54 89.61 1,771.61 82.99

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ   256.59 14.46   222.65 10.39   362.99 17.01

รวม 1,774.51 100.00 2,143.19 100.00 2,134.60 100.00
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	 	 	 สััดส่่วนของรายได้้หลัักจำำ�แนกตามสายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในระยะ 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา มีีดัังนี้้�

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 840.30 47.36 1,143.70 53.37 995.53 46.64

ลวดเหล็็กแรงดีีงสููงชนิิดตีีเกลีียว   750.30 42.28   735.15 34.30   927.73 43.46

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 60.22 3.39 103.95 4.85 76.45 3.58

ลวดคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กดึึงแข็็ง 123.69 6.97 160.39 7.48 134.89 6.32

รวม 1,774.51 100.00 2,143.19 100.00 2,134.60 100.00

	 1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ
			   (1)	ลั ักษณะผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทฯ จำำ�แนกได้้เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว (Prestressed Concrete Single Wire หรืือ P.C. Wire) มี ี  

5 ขนาด คืือ ขนาดเส้้นผ่่าศูนย์์กลาง 4 มิิลลิิเมตร 5 มิลลิิเมตร 6 มิิลลิิเมตร 7 มิิลลิิเมตร และ  

9 มิ ลลิิเมตร  ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก.95-2540 มี ีกำำ�ลััง 

การผลิิตประมาณ 60,000 ตัน/ปีี

2.	 ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดตีีเกลีียว 7 เส้้น (Seven - Wire Prestressed Concrete Strand หรืือ P.C. 

Strand) มีี 2 ชั้้�นคุุณภาพ คืือ ชั้้�นคุุณภาพ 250K และ 270K ขนาดเส้้นผ่่าศูนย์์กลาง 7.9 มิิลลิิเมตร 

9.3 มิิลลิิเมตร 9.5 มิิลลิิเมตร 11.3 มิิลลิิเมตร 12.4 มิิลลิิเมตร 12.7 มิิลลิิเมตร 15.2 มิิลลิิเมตร 

และ 15.7 มิลลิิเมตร ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก. 420-2540 

มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 54,000 ตัน/ปีี

3.	 ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี (Galvanized Steel Wire and Strand)   ได้้รัับเครื่่�องหมายมาตรฐาน

ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรมเลขที่่� มอก.404-2540 และมาตรฐานสากล มี กำำ�ลัังการผลิิตประมาณ  

9,600 ตััน/ปีี

4.	 ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง (Hard Drawn Steel Wire) มีีกำำ�ลัังการผลิิตประมาณ 

6,000 ตััน/ปีี

	 ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยวและชนิิดตีีเกลีียว เป็็นวััสดุุที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีตอััดแรงเพื่่�อ

ใช้้ในงานก่่อสร้้างที่่�เน้้นความแข็็งแรง ความทนทาน เพื่่�อรองรัับน้ำำ��หนััก ทั้้ �งงานก่่อสร้้างแบบ 

pre-tensioned และ post-tensioned ซึ่่ �งการนำำ�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมาใช้้ จ ะช่่วยประหยััดเวลา

และแรงงานในการก่่อสร้้าง โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ทวีีความสำำ�คััญเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างรวดเร็็วจากวิวััฒนาการของการก่่อสร้้างสมัยใหม่่ ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยวมีีการใช้้

มากในการผลิิตเสาเข็็มคอนกรีตอััดแรง เสาไฟฟ้้า  แผ่่นพื้้�นในงานคอนกรีตอััดแรงทั่่�วไป  

แผ่่นคอนกรีตสำำ�เร็็จรููปในอาคารสููง ท่่อน้ำำ�� คานคอนกรีตอััดแรงชนิิดต่่างๆ และไม้้หมอนคอนกรีีต

สำำ�หรัับรางรถไฟ ส่่วนลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดตีเกลีียวนั้้�นได้้มาจากการนำำ�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิด

เส้้นเดี่่�ยว มาตีีเกลีียวเข้้าด้้วยกััน ทำ ำ�ให้้สามารถรัับแรงดึึงได้้มากขึ้้�น จึ งนิิยมนำำ�ไปใช้้ทำำ�เสาเข็็ม

คอนกรีตขนาดใหญ่่ พื้้�นอาคารไซโล อ่่างเก็็บน้ำำ�� คานสะพานและพื้้�นสะพาน ทางด่่วน ทางยกระดัับ 

งานก่่อสร้้างอาคารจอดรถ  คอนโดมิเนีียม ตึ กสููง โครงการรถไฟฟ้้า รถ ไฟรางคู่่�  และโครงการ

ป้้องกัันปััญหาน้ำำ��ท่่วม เป็็นต้้น

	 ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้เป็็น Messenger Wire ในการผลิิตสายโทรศัพท์์และใช้้

เป็็นแกนกลางของสายไฟขนาดใหญ่่ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�รัับแรงดึึงแทนสายอลููมิิเนีียมในการผลิิต 

สายไฟฟ้้า และใช้้เป็็นสายดิินในการผลิิตเสาไฟฟ้้า โดยฝัังเป็็นแกนกลางอยู่่�ในเสาไฟฟ้้า เพื่่�อป้้องกััน

ฟ้้าผ่่าของระบบสายส่่ง
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	 ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ใช้้สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง 

เฟอร์์นิิเจอร์์ ที่่�นอน ผลิิตภััณฑ์์เคร่ื่�องใช้้จากโลหะ

			   (2)	 การตลาดและการแข่่งขััน 

	 	 	 	 (ก)	 การทำำ�ตลาดของผลิิตภััณฑ์์

	 	 	 	 	 -	 นโยบายการตลาดและลัักษณะการตลาดของบริิษััท

					     ลัักษณะของลููกค้้า

	 	 	 	 	 สิินค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าภายในประเทศ ซึ่่�งจำำ�แนกออกได้้ ดัังนี้้�

-	 ลููกค้้าที่่�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็็กแรงดึึงสููงตีีเกลีียวชนิิด 

7 เส้้น ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตเสาเข็็มคอนกรีตอััดแรง เสาไฟฟ้้าคอนกรีต และ 

แผ่่นคอนกรีตสำำ�เร็็จรูป บริิษััทผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างโครงการขนาดใหญ่่ เช่่น งานก่่อสร้้าง

รถไฟฟ้้า  งานทางด่่วน ทางยกระดัับ อาคารสููง ส ะพาน และลููกค้้าภาครััฐบาล  ได้้แก่่  

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคและการไฟฟ้้านครหลวง 

-	 ลููกค้้าที่่� ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตสายไฟฟ้้า  

สายโทรศััพท์์ เสาไฟฟ้้า การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค การไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

	 ลููกค้้าที่่�เป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมีี 1 รายคืือ บริิษััท ทักษิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) โดยบริิษััท 

ทัักษิิณคอนกรีต จำำ�กััด (มหาชน) ถืื อหุ้้�นในบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 10 และมีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

บางท่่านเป็็นบุุคคลเดีียวกััน อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการค้้าตามปกติิในเงื่่�อนไข 

เดีียวกัับลููกค้้าที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก โดยมีีสััดส่่วนการจำำ�หน่่ายประมาณร้้อยละ 5 - 10 ของ

ยอดขายรวม

	 ในส่่วนของลููกค้้าต่่างประเทศซึ่่�งมีีประมาณร้้อยละ 10 - 25 ของปริิมาณการจำำ�หน่่ายรวมนั้้�น 

ประกอบด้้วย บริิษััทผู้้�ผลิิตงานคอนกรีีตอััดแรง และบริิษััทผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างอาคารและระบบ

สาธารณููปโภค โดยส่่วนใหญ่่ส่่งออกไปยัังประเทศออสเตรเลีีย และประเทศในแถบทวีีปยุุโรป

และเอเชีีย เช่่น อังกฤษ เวีียดนาม ฟิิลิิปปิินส์์ ลาว และกััมพููชา รวมถึึงส่่งออกไปยัังลููกค้้า

ในประเทศแถบตะวัันออกกลาง และนิิวซีีแลนด์์ เป็็นต้้น

					     ลููกค้้าเป้้าหมาย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับลููกค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจติิดต่่อกัับบริิษััทฯ มาเป็็นเวลานาน และมีีความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีต่่อกัันมาโดยตลอด ส่ ่วนลููกค้้าใหม่่บริิษััทฯ เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายไปยัังลููกค้้าที่่�มีีความมั่่�นคง

ทางการเงิินและมีีศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึงลููกค้้าในต่่างประเทศ โดยในปััจจุุบัันลููกค้้า

ที่่�บริิษััทฯ มีีการติดต่่อธุุรกิิจมีีจำำ�นวนประมาณ 100 - 150 ราย

					     โครงสร้้างอุุตสาหกรรม

อุุตสาหกรรมลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของภาคอุุตสาหกรรมวััสดุุก่่อสร้้าง โดยในอดีีต 

P.C. Wire และ P.C. Strand ไม่่ค่่อยมีีการใช้้มากนัก ทั้้ �งนี้้�เพราะการก่่อสร้้างในสมัยก่่อน 

ส่่วนใหญ่่อาคารที่่�ปลููกสร้้างจะมีีเพีียงไม่่กี่่�ชั้้�น จึึงใช้้เหล็็กเส้้นเป็็นวััตถุุดิิบในการปลููกสร้้าง แต่่ใน

ระยะหลัังโครงสร้้างการปลููกสร้้างได้้เปลี่่�ยนเป็็นการปลููกสร้้างอาคารขนาดใหญ่่ และบริิการใน

การปลููกสร้้างบ้้านสำำ�เร็็จรููปและคอนโดมิิเนีียมขยายตััวขึ้้�นมาก ทำำ�ให้้ความต้้องการ P.C. Wire 

และ P.C. Strand เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้�เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวของเศรษฐกิิจและ

อุุตสาหกรรม รัฐบาลได้้ทำำ�การลงทุุนในงานก่่อสร้้างระบบสาธารณูปโภค เช่่น การก่่อสร้้างทาง

ยกระดัับ ทางด่่วน ส ะพาน การ ขยายสายส่่งไฟฟ้้า การก่ ่อสร้้างสนามบิินแห่่งใหม่่ ร วมถึึง 

การลงทุุนในโครงการรถไฟฟ้้า ซึ่่ �งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นจำำ�นวนมาก ทำ ำ�ให้้ลวดเหล็็ก 

แรงดึึงสููงกลายเป็็นวััสดุุก่่อสร้้างที่่�สำำ�คััญอีีกชนิิดหนึ่่�ง ปั ัจจุุบัันสััดส่่วนของความต้้องการ  P.C. 

Wire และ P.C. Strand จะเปลี่่�ยนแปลงไปตามสภาวะการก่่อสร้้างของทั้้�งภาครััฐบาลและเอกชน 

เช่่น การก่่อสร้้างบ้้านจััดสรร อาคาร และเสาไฟฟ้้า มีีผลต่่อความต้้องการ P.C. Wire ค่่อนข้้างมาก 

ส่่วนการก่่อสร้้างสาธารณููปโภคของภาครััฐบาลโดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่่ งานก่่อสร้้างอาคาร

จอดรถ  คอนโดมิิเนีียมและตึึกสููง จำำ�เป็็นต้้องใช้้ P.C. Strand มากกว่่า  เพ่ื่�อรองรัับน้ำำ��หนัักที่่� 

มากกว่่าของสิ่่�งก่่อสร้้าง
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					     การมีสิินค้้าทดแทน

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รัับแรงในงานก่่อสร้้างต่่างๆ วััสดุุอื่่�นที่่�จะมาทดแทนได้้จึึง

ต้้องสามารถทำำ�หน้้าที่่�แบกรัับน้ำำ��หนัักจำำ�นวนมหาศาลเช่่นกััน ซึ่่�งขณะนี้้�ยัังไม่่มีีสิินค้้าอื่�นทดแทน

ที่่�มีีคุุณสมบััติิเท่่าเทีียมกััน ประกอบกัับการเปลี่่�ยนไปใช้้สิินค้้าอื่่�น เช่่น เหล็็กก่่อสร้้างชนิิดอื่่�น

ทดแทนจะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบงานก่่อสร้้าง และทำำ�ให้้ต้้นทุุนการก่่อสร้้างเพิ่่�มขึ้้�น 

					     ลัักษณะการตลาดในอุุตสาหกรรม

การจำำ�หน่่ายสิินค้้าลวดเหล็็กแรงดึึงสููงมีี 2 ลักษณะ คืือ จำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าโดยตรงและจำำ�หน่่าย

ผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่าย ส่ ่วนการตัดสินใจซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงและลวดเหล็็กเคลืือบ

สัังกะสีี ลููกค้้าจะให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของสิินค้้าเป็็นอัันดัับแรก ประกอบกัับราคาขายของ

ผู้้�ผลิิตแต่่ละรายอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกััน นอกจากนี้้� การใช้้สิินค้้าอื่่�นทดแทนทำำ�ได้้ยากเนื่่�องจาก

จะส่่งผลกระทบต่่อการออกแบบและต้้นทุุนของงานก่่อสร้้าง 

	 	 	 	 (ข)	 สภาพการแช่่งขััน

					     ภาวะการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

ในปััจจุุบััน ผู้้�ผลิิตลวดแรงดึึงสููงรายสำำ�คััญ ประกอบด้้วย

1.	 บริิษััท สยามลวดเหล็็กอุุตสาหกรรม จำำ�กััด 

2.	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

3.	 บริิษััท ระยองไวร์์ อินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

4.	 บริิษััท บางกอกสตีลไวร์์ จำำ�กััด

5.	 บริิษััท สยามไวร์์ อินดััสทรีี จำำ�กััด

6.	 บริิษััท ไทยสเปเชีียลไวร์์ จำำ�กััด

7.	 บริิษััท ธนอิินเตอร์์ จำำ�กััด

8.	 บริิษััท ลี้้�หย่่งฮั้้�วสตีีล จำำ�กััด

9.	 บริิษััท เพ็็ญศิิริิ สตีีล อิินดััสตรีีส์์ จำำ�กััด

10.	 บริิษััท เซเว่่นไวร์์ จำำ�กััด

11.	 บริิษััท สายใยแก้้วลวดเหล็็ก จำำ�กััด

โดยขนาดกำำ�ลัังการผลิิตของบริิษััทจััดอยู่่�ในอัันดัับ 2 ส่ ่วนการเข้้ามาของผู้้�ผลิิตรายใหม่่ใน

อุุตสาหกรรมลวดเหล็็กสามารถทำำ�ได้้แต่่ต้้องใช้้เวลา เนื่่�องจากการผลิิตต้้องอาศััยวิิศวกรผู้้�ควบคุุม

งานที่่�มีีความชำำ�นาญ  เพื่่�อให้้สิินค้้าที่่�ผลิิตมีีคุุณภาพตรงตามมาตรฐาน นอกจากนี้้�การสร้้างชื่่�อ

เสีียงให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าต้้องใช้้เวลาพอสมควร

					     แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและการเเข่่งขััน

ปีี 2566 สภา พเศรษฐกิิจในประเทศยัังคงชะลอตััว ปริิมาณความต้้องสิินค้้าลดลงจากปีีก่่อน 

ค่่อนข้้างมาก ส่ ่งผลทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันด้้านการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาสููงมาก 

อีีกทั้้�งความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน รา คาวััตถุุดิิบ ค่ ่าไฟฟ้้าและพลัังงานที่่�ส่่งผลกระทบ 

ต่่อต้้นทุุนสิินค้้าเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทอย่่างมาก 

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมปีี 2567 คาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจไทยจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ  

2.20 - 3.20 โดยมีีปััจจััยสนับสนุุนสำำ�คััญจากการกลับมาขยายตััวของการส่่งออกตามการฟื้้�นตััว

ของการค้้าโลก การ ขยายการลงทุุนของภาคเอกชน การฟื้ ้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว ขณะที่่�

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมเหล็็กในปีี 2567 คาดการณ์์ว่่า การผลิิตจะปรัับตััวลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

เนื่่�องจากขึ้้�นอยู่่�กัับการขยายตััวของการลงทุุนภาคเอกชน และภาครััฐ สถานการณ์์เศรษฐกิิจและ

การค้้าโลก การดำำ�เนิินนโยบายอุุตสาหกรรมเหล็็กของจีีน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิต ผู้้�บริิโภคและผู้้�ส่่งออก

รายใหญ่่ของโลก เนื่่�องจากจะมีีผลกระทบต่่อปริิมาณการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เหล็็กในประเทศคาดว่่า

จะมีีการนำำ�เข้้าเหล็็กจากต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น 
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					     กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

การที่่�ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุสำำ�หรัับรองรัับน้ำำ��หนัักในงานก่่อสร้้างต่่างๆ บริิษััทฯ จึ งให้ ้

ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพสิินค้้าเป็็นอัันดัับแรก รองลงมาคืือการให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคก่่อนและ

หลัังการขาย การส่่งมอบที่่�รวดเร็็ว

ในด้้านคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทฯ ได้้พััฒนาความรู้้� ความชำำ�นาญ ในการผลิิตสิินค้้ามาเป็็นเวลานาน

กว่่า 30 ปี ี มี ีการคิดค้้นและวิิจััยต่่อยอดเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพสิินค้้า มี ระบบการผลิิตที่่�ได้้รัับ 

การยอมรัับว่่าทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ โดยในการผลิิต บริิษััทฯเริ่่�มจากการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�

มีีคุุณภาพ มี บุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญควบคุุมการผลิิตในทุุกขั้้�นตอน และให้้ความสำำ�คััญกัับ 

การตรวจสอบและทดสอบคุุณภาพ โดยห้้องปฏิิบััติิการทดสอบคุุณภาพของบริิษััทได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐาน ISO 17025 จึงทำำ�ให้้ผู้้�ซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทมั่่�นใจได้้ว่่าจะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและ

คุุณสมบััติิตามมาตรฐาน และเพื่่�อความเป็็นเลิิศด้้านคุุณภาพและความมีีประสิิทธิิภาพใน 

การดำำ�เนิินงาน บริิษััทฯ ได้้นำำ�เอาระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานเลขที่่� มอก./ISO 9001 

เข้้ามาใช้้ในองค์์กร ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีคุุณภาพเทีียบเคีียงระดัับโลก และได้้รัับ

การรับรองจากสถาบันทั้้�งในประเทศและในต่่างประเทศ เช่่น UK, AUSTRALIA และ SWEDEN 

ฉะนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่าสินค้้าที่่�ผลิิตโดยบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานสากลและมาตรฐานที่่�ลููกค้้า

ต้้องการ 

ในด้้านการให้้บริิการด้้านเทคนิิคก่่อนและหลัังการขาย บริิษััทฯ มี หน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�ให้้ 

คำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการนำำ�ผลิติภัณัฑ์์ไปใช้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ พร้อ้มทั้้�งให้บ้ริกิารด้า้นการสอบเทียีบ

เครื่่�องมืือวััดต่่างๆ เป็็นต้้น

				    การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย

					     การจำำ�หน่่าย

บริิษััทฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของการตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ จึงึได้ใ้ช้ว้ิธิีกีารจำำ�หน่่าย

ให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงสำำ�หรัับลููกค้้าในประเทศทั้้�งหมด ส่ ่วนลููกค้้าต่่างประเทศส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่าย 

โดยผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายสิินค้้าระหว่่างประเทศ เนื่่�องจากมีีเครืือข่่ายและสายสััมพัันธ์์ที่่�กระจาย

ตามภููมิิภาคต่่างๆ ได้้มากและเข้้าถึงลููกค้้าได้้ง่่ายกว่่าด้้วยต้้นทุุนที่่�ต่ำำ��

					     ผู้้�แทนจำำ�หน่่าย

บริิษััทฯ มีผู้้�แทนจำำ�หน่่ายที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อ และให้้บริิการลูกค้้า  โดยมีี

หลัักเกณฑ์์การกำำ�หนดจำำ�นวนผู้้�แทนขายจากจำำ�นวนลููกค้้า และพื้้�นที่่�ตั้้�งของลููกค้้าที่่�กระจายตาม

เขตต่่างๆ ทั่่�วประเทศ ในปััจจุบันับริษัิัทฯ มีผู้้�รับผิิดชอบการขายทั้้�งสิ้้�นรวม 10 คน ส่วนการจำำ�หน่า่ย

ต่่างประเทศบริิษััทฯ ใช้้ทั้้�งวิิธีีจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงและผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายประมาณ  

3 - 5 ราย เป็็นครั้้�งคราว โดยมิิได้้มีีการทำำ�สััญญาแต่่งตั้้�งแต่่อย่่างใด

			   (3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริการ

				    การผลิิต

	 	 	 	 บริิษััทฯ มีีโรงงานทำำ�การผลิิตจำำ�นวน 1 โรงงาน กำำ�ลัังการผลิิตรวม 129,600 ตััน/ปีี จำำ�แนกเป็็นรายสิินค้้า 

ดัังนี้้�

กำำ�ลััั�งการผลิิิ�ต (ตััั�น/ปีี)

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว 60,000

ลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น 54,000

ลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี 9,600

ลวดเหล็็กคาร์์บอนต่ำำ��และลวดเหล็็กกล้้าดึึงแข็็ง 6,000

รวม 129,600

		

			 

		     	

		      

	 	 รวม		  
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	 	 	 	 ในการผลิิตสิินค้้า บริิษััทฯ ใช้้นโยบายการผลิิต คืือ ขึ้้�นอยู่่�กัับการประมาณการยอดขายของฝ่่ายจััดการ

				    วััตถุุดิิบ

วััตถุุดิิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููงชนิิดเส้้นเดี่่�ยว และลวดเหล็็กตีีเกลีียวชนิิด 7 เส้้น คืื อ

เหล็็กลวดคาร์์บอนสููง (High Carbon Wire Rod) ซึ่่�งมีีสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 70-85 ของต้้นทุุนการผลิิตรวม 

ส่่วนวััตถุุดิิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิตลวดเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี มีี 3 ประเภท คืือ High Carbon Wire Rod, 

Medium Carbon Wire Rod และ Low Carbon Wire Rod ซึ่่�งการจะเลืือกใช้้วััตถุุดิิบชนิิดใดขึ้้�นอยู่่�กัับ

ประเภทการใช้้งานของลููกค้้า มีีสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 50 ของต้้นทุุนการผลิิตรวม 

วัตัถุดิุิบที่่�ใช้ใ้นการผลิติของบริษัิัทฯ นั้้�น สามารถจัดหาได้จ้ากแหล่่งผู้้�ผลิติทั้้�งในและต่า่งประเทศหลายราย 

จึึงไม่่มีีปััญหาในการจัดหาวัตถุุดิิบ และคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบ คืื อมีีความแข็็งแรง ทนทาน และไม่่มีี 

การล้้าสมััยจึึงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการเก็็บรัักษาโดยปัจัจุุบันัแหล่่งที่่�มาของ High Carbon Wire Rod ประมาณ

ร้้อยละ 70 - 80 นำำ�เข้้ามาจากต่่างประเทศ ที่่�สำำ�คััญได้้แก่่ ประเทศจีีน ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี รวมถึึงประเทศใน

แถบยุุโรป โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่ายประมาณ 4 - 7 ราย โดยไม่่มีีการทำำ�สััญญาระยะยาว ส่่วนที่่�เหลืือสั่่�ง

ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ(โดยสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำำ�หน่่าย 3 - 4 ราย) ส่่วน Medium Carbon Wire Rod และ  

Low Carbon Wire Rod ส่่วนใหญ่่ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตในประเทศ

อย่่างไรก็็ตาม แม้้ว่่าบริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบและการเก็็บรัักษา  แต่่การที่่�ภาวะ

เศรษฐกิิจในตลาดโลกมีความไม่่แน่่นอนและเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างรวดเร็็ว ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึงอาจมีความเสี่่�ยง

ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ 

				    ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากกระบวนการผลิิต

ผลกระทบของกระบวนการผลิิตที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาจมาจากกระบวนการล้างทำำ�ความสะอาดเส้้นลวด 

(Wire Rod) ก่ ่อนเข้้าสู่่�กระบวนการดึงลดขนาดตามต้้องการ ซึ่่ �งการทำำ�ความสะอาด ต้ ้องใช้้สาร  

Hydrochloric Acid เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิิม ส่่งผลให้้น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการล้้างดัังกล่่าว มีีความเป็็น 

กรด มีโลหะหนัักปนเป้ื้�อน และมีไีอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ในการก่อสร้างโรงงาน บริษัิัทฯ จึงได้้ดำำ�เนิินการ

ดัังนี้้�

1.	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (Water Treatment System)  เพื่่�อเปลี่่�ยนสภาพน้ำำ��ที่่�เกิิดจากกระบวนการ

ดัังกล่่าวให้้มีีสภาพเป็็นกลาง และมีีโลหะปนเปื้้�อนไม่่เกิินปริิมาณที่่�จะเป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

ก่่อนปล่่อยสู่่�บ่อบำำ�บััดกลางของการนิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ่่ �งเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงาน เพื่่�อ 

นำำ�ไปบำำ�บััดขั้้�นสุุดท้้ายก่่อนปล่่อยลงสู่่�ทะเล

2.	 ติิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System เพ่ื่�อขจััดไอกรดที่่�เกิิดจากกระบวนการล้้างทำำ� 

ความสะอาดเส้้นลวด ก่่อนปล่่อยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้นำำ�ระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 ร ะบบมาตรฐานด้้าน 

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 

มาใช้้ในโรงงานเพื่่�อเป็็นการดููแลด้้านสภาพแวดล้้อม สัังคมและชุุมชน

ในการกำำ�จััดของเสีียดัังกล่าว ตลอดระยะเวลา 3 ปี ที่่�ผ่่านมาจากการตรวจสอบโดยหน่่วยงานของรััฐที่่�

ควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมพบว่่าการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานความปลอดภััย

ที่่�กำำ�หนด 

			   (4)	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 	 	 	 4.1	 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 	 	 	 ทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�
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บมจ. ไทยไวร์โพรดัคท์ บมจ. ทักษิณคอนกรีตบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 1.26 %

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี  

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ เป็็นการเช่่าที่่�ดิินใน

นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง 

ระยอง จัังหวััดระยอง เนื้้�อที่่� 45 ไร่่ 33.13 

ตารางวา 

บริิษััทฯ ทำำ�สััญญาเช่่ากัับการนิิคม 

อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยโดย

มีีระยะเวลาเช่่า 20 ปีี (24 ตุุลาคม 

2563 - 23 ตุุลาคม 2583) ชำำ�ระ

ค่่าเช่่าในอััตราปีีละ 301,000 บาท/

ไร่่และปรัับขึ้้�นทุุกปีี ในอััตราร้้อย

ละสาม

237.87

ติิดจำำ�นองกัับ

สถาบัันการเงิิน
อาคารสำำ�นัักงาน 2 ชั้้�น และอาคารโรง  

งาน เลขที่่� 4 ถนนไอห้้า เขตนิิคม

อุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินที่่�ได้้

รัับสิิทธิิการเช่่า

เป็็นเจ้้าของ 46.39

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตลวดเหล็็ก 8 ชุุด 

พร้้อมทั้้�งระบบช่่วยการผลิิต

เป็็นเจ้้าของ 128.93

	 	 	 	 4.2	 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 	 	 	 	 - ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม -

	 	 	 (5)	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ

	 	  	 	 - ไม่่มีี -

	 	 	 (6)	ข้ ้อพิิพาททางกฎหมาย

	 	 	 	 - ไม่่มีี -

1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

	 1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท

	 1.3.2	 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของ จำ�นวนหุ้น 
	 	 	 ที่มีสิทธิออกเสียง
	 	 	 - ไม่่มีี -

	 1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) ในการขายสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งเป็็น

ไปตามเงื่่�อนไขการค้้าปกติิ

	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น
(1)	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2567  ประกอบด้้วย

(ก)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก
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ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 กลุ่่�มงานทวีี 

- บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด(มหาชน) 26,975,500 10.699

- บริิษััท เจ. ทีี. เอส. จำำ�กััด 13,009,800  5.160

- กลุ่่�มตระกููลงานทวีี 35,877,880 14.230

2 นางธนิิศรา พัันธุ์์�สายเชื้้�อ 20,103,800 7.974

3 ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) 18,590,630   7.373

4 นายระวิิ เกษมศานติ์์� 12,550,000   4.978

5 ธนาคาร กรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 8,234,570   3.266

6 นายรััชพล เพิ่่�มพููนพานิิช 8,181,700 3.245

7 นายธงชััย อััสรางชััย 6,358,900   2.522

8 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 5,200,044   2.062

9 นายยงยุุทธ บุุญมีี 4,040,000   1.602

10 นายวามิิล ฮ้้อแสงชััย 3,738,600   1.483

กลุ่่�มงานทวีี ซึ่่ �งบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ประกอบด้้วย บริิษััท ทั กษิณคอนกรีต จำำ�กััด(มหาชน),  

บริิษััท เจ ทีี เอส จำำ�กััด และกลุ่่�มตระกููลงานทวีี มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 5 รายแรก ดัังนี้้�

1.	 บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน)

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 บริิษััท งานทวีีพี่่�น้้อง จำำ�กััด  93,487,400 33.116

2 นายวิิเชีียร ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิตร 12,290,000 4.354

3 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 8,002,880  2.835

4 นางมยุุรีี วงแก้้วเจริิญ 7,484,900  2.651

5 นางสาวปาณิิสรา เพ็็ชรวรุุณ 6,694,700 2.371

2.	 บริิษััท เจ ทีี เอส จำำ�กััด

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 นางสาวบุุหลััน งานทวีี 2,407 11.796

2 นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 2,407 11.796

3 นางสาวบงกช งานทวีี 2,407  11.796

4 นายเอกภพ งานทวีี 2,407 11.796

5 นางสาววิิมลรััตน์์ งานทวีี 2,407   11.796
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3.	 กลุ่่�มตระกููลงานทวีี

ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ %

1 นายศิิวะ งานทวีี 17,218,400 6.829

2 นายสุุกิิจ งานทวีี 13,190,400 5.232

3 นายพีีรธััช งานทวีี 1,751,000  0.694

4 นางสาววิิภาวีี ภููคาสวรรค์์ 1,386,380 0.550

5 นางสาวบงกช งานทวีี 546,000   0.217

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

กรรมการ

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม - - - - -

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย 128,000 - 128,000 - -

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง - - - - -

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ  - - - - -

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี 297,500 - 297,500 - -

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ - - - - -

 7. นายสรรััฐ งานทวีี 50,500 - 50,500 - -

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ 3.360,800 - 3,360,800 - -

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล 20,000 - 20,000 - -

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา - - - - -

11. นายยงยุุทธ บุุญมีี - - 3,955,000 - -

12. นางสาวบงกช งานทวีี 546,000 - 546,000 - -

13. นายแทน วรรณศุุภ - - - - -

14. นายเบญจพล จัันทวรรณ - - - - -
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ผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อ

จำำ�นวนหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือครอง(มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ 1 บาท/หุ้้�น)

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565
เพิ่่�ม/(ลด)

ทางตรง ทางอ้้อม ทางตรง ทางอ้้อม

 1. นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ - - - - -

 2. นายเมธีี ภัักดีีโต - - - - -

 3. นายพััฒนา สุุขเกษม - 2,000 - 2,000 -

 4. นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ - - - - -

 5. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ - - - - -

หมายเหตุุ : การถืือหุ้้�นทางอ้้อมคืือการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

(2)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิทธพลต่่อการกำำ�หนดนโยบาย การจััดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของ 

	บริ ิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

- ไม่่มีี -

(3)	ข้ ้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (shareholders’ agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอ 

	 ขายหลัักทรััพย์์ หรืือ การบริิหารงานของบริิษััท

- ไม่่มีี - 

1.4	 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 1.4.1	 ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว
บริิษััทฯ จด ทะเบีียนเข้้าเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุ ุลาคม 2532 

ปััจจุุบััน มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ดัังนี้้� 

-	 ทุุนจดทะเบีียน 500 ล้้านบาท

-	 ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 270 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 270 ล้้านหุ้้�น

-	 หุ้้�นสามััญ มู ูลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2559 ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีมติิให้้

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ตราไว้้จากเดิิมมููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท เป็็นมููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท บริิษััทฯ 

ได้้จดทะเบีียนการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤษภาคม 2559)

-	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น: บริิษััทไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

ทั้้�งนี้้� ทุ ุนจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่เรีียกชำำ�ระ มู ูลค่่า 230 ล้ ้านบาท ซึ่่ �งแบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 230 ล้ ้านหุ้้�น มู ูลค่่าที่่� 

ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาทนั้้�น เป็็นการจดทะเบีียน เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของเจ้้าหนี้้�ไม่่มีีประกััน ตามเง่ื่�อนไขของสััญญา

ปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�เดิิม ฉบัับลงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2543 

อย่่างไรก็็ตาม  สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ข้้างต้้นได้้สิ้้�นสุุดลง

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2546 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงโครงสร้้างหนี้้�ด้้วยการฟื้้�นฟููกิิจการตามกระบวนการของ 

ศาลล้้มละลาย และได้้ดำำ�เนิินการเป็็นผลสำำ�เร็็จตามแผนแล้้ว

เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารการเงิิน

ภายในวงเงิินสููงสุุดไม่่เกิิน 40 ล้้านบาท เป็็นจำำ�นวนหุ้้�นโดยประมาณ 20 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 7.50 ของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด 

โดยมีีกำำ�หนดระยะเวลาของการซื้้�อคืืน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2564 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการซื้้�อหุ้้�น

คืืนเพื่่�อบริหิารการเงินิ โดยเป็น็การซื้้�อในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงตั้้�งแต่่เดืือน สิงหาคม 2563 จนถึึง 

เดืือนธัันวาคม 2563 มี ีจำำ�นวน 9,566,900 หุ้้� น และในปีี 2564จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนในช่่วงเดืือน มกราคม จ นถึึง สิ้้ �นสุุดโครงการ  

มีีจำำ�นวน 8,301,700 หุ้้�น รวมจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนตลอดโครงการมีีจำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น 17,868,600 หุ้้�น ราคาเฉลี่่�ยต่่อหุ้้�น 2.16 บาท 
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รวมเป็็นจำำ�นวนเงิิน 38,680,195 บาท ซี่่ �งตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััทจะสามารถจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนได้้ภายหลัังพ้้นกำำ�หนด 

หกเดืือน นัับจากวัันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จแต่่ต้้องไม่่เกิินสามปีี นัับจากวัันที่่�ซื้้�อหุ้้�นคืืนแล้้วเสร็็จดัังกล่่าว ซึ่่�งระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นและ

หากครบกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนแล้้ว บริิษััทไม่่จำำ�หน่่ายหรืือจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนไม่่หมด กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

ให้้บริิษััทลดทุุนชำำ�ระแล้้วโดยวิิธีีตััดหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ซื้้�อคืืนและยัังไม่่จำำ�หน่่ายทั้้�งหมด

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�

ซื้้�อคืืนภายใต้้โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืนเพื่่�อบริิหารทางการเงิิน โดยเป็็นการเสนอขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตั้้ �งแต่่วัันที่่�  

15 กัันยายน 2564 ถึึงวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาจำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนข้้างต้้น บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายหุ้้�นที่่�ซื้้�อ

คืืนดัังกล่่าวไม่่ได้้

ดัังนั้้�นที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 จึ ึงมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทลด 

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว โดยวิิธีีตััดหุ้้�นที่่�ซื้้�อคืืนจำำ�นวน 17,868,600 หุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการลดทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระ

แล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2566 มีีผลให้้ทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััทเป็็นดัังนี้้�

ทุุนจดทะเบีียน (บาท) ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว (บาท)

จากเดิิม 500,000,000.00 270,000,000.00

เปลี่่�ยนเป็็น 482,131,400.00 252,131,400.00

	 1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
- ไม่่มีี -

	 1.4.3	 หลกัทรพัย์แปลงสภาพของบรษัิทเป็นหลกัทรพัย์อา้งองิในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวมเพือ่ผู้ลงทุน 
	 	 	 ซ่ึงเป็นคนต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย  
	 	 	 (NVDR)

- ไม่่มีี -

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น 

	 1.5.1	 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
- ไม่่มีี -

	 1.5.2	 ตราสารหนี้
- ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริิษััทฯ มี นโยบายในการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานตามงบการเงิิน 

หลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�การจ่่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิินและ

แผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย: บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการควบคุุมภายใน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ

บริิษััท โดยบริิษััทฯ จ ะทำำ�การประเมิินสถานการณ์เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนิินงานไว้้อย่่างชััดเจนและวััดผลได้้ และมีี 

การทบทวนแผนการดำำ�เนิินงานหากสถานการณ์์เปลี่่�ยนแปลงไป มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและวิิเคราะห์์ผลกระทบของความเสี่่�ยงเพื่่�อ

กำำ�หนดมาตรการลดความเสี่่�ยง และเพ่ื่�อเป็็นการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร  บริิษััทฯ มี การกำำ�หนดอำำ�นาจอนุุมััติิของ 

ฝ่่ายบริิหารไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มี ีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�ช่่วยให้้ฝ่่ายบริิหารสามารถดำำ�เนิินงานได้้ 

อย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ และมีกีารแบ่่งแยกหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบงานด้า้นต่า่งๆ เพ่ื่�อเป็น็การตรวจสอบซึ่่�งกันัและกันั ในด้า้นการรายงาน

และการติดตามผลการปฏิบัิัติงิานบริษัิัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบข้้อมูลูอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อให้้เพียีงพอแก่่การตัดสินิใจ 

และมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบกัับแผนงานหรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 2.2.1	 ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
-	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและราคาสิินค้้า

ในการผลิิตลวดเหล็็กแรงดึึงสููง ต้ นทุุนวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่เหล็็กลวดมีีสััดส่วนถึึงร้้อยละ 70 - 85 ของต้้นทุุน 

การผลิิตรวม บริิษััทฯ จึ งมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ โดยเฉพาะในภาวะที่่�สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจมีี 

การเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่ส่ามารถปรัับราคาขายตามต้น้ทุนุวัตัถุดิุิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงจะส่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถ

ในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ

ดัังนั้้�น ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบและราคาสิินค้้า  บริิษััทฯ ได้้ใช้้วิิธีีติิดตาม

และประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด  ใช้้นโยบายในด้้านราคาสิินค้้าอย่่างระมััดระวััง ร วมถึึงกระจายฐานลููกค้้าให้้หลากหลายทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�ง บริิษััทฯ คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากความผัันผวนของราคาสิินค้้าเกิินกว่่าที่่�ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อการลด

มููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือไว้้ในบััญชีี

-	 ความเสี่่�ยงจากการออกมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงและการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 พระราชบััญญััติิการตอบโต้้การทุ่่�มตลาด และการอุุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่่างประเทศ

สิินค้้าเหล็็กลวดคาร์บอนสููง ร วมถึึงเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงที่่�เจืือธาตุอื่่�นที่่�มีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากสาธารณรััฐ 

ประชาชนจีีน เป็็นสิินค้้าที่่�ถููกพิิจารณาให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดในอััตราร้้อยละ 12.26 - 36.79 ของราคา ซี ี ไอ เอฟ  

และได้้มีีประกาศคณะกรรมการพิิจารณาการทุ่่�มตลาดและการอุุดหนุุนมีีมติิให้้เรีียกเก็็บอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดสิินค้้าลวดเหล็็ก

คาร์์บอนสููงที่่�เจืือธาตุุอื่่�น ที่่ �มีีแหล่่งกำำ�เนิิดจากสาธารณรััฐประชาชนจีีน ในอััตราเดิิมออกไปอีีกเป็็นระยะเวลา 5 ปี  (วัันที่่� 16  

พฤษภาคม 2563 - วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568)

เนื่่�องจากเหล็็กลวดคาร์์บอนสููงเป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ และส่่วนใหญ่่บริิษััทฯ  

นำำ�เข้า้วัตัถุดุิบิดังักล่า่วจากสาธารณรัฐัประชาชนจีนี การออกมาตรการตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาด รวมถึงึการแก้ไ้ขพระราชบัญัญัตัิกิารตอบโต้้

การทุ่่�มตลาดและการอุดหนุุนซึ่่�งสิินค้้าจากต่างประเทศดัังกล่าว อาจส่่งผลให้้ต้้นทุุนการนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่ �งมีีผลให้้ต้้นทุุน 

การผลิิตของบริิษััทฯเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย นอกจากนี้้� การที่่�อััตราอากรขาเข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�นจะกระตุ้้�นให้้เกิิดการนำำ�เข้้าสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

เข้า้มาทดแทน ส่งผลให้้อุปุทานในตลาดเพิ่่�มขึ้้�นและทำำ�ให้้การแข่่งขันัทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่่งขันัทางด้้านราคามีคีวามรุุนแรง

ขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯอาจลดลงในอนาคต
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ในการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้ใ้ช้ว้ิธิีจีัดัหาแหล่ง่วัตัถุดิุิบจากผู้้�ผลิติที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�ผลิติจากสาธารณรัฐัประชาชน

จีีนเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อเป็็นทางเลืือกไว้้ ทางด้้านการตลาด บริิษััทฯได้้ติิดตามและประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด และเน้้นกลยุุทธ์์การตลาด

ด้้วยการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของลููกค้้า พร้้อมกัับขยายตลาดไปยัังลููกค้้าในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

-	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

การที่่�บริิษััทฯ ต้ องนำำ�เข้้าวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ ทำ ำ�ให้้บริิษััทฯมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวน

ของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราจากระบบอัตัราแลกเปลี่่�ยนแบบลอยตัวั ในการบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่า่ว บริษัิัทฯ ได้ใ้ช้ม้าตรการป้อ้งกันั

ความเสี่่�ยงด้้วยการทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า  พร้้อมทั้้�งติิดตามความเคลื่่�อนไหวของแนวโน้้มอััตราแลกเปลี่่�ยน

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 2.2.2	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
สำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทในช่่วงที่่�ผ่า่นมา ผลประกอบการของบริษัิัทฯ ยังคงมีีกำำ�ไรสะสมยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัสรร 

ณ วั ันที่่� 31ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 725.40 ล้ ้านบาท และมีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง 6.03 เท่่า  และอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 0.33 เท่่า ซึ่่�งบริิษััทเห็็นว่่าความเสี่่�ยงของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์อยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่ำำ��

	 2.2.3	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
- ไม่่มีี -



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 17

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1	 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
	 บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดัคั์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) มีคีวามตระหนักัต่อ่ผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการนำำ�ระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้อ้ม 

(ISO 14001) ซึ่่ �งเป็็นระบบมาตรฐานสากล  มาจััดทำำ�เป็็นมาตรฐานขั้้�นต้้นในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ร วมถึึงการใช้้ทรััพยากร 

อย่่างยั่่�งยืืน อาทิิการใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลมฯ) ที่่�ยัังคงปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ ยั ังให้้ความสำำ�คััญ ดู ูแลผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่ �เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  อย่่างเป็็นธรรมทั้้�งพนัักงาน และลููกค้้า 

โดยบริิษััทฯ มี ีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง การกำ ำ�จััดอัันตรายและลดความเสี่่�ยง อ้ ้างอิิงมาตรฐานระบบการจััดการอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย (ISO 45001) ที่่� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุุบััติิเหตุุ การบาดเจ็็บ/เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำำ�งาน 

มุ่่�งสู่่� Zero Accident 

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปด้้วยความรัับผิิดชอบโปร่่งใส  ไว้้ใจได้้ และเป็็นธรรม ร ะบบการตรวจติิดตามภายใน  

มีกีารกำำ�หนดเป็็นนโยบาย กำำ�กับัดููแลกิจิการอย่่างดีี มีจีริยิธรรม ภายใต้้กรอบของระบบการจัดการคุณุภาพ (ISO 9001) มีจรรยาบรรณ

และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของผลประโยชน์์ที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืน ทั้้�งหมดเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน 

3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain)

	 3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
การดำำ�เนิินงานของบริษิัทัให้ค้วามสำำ�คัญักัับผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�มและดำำ�เนิินมาอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยบริษิัทัคำำ�นึึงถึึง

กลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนบริิหารจัดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิจ ตั้้ �งแต่่การจัดหาวััตถุุดิิบในขบวบ 

การผลิิต การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ และการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจระหว่่างบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 3.2.2	 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 
บริิษััทฯ ยึ ดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วน 

ได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม รั ับฟัังความคิิดเห็็น สร้ างความเข้้าใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร วมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้างสรรค์  

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  และตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือ

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�นในปีี2556 เพื่่�อให้้

พนัักงานมีีแนวทางที่่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้�แนวทางการปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของ บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานมีหีน้้าที่่�ดำำ�เนิินธุรุกิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล เพื่่�อความยั่่�งยืืนของกิิจการ บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ด้้วยความโปร่่งใส ร อบคอบ เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโต และให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความสำำ�คััญกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนของ

กรรมการและผู้้�บริิหาร

2. ลู ูกค้้า  บริิษััทฯ มี ีนโยบายในการดููแลลููกค้้าด้้วยการส่่งมอบสิินค้้าที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งใน 

ด้้านคุุณภาพและราคา  โดยสิินค้้าจะต้้องได้้มาตรฐานอุุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล มี ความปลอดภััยในการนำำ�สิินค้้าไปใช้้งาน 

บริษัิัทฯจััดให้้มีหีน่ว่ยงานรัับผิดิชอบการบริิการลูกค้าหลังัการขายรวมถึงึรัับข้อ้ร้อ้งเรียีนของลููกค้าเมื่่�อเกิดิปัญหา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อนำำ�ข้อ้เสนอ

ไปปรัับปรุุงให้้ดีีขึ้้�นและหากเกิิดความเสีียหายจากการใช้้สิินค้้า  บริิษััทฯ จ ะทำำ�การชดเชยให้้แก่่ลููกค้้าโดยทัันทีี บริิษััทฯ จั ดให้้มี ี

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าปีีละ 2 ครั้้�ง โดยผลสำำ�รวจในปีี 2566 ระดัับความพึึงพอใจในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี

3. คู่่�ค้้า บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า ยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกรอบ

การแข่่งขัันทางการค้้าที่่�เหมาะสม สุุจริิต โปร่่งใส มีีการแข่่งขัันและเสนอราคาอย่่างเป็็นธรรม และเสมอภาค เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือ

ซึ่่�งกัันและกััน 
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บริิษััทฯ ปฎิบัิัติติามเงื่่�อนไขทางการค้า้และสัญัญาที่่�กำำ�หนดและคำำ�มั่่�นที่่�ให้ไ้ว้ก้ับัคู่่�ค้า้อย่า่งเคร่ง่ครัดั มีกีารพิจิารณา

ราคาซื้้�อที่่�เหมาะสม ยุ ติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลทั้้�งด้้านราคา คุ ุณภาพและบริิการ  ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิินหรืือ 

ผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้้า ในการคััดเลืือกคู่่�ค้้า บริิษััทฯให้้การสนัับสนุุนคู่่�ค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม และหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้ากัับคู่่�ค้้าที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนหรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา และไม่่ทำำ�ธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าที่่�

มีีพฤติิกรรมที่่�ไม่่ชอบด้้านกฎหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าพร้้อมแนวทางปฏิิบััติิในการจััดหาและคััดเลืือก

คู่่�ค้้าไว้้อย่่างชััดเจนในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. เจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อกำำ�หนดของสััญญา และพัันธะทาง  การเงิินอย่่างเคร่่งครััด 

ดำำ�เนิินการให้้มีีการชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยให้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภท ครบถ้้วนตามกำำ�หนดเวลา  และมีีการรายงานข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วนแก่่เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ บริิหารจัดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทและรัักษา 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

5. คู่่�แข่่ง บริิษััทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันสากล ไม่่กล่่าวหาหรืือ

ทำำ�ลายบริิษััทคู่่�แข่่งด้้วยข้้อมููลที่่�ไม่่เป็็นความจริิง ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการฉ้้อฉล รวมถึึง

ไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของคู่่�แข่่ง

6. พนักังาน บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติ่อ่พนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ไม่ม่ีกีารใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย มีการพัฒนา

ศักัยภาพในการทำำ�งานอย่่างต่อ่เน่ื่�องด้้วยการจัดให้้มีกีารฝึกอบรมทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัท จัดโครงสร้างตำำ�แหน่่งงานให้้มีโีอกาส

ก้้าวหน้้าในตำำ�แหน่่งงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสเติิบโตตามความสามารถ มี คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและมีีความปลอดภััยใน 

การทำำ�งานรวมถึึงได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมาย 

บริิษััทฯ มี ีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้พนัักงานทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรม  

มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าจ้้างของแต่่ละระดัับตำำ�แหน่่งงานอย่่างเหมาะสม และสอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจ และอััตราเงิินเฟ้้อ 

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดงบประมาณที่่�จ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯ ทั้้ �งในระยะสั้้�นและระยะยาว ในระยะสั้้�นสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯแต่่ละปีีและใกล้เคีียงกัับบริิษััทฯ  

ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยมีีการสำำ�รวจการจ่่ายค่่าจ้้างรวมทั้้�งนำำ�ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคมาพิิจารณา ในระยะยาวมีีการวััดผลการปฎิิบััติิ

งานและศัักยภาพของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรมไม่่เลืือกปฎิิบััติิ โดยบริิษััทฯ จ ะจ่่ายผลตอบแทนให้้พนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ และให้้สิิทธิิด้้านต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน เช่่น การอนุุญาตให้้ลางาน การมีีช่่องทางสื่่�อสาร

ระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

ในด้้านสวััสดิิการ  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน จึ ึงจััดให้้มีีสวััสดิิการอย่่างเหมาะสม  

โดยมีกีารทบทวนการจัดสวัสดิการต่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัสภาวะทางเศรษฐกิจิและสัังคม เช่่น ค่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่าใช้้จ่่าย

ในการเดินิทาง ที่่�พักั เครื่่�องแบบ ค่า่รักัษาพยาบาลสำำ�หรับัพนักังานและครอบครัวั การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี ีและการประกันัอุบุัตัิเิหตุุ 

นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลความปลอดภััยของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีการซ้้อมหนีีไฟ และระบบป้้องกัันอััคคีีภััย เป็็นต้้น

บริิษััทฯ มี นโยบายในการดูแลพนัักงานในระยะยาวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้จััดให้้มีีเงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพซึ่่�งได้้

จดทะเบีียนกัับกระทรวงการคลัังและจััดการโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาต

ในด้้านความปลอดภััยในชีีวิิต สุ ขอนามัยและการรักษาสิ่่�งแวดล้อม   บริิษััทฯ กำ ำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้อม  

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย และแนวปฏิิบััติิเพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด  ปลููกฝัังให้้พนัักงานเห็็นความสำำ�คััญของ

การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม ผ่านการให้้ความรู้้�และการฝึกอบรมในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้อมในหลัักสูตูรต่างๆ เช่น่  หลักัสูตูรการตรวจติดตาม

ภายในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO14001:2015 เป็็นต้้น

7. ชุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้อม บริษัิัทฯ มีนโยบายที่่�จะประกอบธุรุกิจโดยคำำ�นึงึถึึง ชุมชน สังคม และสิ่่�งแวดล้อม 

ปฏิบัิัติติามกฎหมาย กฎระเบียีบและข้้อบัังคับัของชุมุชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั ส่งเสริมิให้้คนในองค์ก์รตระหนัักถึงการมีส่ว่นร่่วมในการอนุรุักัษ์์

ทรััพยากรธรรมชาติิและรัักษาสภาพแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายหรืือมลภาวะต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ในการดูแลชุุมชน สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานระบบคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 

มาตรฐานระบบด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 มาใช้้ใน

โรงงาน มี ีการศึึกษาวิิธีีการในการประหยััดพลัังงานเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิตซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของ 

การเกิิดภาวะโลกร้้อน ลงทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานธรรมชาติิ เช่่น ติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าและ

ติดิตั้้�งกังัหันัลมในการผลิติกระแสไฟฟ้า้ใช้ใ้นโรงงาน เป็น็ต้น้ รวมถึงึจัดัให้ม้ีพีื้้�นที่่�สีเีขียีวบริเิวณรอบโรงงานและปรับัปรุงุภูมูิทิัศัน์บ์ริเิวณ
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ชุุมชน จััดสร้้างสถานที่่�ออกกำำ�ลัังกายสำำ�หรัับประชาชน พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ 

อย่่างเคร่่งครััด 

8. ภา ครััฐ บริิษััทฯ มี ีนโยบายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ก ฎระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับ  

อย่่างเคร่่งครััดและถููกต้้อง ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธ์์ เช่่น มีีการใช้้ Software ที่่�ถููกลิิขสิิทธิ์์� รวมถึึงให้้ความช่่วย

เหลืือในโครงการต่่างๆ ของภาครััฐอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

นโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการทุุจริิต การคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ มีนีโยบายต่อ่ต้า้นการทุจริติ เนื่่�องจากเห็็นว่า่การทุจริติเป็็นปััจจัยัหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการพัฒันา

คุณุภาพ เป็็นภัยัต่อ่การดำำ�เนินิกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็น็ภัยัต่อ่สัังคมของประเทศ ทำำ�ให้้ขีดีความสามารถในการแข่่งขัันของบริษัิัทฯลดลง

การดำำ�เนิินการเพื่่�อต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ เริ่่�มต้้นด้้วยการที่่�ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 

ไม่่สนัับสนุุนให้้มีีการรับหรืือจ่่ายสิินบนในกรณีีใดๆ ทั้้ �งสิ้้�นโดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

มีีการกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�ครอบคลุุมการคอร์์รััปชั่่�นในรููปแบบต่่างๆ ร วมทั้้�งมาตรการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน  

จัดัโครงสร้า้งการบริหิารงานให้ม้ีกีารถ่วงดุลุอำำ�นาจกันัอย่่างเหมาะสม จัดให้ม้ีกีารฝึกอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบาย

และแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิต ให้้การสนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับองค์์กรภาครััฐ เอกชน และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ส่่วนในระดัับ

พนักังาน บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดลักษณะความผิดิของการทุจริติต่่อหน้า้ที่่�และทุจุริติต่่อบริษัิัทเป็น็ความผิดิขั้้�นร้้ายแรงสูงูสุุดไว้ใ้นข้้อบังัคัับ

พนัักงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯจะไม่่ถููกบ่่อนทำำ�ลายจากพฤติิกรรมการทุุจริิตคอรััปชั่่�น

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังได้้พััฒนากลไกในการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถติดต่่อสื่่�อสาร  และแจ้้งความห่่วงใยของตนในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�อาจเข้้าข่่ายขััดต่่อ 

หลัักจริิยธรรมที่่�ตนได้้พบเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้โดยเสรีี

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนการกระทำำ�ทุุจริิต หรืือการกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม และไม่่เคยมีี

ประวััติิการฝ่าฝืืนกฎหมายด้้านแรงงาน การจ้ ้างงาน ผู้้� บริิโภค การ แข่่งขัันทางการค้า  และไม่่เคยมีีการรายงานหรืือการร้องเรีียน 

เกี่่�ยวกัับการติิดสิินบนและการคอร์์รััปชั่่�น แต่่อย่่างใด

3.3	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

	 3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
-	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและพลัังงาน	

บริิษััทฯ มี ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับการดูแลสิ่่�งแวดล้้อม จึ งได้้กำำ�หนดนโยบายในการจัดการ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1. ปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดทางด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายใน

ประเทศ โดยจะนำำ�เกณฑ์์ต่่างๆ มาจััดทำำ�เป็็นมาตรฐานขั้้�นต่ำำ��ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

2. อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมถึึงพลัังงานต่่างๆ โดยมีีการนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ให้้คุ้้�มค่่า และลดผลกระทบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุด 

3. สร้ ้างจิิตสำำ�นึึกต่่อคุุณภาพของสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย โดยที่่�นโยบายฯจะได้้รัับ 

การปฏิิบััติิและเผยแพร่่แก่่พนัักงาน สัังคม ชุุมชน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

4. ป้้องกัันมลพิิษ ด้้านน้ำำ��เสีีย อากาศเสีีย การจััดการของเสีียรวมถึึงการจััดการสารเคมีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อการปรัับปรุุง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และเกิิดมลภาวะน้้อยที่่�สุุด

5. กำำ�จัดัอันัตรายและลดความเสี่่�ยง อันัอาจเกิดิจากการปฏิบิัตัิงิานกับัเครื่่�องจักัร ไฟฟ้า้ สารเคมี ีสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำำ�งาน และอัันตรายที่่�มีีความเสี่่�ยงระดัับปานกลางขึ้้�นไป ทั้้ �งนี้้�เพ่ื่�อป้้องกัันการสููญเสีียที่่�อาจเกิิดจากอุบััติิเหตุุ การ บาดเจ็็บ/ 

เจ็็บป่่วย เนื่่�องจากการทำำ�งาน

6. พิิจารณาจััดทำำ�เป็็นวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ และทบทวนเป็็นระยะให้้เกิิดการปรัับปรุุง

ระบบการจััดการฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

7. ให้้ความสำำ�คััญต่อการให้้คำำ�ปรึึกษา  และการมีส่่วนร่่วมแก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ

8. ในการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม โดยการใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ การ ใช้้พลัังงานทดแทน (กัังหัันลม), 

โครงการธงขาว - ดาวเขีียว เป็็นต้้น



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)20

-	 นโยบายด้้านพลัังงาน

1.	 บริิษััทฯ ดำ ำ�เนิินการและพััฒนาระบบการจััดการพลัังงานให้้เหมาะสม โดยกำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์พลัังงาน

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสม

2.	 บริษิัทัฯกำำ�หนด และทบทวนนโยบาย วัตัถุุประสงค์์ เป้า้หมาย แผนการดำำ�เนินิงานรวมถึงึการตรวจติดิตาม 

และประเมิินผลงานด้้านการจััดการพลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี และสื่่�อสารให้้กัับพนัักงานในองค์์กร ทุุกคนเข้้าใจและนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้

อย่่างถููกต้้อง 

3. 	บริิษััทฯให้้การสนับสนุุนด้้านทรััพยากรอย่่างเพีียงพอ ทั้้ �งงบประมาณ การฝึ กอบรม การมี ส่่วนร่่วมใน 

การนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็น และตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการจััดการพลัังงาน   

4. 	บริิษััทฯกำำ�หนดให้้ระบบการจัดการพลัังงานเป็็นหน้้าที่่�ของพนัักงานทุุกระดัับ ในองค์์กรที่่�ต้้องปฏิิบััติ ิ

ตามมาตรการที่่�กำำ�หนด ติิดตามตรวจสอบ และรายงานต่่อคณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน

5.	 บริิษััทฯ ให้้การสนับสนุุนในการออกแบบ การจั ดซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ และบริิการโดยคำำ�นึึงถึึงประสิิทธิิภาพ 

การใช้้พลัังงานที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิิจ

6. บริษัิัทฯ สนับสนุนให้้มีกีารปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานขององค์์กรอย่่างต่่อเน่ื่�องเหมาะสมกับัธุรุกิจ

และเทคโนโลยีีที่่�ใช้้

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่ากระบวนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทฯ มีีส่่วนสร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งทางน้ำำ��และ

ทางอากาศ เนื่่�องจากกระบวนการผลิิตเริ่่�มต้้นจากการนำำ�เหล็็กลวด (Wire Rod) มาล้้างทำำ�ความสะอาด ก่่อนเข้้าสู่่�กระบวนการดึึงลด

ขนาด ซึ่่�งต้้องใช้้สาร Hydrochloric Acid เพื่่�อขจััดฝุ่่�นละอองและสนิิม ส่่งผลให้้น้ำำ��ที่่�ผ่่านกระบวนการดัังกล่่าว มีีความเป็็นกรดและมีี

โลหะหนัักปนเปื้้�อน รวมถึึงมีีไอกรดลอยสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ ดัังนั้้�น เพื่่�อลดผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
การจััดการมลพิิษทางน้ำำ��

-	 ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (Water Treatment System) 

-	 มีแีผนงานบำำ�รุุงรักัษาเชิิงป้อ้งกันั (Preventive Maintenance) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีสามารถทำำ�งาน

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

-	 มีีระบบการตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน

ผลการดำำ�เนิินงาน : คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานตั้้�งแต่่ปีี 2011 ถึึงปััจจุุบััน โดยเฉพาะค่่า BOD และ COD 

ควบคุุมได้้ไม่่เกิิน 80% ของมาตรฐาน

การจััดการมลพิิษทางอากาศ

-	 ติิดตั้้�งระบบ Air Pollution Control System 

-	 มีีแผนงานบำำ�รุุงรัักษาระบบกำำ�จััดมลพิิษทางอากาศให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน

-	 มีีแผนการปรัับลดมลพิิษทางอากาศ

-	 มีีการตรวจวััดค่่าออกไซด์์ของไนโตรเจน ก๊ ๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ และไฮโดรคลอไรด์์ ที่่ �ปล่่องระบายของ 

Boiler และ Wet Scrubber โดยหน่่วยงานภายนอกเป็็นประจำำ� 2 ครั้้�ง/ปีี

ผลการดำำ�เนิินงาน : ผลการตรวจวััดอยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐานมาโดยตลอด

การจััดการด้้านขยะ/กากของเสีียอุุตสาหกรรม

-	 มีีมาตรการ/แผนงาน ในการปรัับลดกากของเสีีย

-	 มีีสถานที่่�จััดเก็็บกากของเสีียชััดเจน แยกประเภทการจััดเก็็บ มีีภาชนะรองรัับที่่�เหมาะสม ไม่่มีีการรั่่�วไหลของ

กากออกนอกพื้้�นที่่� มีีการติิดฉลากเพื่่�อรวบรวมส่่งผู้้�รัับกำำ�จััด

-	 จ้้างหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตในการประกอบกิิจการกำำ�จััดของเสีียทำำ�การกำำ�จััดของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวน 

การผลิิต 

-	 มีีใบกำำ�กัับการขนส่่งและปฎิิบััติิตามระบบการขนส่่งของเสีียอัันตราย โดยจััดส่่งรายงานให้้แก่่การนิิคม

อุุตสาหกรรมและกรมโรงงานอุุตสาหกรรม

-	 มีีการตรวจประเมิินสถานที่่�รัับกำำ�จััดของเสีียตั้้�งแต่่ก่่อนใช้้บริิการและสุ่่�มตรวจประเมิินซ้ำำ��ทุุกปีี

-	 มอบหมายให้ห้น่ว่ยงานของรัฐัที่่�มีหีน้า้ที่่�ควบคุมุผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มทำำ�การตรวจสอบอย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

-	 มีีแผนงานในการปรัับลดกากของเสีีย
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ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปีี 2566 ที่่ �ผ่่านมา  บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายในเรื่่�องการจััดการด้้านขยะหรืือ 

กากของเสีียแต่่อย่่างใด และการปรัับลดกากของเสีียสามารถดำำ�เนิินการได้้ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้

	 ในส่่วนของการปฏิิบััติิตามนโยบายอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติ บริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

ทรััพยากรน้ำำ��

-	 นำำ�ข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และจััดทำำ�แผนการปรัับลดการใช้้น้ำำ��

-	 ใช้้น้ำำ�� Recycle จากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียรดน้ำำ��ต้้นไม้้แทนการใช้้น้ำำ��ดิิบ

พลัังงาน

-	 ติิดตั้้�งระบบประหยััดพลัังงานเพื่่�อลดปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการผลิิต ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหนึ่่�งของ

การเกิิดภาวะโลกร้้อน 

-	 ลงทุุนในโครงการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจากพลัังงานธรรมชาติิ เช่่น ติิดตั้้�งกัังหัันลมในการผลิิตกระแสไฟฟ้้า และ

ติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลเพื่่�อผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ในโรงงาน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวบริิเวณรอบโรงงานและปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์เพื่่�อบรรเทาผลกระทบ 

จากมลภาวะที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีผลต่่อพนัักงานและชุุมชนใกล้้เคีียง

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดููแลสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานเป็็นไปอย่่างมีีระบบและมีีการติิดตาม

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�หรัับการขอรัับรองมาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ซึ่่ �งเป็็นมาตรฐานสากลฉบัับใหม่่ที่่�มีี 

ความสมบููรณ์์มากขึ้้�น มีีการจััดกรอบการทำำ�งานด้้านการจััดการเชิิงรุุก เน้้นการวิิเคราะห์์บริิบทองค์์กร ความต้้องการ ความคาดหวััง

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder) เพื่่�อมาทดแทนระบบมาตรฐานคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001 มาตรฐานระบบด้้าน 

ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย OHSAS 18001 และมาตรฐานระบบการจััดการด้้านพลัังงาน ISO 50001 ที่่�ใช้้อยู่่�ในโรงงาน และจััดให้้

มีีการฝึกอบรมพนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งการจัดหลัักสููตรการอบรมภายในบริิษััท และส่่งพนัักงานเข้้าอบรมใน

หลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบัันและผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

3.4	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม
	 บริษัิัทฯ ตระหนัักดีว่ี่าบริิษััทฯ ไม่ส่ามารถดำำ�เนิินธุรุกิจิให้้ยั่่�งยืืนได้ห้ากปราศจากความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม บริษัิัทฯ จึงึประกอบ

ธุรุกิจด้วยความสำำ�นึึกถึงึความรัับผิดิชอบที่่�มีตี่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อมโดยรวม โดยส่่งบุุคลากรเข้้ารับการฝึกอบรม และสอบขึ้้�นทะเบีียน

บุุคลากรเฉพาะด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมประจำำ�โรงงาน กัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 2 ท่ าน เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงาน 

เป็็นไปตามมาตรฐาน CSR-DIW

	 บริิษััทฯ มี วิิสััยทััศน์์และพัันธกิจด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คืื อ การ เป็็นผู้้�นำำ�ในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บนพื้้�นฐานของความโปร่่งใสและเป็็นธรรม ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

เพื่่�อให้้ธุุรกิิจเติิบโตไปพร้้อมกัับสัังคม และชุุมชนที่่�มีีคุุณภาพ 

	 3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
-	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนัักดีวี่า่พื้้�นฐานของการประกอบกิจิการให้ย้ั่่�งยืืนได้ต้้อ้งดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความเป็น็ธรรม บริษัิัทฯ 

จึงึดำำ�เนินิธุรุกิจร่ว่มกันักับัคู่่�ค้า เจ้า้หนี้้� ลูกูค้า้ และคู่่�แข่ง่ทางการค้า้บนพื้้�นฐานของความเป็น็ธรรม ให้้ความร่ว่มมืือในการพัฒันาโอกาส

ทางธุุรกิิจ  ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล  ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าด้้วยการผลิิต

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยุุติิธรรม ให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรม เสริิมสร้้างความสุุขในการทำำ�งาน และสนัับสนุุนการพัฒนา 

ความสามารถในวิิชาชีีพแก่่พนัักงาน สร้ ้างผลตอบแทนที่่�ดีีและยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ร วมถึึงส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการผลกระทบ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล และให้้การสนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

-	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืนและบรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านคุุณภาพ บริิษััทจึึงมี ี

นโยบายต่่อต้้านการทุจริิต เนื่่�องจากเห็็นว่่าการทุจริิตเป็็นปััจจัยหนึ่่�งที่่�บั่่�นทอนความพยายามในการพัฒนาคุุณภาพ เป็็นภััยต่่อ 

การดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืนและเป็็นภััยต่่อสัังคมของประเทศ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง

บริษัิัทฯ มีนโยบายต่่อต้า้นการคอร์์รัปัชั่่�น คืือ ห้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัท เรียีกร้อ้ง ดำำ�เนินิ

การหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จััก ไม่่ว่่าจะอยู่่�

ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน 
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เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่นโยบาย และมาตรการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นจะได้ร้ับัการนำำ�ไปปฏิบิัตัิอิย่า่งทั่่�วถึงึ บริษัิัทฯ 

ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิและมาตรการปฏิิบััติิของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในแต่่ละกรณีีไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีี 

การฝึกึอบรมแก่พ่นักังานเพื่่�อให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับันโยบายและแนวปฏิิบัตัิิในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นของบริษัิัทฯ รวมถึงึเผยแพร่่

นโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอรััปชั่่�นผ่่านช่่องทางต่่างๆ ด้ ้วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด  เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทสามารถอ่านได้้ 

และเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ สามารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิใน

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท เช่่น พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุจุริติ ติดสินิบน/รัับสิินบน พบเห็็นการกระทำำ�ผิดิขั้้�นตอนตามระเบีียบปฏิบัิัติขิอง

บริิษััท หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดศีีลธรรม จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง

ของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน “นโยบายและวิิธีี

ปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

-	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง (P.C. Wire และ P.C. Strand)  

ที่่�ใช้้สำำ�หรัับงานคอนกรีตอััดแรง โดยลวดเหล็็กแรงดึึงสููงเป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รองรัับน้ำำ��หนัักในงานก่่อสร้าง ทั้้ �งนี้้�ความสััมพัันธ์์ของ 

ลวดเหล็็กแรงดึึงสููงกัับงานก่่อสร้้างต่่างๆ แสดงได้้ดัังห่่วงโซ่่อุุตสาหกรรม ดัังนี้้�

เริ่ม

ลวดเหล็กเคลือบสังกะสี
(GALVANIZED WIRE AND STRAND)

ระบบไฟฟ้าแรงสูง
ระบบโทรศัพท์ฯ

ผลิตภัณฑ์สายสงไฟฟ้าแรงสูง สายยดโยง 
สายกราวด์ ผลิตภัณฑ์ระบบการสื่อสาร

ลวดเหล็กแรงดึงสูง
(PC WIRE, PC STRAND )

บ้าน คอนโดมิเนียม ตึกสูง อาคารจอดรถ
สะพาน ทางด่วน ทางยกระดับ

ผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง
(เสาเข็ม เสาไฟฟ้า แผ่นพ้ืน

แผนคอนกรีตสำ�เร็จรูป คานสะพาน  
ทางด่วน ทางยกระดับ)

ลวดเหล็กกล้าดึงแข็ง
(HARD DRAWN STEEL WIRE)

อุตสาหกรรมก่อสร้าง เฟอร์นิเจอร์
ที่นอน ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้จากโลหะ

ผลิตภัณฑ์สปริง ลวดเสริมคอนกรีต
ลวดเหล็กอเนกประสงค์

เหล็กลวดคาร์บอนสูง 
(HIGH CARBON WIRE ROD)
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จากห่วงโซ่่อุุตสาหกรรมดัังกล่าว ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ทำ ำ�หน้้าที่่�รัับน้ำำ��หนัักจำำ�นวนมาก จึ งต้้องการ 

ความแข็็งแรง ทนทาน เพื่่�อความปลอดภััยและป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�บริิโภคในลำำ�ดัับถััดไป

บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน เพื่่�อที่่�เมื่่�อนำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯ ไปใช้้งานจะ

เกิิดประสิิทธิิภาพสููงตามความต้้องการของลููกค้า  บริิษััทฯ จึ งให้้ความสำำ�คััญกัับการศึกษาค้นคว้้า  และวิิจััย เพ่ื่�อหาแนวทางใน 

การพััฒนาคุุณภาพสิินค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการนี้้� บริิษััทฯมีีบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์ในการผลิิตสิินค้้าและมีีความรู้้�และความเข้้าใจใน

องค์์ประกอบของผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างดีี 

ในการควบคุุมคุุณภาพสิินค้้า  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคัดเลืือกวััตถุุดิิบ กร ะบวนการผลิิต  

และการนำำ�สิินค้้าไปใช้้งาน โดยในการคััดเลืือกวััตถุุดิิบซึ่่�งได้้แก่่ เหล็็กลวดคาร์์บอนสููง (High Carbon Wire Rod) บริิษััทฯ จะเลืือกซื้้�อ

วััตถุุดิิบจากแหล่่งผลิิตที่่�สามารถผลิิตสิินค้้าได้้ตรงตามข้อ้กำำ�หนดด้้านคุุณสมบัตัิิของวัตัถุุดิิบที่่�บริิษัทัฯได้้กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ได้้ว่่าวััตถุุดิิบที่่�นำำ�มาใช้้จะไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของผู้้�ปฏิิบััติิงานในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ เอง และไม่่ก่่อ

ให้้เกิิดความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของลููกค้้าที่่�นำำ�สิินค้้าไปผลิิตเป็็นสิินค้้าต่่อเนื่่�อง รวมถึึงผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย 

การควบคุุมคุุณภาพในกระบวนการผลิิต บริิษััทฯมีีระบบการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และมีีบุุคลากรที่่�มี ี

ความชำำ�นาญ มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบคุุณภาพที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 17025 

	 การดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ส่ ่งผลให้้ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์และมาตรฐานการดำำ�เนิินงาน 

ต่่างๆ ดัังนี้้�

	 •	 หนัังสืือรัับรองมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ (Product Certifications)

	 	 ACRS 161201		 	 TIS 194-2535

	 	 ACRS T1020	 	 	 TIS 404-2540	

	 	 TIS 71-2532	 	 	 TIS 420-2540

	 	 TIS 95-2540 	 	 	 TIS 747-2531

	 •	 หนัังสืือรัับรองระบบ (System Certification)

	 	 ISO 9001:2015 	 	 ISO/IEC 17025

	 	 ISO 14001:2015	 	 ISO 50001:2011

	 	 ISO 45001:2018 

ในส่ว่นของการนำำ�สินิค้า้ไปใช้ง้าน บริษัิัทฯได้จ้ัดัตั้้�งหน่ว่ยงานที่่�ทำำ�หน้า้ที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และให้ค้วามรู้้�แก่ลู่กูค้า้ใน

การนำำ�สิินค้้าไปใช้้งานอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน มีีความปลอดภััยทั้้�งในขั้้�นตอนการนำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯ ไปใช้้ในกระบวนการผลิิต

ของลููกค้า ร วมถึึงผู้้�บริิโภคในขั้้�นถััดไป ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการดูแลความปลอดภััยอย่่างครบวงจร  และหากมีี 

ความเสีียหายใดๆ ที่่�มีีสาเหตุุมาจากการนำำ�สิินค้้าของบริิษััทฯ ไปใช้้งาน บริิษััทฯจะทำำ�การชดเชยความเสีียหายให้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องรอ

ให้้มีีการร้้องขอ

-	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

จากการที่่�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯซึ่่�งได้้แก่่ลวดเหล็็กแรงดึึงสููง เป็็นวััสดุุที่่�ทำำ�หน้้าที่่�รองรัับน้ำำ��หนัักในงาน

คอนกรีีตอััดแรง โดยห่่วงโซ่่อุุตสากรรมขั้้�นสุุดท้้ายของลวดเหล็็กแรงดึึงสููงได้้แก่่ บ้้าน คอนโดมิิเนีียม ตึึกสููง อาคารจอดรถ อาคาร

โรงงาน สำ ำ�นัักงาน ส ะพาน ทางด่่วน ทางยกระดัับ ร วมถึึงโครงการสาธารณููปโภคขนาดใหญ่่อื่่�นๆ ซึ่่ �งต้้องการความแข็็งแรงและ 

ความปลอดภััยเป็็นสำำ�คััญ บริิษััทฯจึึงมีีนโยบายชััดเจนที่่�มุ่่�งเน้้นการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ มีีความปลอดภััยในการนำำ�ไปใช้้งาน เพื่่�อ

ป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชนและสาธารณชนในวงกว้้าง

	 3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
-	 การดููแลพนัักงานและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บุุคลากรถืือเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการขับเคล่ื่�อนงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทฯ จึ งให้้ความใส่่ใจใน 

การดููแลพนัักงาน มี การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชนตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ขององค์์กร  และเป็็นไปตามหลััก

สากลด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลพนัักงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งานที่่�ดีี ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน และสร้้างความผููกพััน

กัับองค์์กร
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บริิษััทฯ มี นโยบายกำำ�หนดค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมด้้วยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน สำ ำ�รวจและติิดตาม 

ความเคลื่่�อนไหวของอััตราค่าตอบแทนขององค์์กรต่างๆ ที่่ �ใกล้เคีียงกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยเข้้าร่วมสำำ�รวจค่าจ้าง/ค่่าตอบแทน  

(Remuneration Survey) กัับสมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย (PMAT) เพื่่�อนำำ�มาเปรีียบเทีียบและจััดทำำ�โครงสร้้างเงิิน

เดืือนที่่�แข่่งขัันได้้ และจููงใจพนัักงาน 

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ให้ ้

ความคุ้้�มครองทางสัังคม ไม่่มีีการจ้้างแรงงานเด็็ก ดููแลสภาพการทำำ�งานของพนัักงานในโรงงานให้้ปลอดภััยจากการปฏิิบััติิงาน 

-	 ความปลอดภััยของสภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งานและการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของสถานที่่�ทำำ�งาน ดัังนี้้�

1. สภาวะแวดล้้อมในการทำำ�งานด้้านคุุณภาพอากาศ แสง เสีียง และความร้้อน

-	 ตรวจวััดความเข้้มข้้นของแสงสว่่างในสถานประกอบการ ทั้้ �งในส่่วนของงานด้้านเอกสาร  แลงาน 

ตรวจสอบเครื่่�องจัักร

-	 ตรวจวััดความร้้อนในสถานประกอบการ

-	 ลดผลกระทบทางเสียีง โดยใช้้วิธิีกีารลดเสียีงที่่�แหล่ง่กำำ�เนิดิเสียีงด้ว้ยการปรับัปรุงุเปลี่่�ยนแปลงอุุปกรณ์ 

และในกรณีทีี่่�ไม่ส่ามารถลดเสียีงที่่�แหล่ง่กำำ�เนิดิได้อั้ันเนื่่�องมาจากลักัษณะเฉพาะของผลิติภัณัฑ์์ บริษัิัทฯ 

ได้้จััดทำำ�ห้้องควบคุุมเสีียงไม่่ให้้ดัังจากกระบวนการผลิิต โดยได้้ดำำ�เนิินโครงการมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2555

-	 จััดหาอุุปกรณ์์เสริิมที่่�ช่่วยให้้พนัักงานทำำ�งานได้้โดยปราศจากภััยจากมลภาวะ ทั้้ �งทางเสีียงและ 

ทางอากาศ

2. การจััดการสภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งาน

-	 มีีป้้ายสััญลัักษณ์์หรืือป้้ายเตืือนอัันตรายในจุุดที่่�จำำ�เป็็น และตรวจสอบป้้ายให้้อยู่่�ในสภาพดีี มองเห็็น

ได้้ชััดเจน

-	 ดููแลพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นระเบีียบ ไม่่มีีคราบสกปรกหรืือคราบน้ำำ��มััน หรืือสารเคมีีหกล้้น

-	 จััดเก็็บอุุปกรณ์ วั ัตถุุดิิบ ผลิิตภััณฑ์์ และสารเคมีี ให้้เป็็นระเบีียบ มี ป้้ายบอกสถานะให้้ชััดเจน  

โดยพนัักงานสามารถดููข้้อมููลความปลอดภััยเพิ่่�มเติิมได้้ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้งาน

-	 จััดทำำ�ทางเดิินขึ้้�นพร้้อมราวบัันไดกรณีีปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�สููง

-	 จััดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล และดููแลอุุปกรณ์์ให้้อยู่่�ในสภาพดีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ส่งเสริมิให้้พนักังานทุุกคนมีจีิติสำำ�นึกึด้า้นความปลอดภัยัด้้วยการให้้ความรู้้�และการฝึกอบรม 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และประเมิินความเสี่่�ยงจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด 

จากการทำำ�งาน มี การจดบันทึึกอุบััติิเหตุุและสอบสวนหาสาเหตุุ เพื่่�อจััดทำำ�แผนป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน จั ดทำำ�โครงการ

กิิจกรรม 5 ส. โครงการสััปดาห์์ความปลอดภััยในการทำำ�งาน โครงการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย จััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิิน

และแผนอพยพทั้้�งในส่่วนของบริิษััทฯ และเข้้าร่่วมซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกัับสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด  และชุุมชนใกล้้เคีียง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

อััตราการหยุุดงานจากอุุบััติิเหตุุ

บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิบัิัติงิานที่่�ปลอดภัยัเป็็นอัันดับัแรก มีการรณรงค์์เรื่่�องความปลอดภััยในการทำำ�งาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีส่่วนร่่วมจากหััวหน้้างาน คณะกรรมการความปลอดภััยและชีีวอนามััย (คปอ.) และพนัักงานทุุกคนที่่�จะร่่วมกััน

ขจััดสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Condition) ให้้เป็็นศููนย์์ (0) อย่่างไรก็็ตามในปีีที่่�ผ่่านมาก็็ยัังพบว่่ามีีพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิ

งานด้้วยความประมาท เลิินเล่่อ อั นเป็็นเหตุุให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่่ปลอดภััย (Unsafe Act) ตามตารางสถิติิ อุ บััติิการ/อุุบััติิเหตุุใน 

รอบปีี 2566 ข้้างล่่างนี้้�

ประเภท จำำ�นวนสถิิติิปีี 2566 (ครั้้�ง)

อุุบััติิการณ์์ / NEAR MISS 11

อุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน 0
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แนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�จะนำำ�มาใช้้เพิ่่�มเติิมในการขจััด อุุบััติิการ/อุุบััติิเหตุุ ในปีี 2566

-	 กำำ�หนดเป้้าหมายส่่วนบุุคคลที่่�จะต้้องรัักษาอุบััติิเหตููถึึงขั้้�นหยุุดงานให้้เป็็นศููนย์์ (0) ซึ่่ �งจะมีีผลต่อการประเมิิน

ผลงานปลายปี ีและ โบนัสั (กรณีสีอบสวนสาเหตุกุารเกิดิอุบัตัิเิหตุแุล้ว้พบว่่าเกิดิจากการปฏิบิัตัิงิานที่่�ไม่่ปลอดภัยั) 

-	 เน้้นการควบคุุมให้ห้ัวัหน้า้งาน/จป.หััวหน้า้งานแต่ล่ะหน่ว่ยงาน ควบคุุมการปฏิบัิัติงิานของพนัักงานในส่ว่นงาน

ของตนเอง

-	 กำำ�หนดบทลงโทษ กรณีีพนัักงานไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบความปลอดภััยที่่�กำำ�หนดไว้้

-	 จััดให้้มีี Safety talk 2 ครั้้�ง/สััปดาห์์

การดููแลสุุขอนามััย

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดูแลสุขภาพอนามััยของพนัักงานจึึงได้้มีีแผนงานและโครงการรณรงค์์ส่่งเสริิม 

ด้า้นสุขุภาพของพนักังานและการป้อ้งกันัเกี่่�ยวกับัโรคร้า้ยแรงต่า่งๆ รวมถึงึจัดักิจิกรรมโรงงานสีขีาวเพื่่�อรณรงค์ป์้อ้งกันัยาเสพติดิ ดังันี้้�

-	 จััดให้้มีีการฉีีดวััคซีีนให้้แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

-	 รณรงค์์ให้้มีีการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยมาตรการ DMHTTA อย่่างเข้้มงวด 

-	 มีีการตรวจสุขภาพพนัักงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้ �งการตรวจสุขภาพทั่่�วไป และการตรวจสุขภาพตาม 

ลัักษณะงาน 

-	 มีีการตรวจคััดกรองยาเสพติิด 

-	 ผลการดำำ�เนิินงาน : ในปี ี2566 ผลจากการวินิจิฉัยโดยแพทย์์อาชีวีเวชศาสตร์์ไม่่พบการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน

แต่่อย่่างใด

การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการพนัักงาน

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�เป็็นธรรม พร้้อมทั้้�งจััดสวััสดิิการต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

และนอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด

บริิษััทฯ มี ีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์พนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว อย่า่งสอดคล้อ้งกับัผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯในแต่ล่ะปี ีและใกล้เ้คียีงกับับริษัิัทฯในอุตุสาหกรรมลักัษณะ

เดีียวกััน โดยมีีการสำำ�รวจการจ่่ายค่่าจ้้างรวม (Remuneration Survey) จากองค์์กรที่่�มีีมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างน้้อย 2 สถาบััน 

อีีกทั้้�งยัังนำำ�ดััชนีีราคาผู้้�บริิโภคมาพิิจารณา มี การวััดผลการปฎิิบััติิงานและศัักยภาพของพนัักงานอย่่างยุุติิธรรม ไม่่เลืือกปฎิิบััติิ  

โดยบริิษััทจะจ่่ายผลตอบแทนให้้พนัักงานตามความรู้้�ความสามารถ ร วมทั้้�งจััดให้้มีีการเติิบโตตามสายอาชีีพ และให้้สิิทธิิด้้านต่่างๆ 

เกี่่�ยวกัับการจ้้างงาน เช่่น การอนุุญาตให้้ลางาน การมีีช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างพนัักงานและผู้้�บริิหาร เพื่่�อรัับฟัังปััญหาและแลกเปลี่่�ยน

ความคิิดเห็็นระหว่่างกััน

บริิษััทฯ จััดสวััสดิิการเพื่่�อให้้พนัักงานมีีพื้้�นฐานการดำำ�รงชีีวิิตที่่�ดีี ส่่งเสริิมสุุขภาพทั้้�งกายและใจ ดัังนี้้�

-	 จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพเพื่่�อให้้พนัักงานมีีเงิินทุุนในการดำำ�รงชีีพหลัังออกจากงาน

-	 จััดทำำ�ประกัันอุุบััติิเหตุุให้้แก่่พนัักงาน

-	 จััดชุุดเครื่่�องแบบพนัักงานให้้ 2 ชุุดต่่อปีี

-	 จััดรถรัับส่่งเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการเดิินทางมาปฏิิบััติิงาน

-	 จััดที่่�พัักหรืือเงิินช่่วยเหลืือค่่าเช่่าบ้้านสำำ�หรัับพนัักงาน

-	 จััดอาหารราคาประหยััดและควบคุุมสุุขอนามััยที่่�เหมาะสมให้้แก่่พนัักงาน

-	 จััดเงิินช่่วยเหลืือค่่าพาหนะในการเดิินทางไปปฏิิบััติิงานนอกพื้้�นที่่�ทั้้�งในและต่่างประเทศ

-	 จััดเงิินช่่วยเหลืือสำำ�หรัับพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานกะ (ค่่ากะ)

-	 จััดสวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว

-	 จััดสวััสดิิการค่่าเล่่าเรีียนบุุตรพนัักงาน (ในโครงการคนดีี คนเก่่ง)

-	 จััดกิิจกรรมสัังสรรค์์ปีีใหม่่ และกิิจกรรมนอกสถานที่่� (Outing)

-	 จััดกิิจกรรมทำำ�บุุญโรงงาน และสำำ�นัักงานใหญ่่

การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของพนัักงาน

ในส่่วนของการพัฒนาพนัักงาน บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญทางด้้านการพัฒนาศัักยภาพ ความรู้้�  ความสามารถ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยพนัักงานทุุกระดัับต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะ อย่่างสม่ำำ��เสมอและต่่อเนื่่�อง

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดรููปแบบการพััฒนาบุุคลากรที่่�หลากหลายแนวทางและวิิธีีการต่่างๆ ดัังนี้้�
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แนวทาง วิิธีีการ ผลงานปีี 2566

On the Job Training หััวหน้้างานสอนให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็็น

ของตำำ�แหน่่งงานต่่างๆเพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิ

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงมีีการทบทวนความรู้้�

ภายในองค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ

พนัักงานเข้้าใหม่่และพนัักงานที่่�โอน

ย้้ายหน่่วยงาน

การอบรมภายในบริิษััท

(In-house Classroom 

Training)

หลัักสููตร

1.	 ข้้อกำำ�หนดISO 14064:2018

2.	 การคำำ�นวณค่่าคาร์์บอนฟุุตปริ้้�นต์์ขององค์์กร และ 

การทำำ�โครงการลดคาร์์บอน 

3.	 Greenhouse Gas and Carbon Footprint 

Introduction awareness

4.	 GHG Internal Verification and Validation

5.	 ISO 9001:2015 Requirement

6.	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน ระดัับบริิหาร

7.	 เทคนิิคการแก้้ปััญหาและตััดสิินใจ

8.	 สร้้างเสริิมสุุขภาพแบบองค์์รวมเพื่่�อผู้้�ประกัันตน 

สุุขภาพดีี

9.	 การสอบเทีียบ Dial Gauge และ Dial Test 

Indicator ตามมาตรฐานญี่่�ปุ่่�น (JIS B7503:2017, 

JIS B7533:2015) 

10.	 บทเรีียนจากความผิิดพลาดต่่างๆ ของงานพื้้�น

11.	 ดัับเพลิิงขั้้�นต้้น

12.	 ทบทวนหน้้าที่่�ทีีมตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน,สัังเกตการณ์์ 

และร่่วมการซ้้อมสถานการณ์์จำำ�ลอง

13.	 อบรมทบทวนความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ควบคุุมประจำำ�หม้้อน้ำำ��

และหม้้อต้้มที่่�ใช้้ของเหลวเป็็นสื่่�อนำำ�ความร้้อน

14.	 ผู้้�ควบคุุมการใช้้งานปั้้�นจั่่�น ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้

สััญญาณแก่่ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�นและผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุชนิิด

ปั้้�นจั่่�นเหนืือศีีรษะ และปั้้�นจั่่�นชนิิดอยู่่�กัับที่่�ชนิิดอื่่�น

15.	 ทฤษฎีีมอเตอร์์และการบำำ�รุุงรัักษาเบื้้�องต้้น

16.	 หลักัเกณฑ์์การบันทึกึบัญัชีแีละแนวปฏิิบััติิในการรับรู้้�

รายการตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน

17.	 ระบบ Solar Roof

18.	 เจาะลึึกกฎว่่าด้้วยแหล่่งกำำ�เนิิดสิินค้้าและการรัับรอง

ถิ่่�นกำำ�เนิิด (RoO)

19.	 กฎหมายมาตรการความปลอดภััยเกี่่�ยวกัับ 

การจััดการสารเคมีีในโรงงานอุุตสาหกรรม

จำำ�นวน 19 หลัักสููตร 102 ราย

รวม122 ราย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 

59.51 คิิดเป็็นชั่่�วโมงอบรมคนละ 

28.51 ชั่่�วโมง/คน/ปีี โดยทั้้�งนี้้�ต้้องมีี

ชั่่�วโมงอบรมต่่อเนื่่�องอย่่างน้้อย 6 ชม/

คน/ปีี และมีีการฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงาน

ในสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของ

จำำ�นวนลููกจ้้างทั้้�งหมดตามพระราช

บััญญััติิส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 

พ.ศ. 2545

การอบรม 

ภายนอกบริิษััท

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเข้้าอบรมในหลัักสููตรที่่�จััดโดยสถาบััน

และผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

จำำ�นวน 32 หลัักสููตร 20 ราย

การนำำ�เสนอผลงาน 

(Goal Program 

Presentation)

นำำ�เสนอผลงานของแต่่ละสายงาน 2 ครั้้�ง/ปีี

1.	 วัันที่่� 28 เมษายน 2566 จำำ�นวน

พนัักงานที่่�เข้้าร่่วม 27 ราย

2.	 วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2566 

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม 20 ราย
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นอกเหนืือจากการอบรม และพััฒนาตามความต้้องการจำำ�เป็็น (Training Needs) ที่่�กำำ�หนดไว้้แล้ว้ บริษัิัทยัังตระหนััก

ในเร่ื่�องการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน ที่่ �จะขัับเคล่ื่�อน และนำำ�พาบริิษััทก้้าวหน้้าต่อไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งด้้วยความเช่ื่�อบนพื้้�นฐาน 

ค่่านิิยม (Core Value) แบบเดีียวกัันที่่�ผสมผสานกลมกลืืนระหว่่างบุุคคลากรรุ่่�นเก่่าที่่�มีีคุุณค่่าหลากหลายประสบการณ์์ และบุุคคลากร

รุ่่�นใหม่่ที่่�มีีหััวก้้าวหน้้า โดยจััดทำำ� VDO Clip เพื่่�อสื่่�อสารผ่่าน email และ ช่่องทาง media ต่่างๆ รวมทั้้�งการจััดอบรมพนัักงานระดัับ

ปฏิบัิัติกิารทั้้�งหมดให้ม้ีคีวามเข้้าใจในแบบเดียีวกันัทั้้�งองค์ก์ร นอกจากนั้้�นยังัรณรงค์์ให้้พนัักงานมีสี่ว่นร่ว่มในการโหวตเลืือกบุคุคลากร

ดีีเด่่นประจำำ�เดืือน และประจำำ�ไตรมาสที่่�มีีการดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยคุุณค่่าที่่�เรายึึดถืือ (Live with Values) เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรม

องค์์กร (TOKAI : Team work, Open Minded, Knowledge Sharing, Accountability and Integrity) 

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น เสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียน

ใดๆ โดยบริิษััทฯได้้จััดให้้มีีกลไกการจััดการข้้อร้้องทุุกข์์ของพนัักงานอย่่างมีีระบบเพื่่�อรัับเรื่่�องร้้องเรีียนอย่่างยุุติิธรรม มี ีการรัักษา 

ความลัับ และเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนโดยมุ่่�งเน้้นการทำำ�ความเข้้าใจระหว่่างพนัักงานกัับพนัักงาน และพนัักงานกัับองค์์กร มีีการตั้้�ง

คณะกรรมการตรวจสอบและวิินิิจฉัยเป็็นรายกรณีี ทั้้ �งนี้้� พนัักงานสามารถร้้องเรีียนมายังผู้้�บังคัับบััญชาโดยตรง หรืือผ่่านช่่องทาง 

รัับความคิิดเห็็นที่่�บริิษััทจััดไว้้ในสถานประกอบการ

นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม

บริษัิัทฯ ตระหนักัดีว่ี่าการดำำ�เนิินธุรุกิจิให้ย้ั่่�งยืืนได้ต้้อ้งมีกีารติดิตาม และคิดิค้น้นวัตักรรมตลอดจนเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  

อย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมฝึึกอบรมและเข้้าร่่วมศึึกษาดููงานแสดงนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิต การประหยััดพลัังงาน และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ มีีความรู้้�

เท่่าทัันและตอบสนองความท้้าทายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้ อีีกทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงาน ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมีีส่่วนร่่วม

ในการวิจััยและคิิดค้นเกี่่�ยวกัับการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิิต และศึึกษาคุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์อย่่างลึึกซึ้้�ง เพื่่�อต่่อยอดความรู้้�ที่่� 

มีีอยู่่�เดิิม พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ความรู้้�ที่่�คิิดค้้นได้้จากงานวิิจััยให้้แก่่สถานศึึกษาที่่�มีีความต้้องการ 

การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

ในส่่วนของการมีส่่วนร่่วมพััฒนาชุมชน บริิษััทฯได้้จััดสรรงบประมาณในการสนับสนุุนกิิจกรรมของชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2566 บริิษััทฯได้้ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

ให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ ของสำำ�นัักงานนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด เช่่น สนัับสนุุนกิิจกรรม

วัันเด็็กแห่่งชาติิประจำำ�ปีี 2566 ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิินสามััคคีี ประจำำ�ปีี 2566 ณ วััดโขดหิิน กิิจกรรมร่่วมเป็็นเจ้้าภาพทอดกฐิิน

กับัการนิคมอุตุสาหกรรมมาบตาพุดุประจำำ�ปี ี2566 ณ วัดโขดหิน วัดโสภณวนาราม วัดหนองแฟบ จ.ระยองและสนับัสนุนุสลากกาชาด 

จ.ระยอง เป็็นต้้น

การเข้้าร่่วมกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์ เช่่น สนั ับสนุนกิิจกรรมรดน้ำำ��ดำำ�หััวผู้้�สููงอายุุเนื่่�องในวัันสงกรานต์์ชุุมชน

หนองน้ำำ��เย็็น กิ ิจกรรมสนับสนุนโครงการเสริิมเกษตรสาธิตแนววิิถีีพุุทธ (มหาวิทยาลััยสีีเขีียว) กิ ิจกรรมจััดนิิทรรศการและกิิจกรรม 

ร้้านกระทรวงอุุตสาหกรรมในงานกาชาด เป็็นต้้น

นอกจากการสนับสนุนุกิจิกรรมต่า่งๆ ในชุุมชนแล้ว้ บริษัิัทฯ ยังได้ส้นับัสนุนุให้้เกิดิการจ้า้งงานในชุมุชนเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

การใช้้บริิการรถบรรทุกสินค้้าของผู้้�ประกอบการในจัังหวััดระยอง รั บบุุคลากรในพื้้�นที่่�เข้้าทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ร วมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือ 

ในการรัับนัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างพื้้�นที่่�เข้้าฝึึกงานและดููงานอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

4.1	 วิเคราะห์การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน

	 ผลการดำ�เนินงาน

	 1.	 ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
บริษัิัท ไทยไวร์์โพรดัคัท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบธุรุกิจหลักัคืือ เป็น็ผู้้�ผลิติและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึงึสูงู (Prestressed 

Concrete Wire) ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ จึึงขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะอุุตสาหกรรมก่่อสร้้างเป็็นสำำ�คััญ ในการจำำ�หน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ

ส่่วนใหญ่่จำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าในประเทศ ส่่วนการจำำ�หน่่ายต่่างประเทศ มีีประมาณร้้อยละ 10 - 25  

สำำ�หรัับปีี 2566 สภาพเศรษฐกิิจภายในประเทศยัังคงชะลอตััว ความต้้องการสิินค้้าลดลงจากปีีก่่อนค่่อนข้้างมาก ลููกค้้า

ชะลอการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า ส่ งผลทำำ�ให้้ภาวะการแข่่งขัันในตลาดยัังมีีอยู่่�อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาซึ่่�งส่่งผลค่่อนข้้าง 

จะรุุนแรง 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,817.44 ล้้านบาท ลดลง 352.70 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 16.25 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 ผลการดำำ�เนิินงานมีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 111.44 ล้้านบาท ขาดทุุนสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 38.41 ล้้านบาท หรืือ 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 52.59 

ฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวม 1,841.48 ล้้านบาท หนี้้�สิินรวม 457.97 ล้้านบาท 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,383.51 ล้้านบาท

ในส่่วนของสภาพคล่่อง ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องและสภาพคล่่องหมุุนเร็็วเท่่ากัับ 6.03 เท่่า และ 

2.47 เท่่า ตามลำำ�ดัับ ทางด้้านโครงสร้้างเงิินทุุน บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.33 เท่่า 

	 2.	 ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร
รายได้้ รายได้้รวมของบริิษััทฯ 1,817.44 ล้้านบาท ประกอบด้้วยรายได้้จากการขาย 1,774.51 ล้้านบาท และรายได้้อื่่�น

จำำ�นวน 42.93 ล้้านบาท 

-	 รายได้้จากการขาย ในปีี 2566 จำำ�นวน 1,774.51 ล้้านบาท ลดลง 368.68 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 17.20 เมื่่�อ

เปรียีบเทีียบกับัปีีก่อ่น เป็็นผลมาจากราคาขายปรัับตัวัลดลง แต่ป่ริมิาณขายเพิ่่�มขึ้้�นเล็ก็น้อ้ย โดยปริมิาณขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการส่งออก 

ขณะที่่�ปริิมาณขายในประเทศลดลง ด้ านราคาขายที่่�ปรัับลดลงเป็็นผลมาจากราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลดลงจากปีก่่อน และจากสภาพ

เศรษฐกิจิในประเทศที่่�ยังัชะลอตัวั ปริมิาณความต้อ้งการสินิค้า้ลดลง จึงส่ง่ผลทำำ�ให้เ้กิดิการแข่ง่ขันัทางการตลาดโดยเฉพาะการแข่ง่ขันั

ด้้านราคาที่่�ค่่อนข้้างรุุนแรง



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 29

รายได้้จากการขายในปีี 2566 จำำ�แนกออกเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายในประเทศ 1,517.92 ล้ ้านบาท ลดล ง 402.62  

ล้้านบาท และส่่งออกจำำ�นวน 256.59 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 33.94 ล้้านบาท

-	 รายได้้อื่่�น ประกอบด้้วย รา ยได้้จากดอกเบี้้�ยรัับ เงิินปัันผลรัับ กำ ำ�ไร(ขาดทุุน) จากอั ัตราแลกเปลี่่�ยน รา ยได้้จาก 

การจำำ�หน่่ายเศษซากที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต และอื่่�นๆ ซึ่่�งมีีจำำ�นวนไม่่แน่่นอน โดยในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 42.93 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

15.69 ล้านบาท รายได้้อื่่�นๆ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจากรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเศษซากที่่�เกิดิจากกระบวนการผลิติ และกำำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่่�ยน 

ต้้นทุุนขาย ต้้นทุุนขาย ในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 1,808.19 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 244.38 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 

11.91 จากต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อน ทั้้�งนี้้� ต้้นทุุนขายของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนวััตถุุดิิบซึ่่�งมีีอััตราส่่วนประมาณ

ร้้อยละ 70 - 85 ของต้้นทุุนการผลิิตรวมและผัันแปรตามปริิมาณขาย ค่่าเสื่่�อมราคา ซึ่่�งเป็็นค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� และค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิต 

เช่่น ค่่าไฟฟ้้า ค่่าแรงงาน ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร ซึ่่�งมีีลัักษณะกึ่่�งผัันแปร

ค่่าใช้้จ่่าย ค่ าใช้้จ่่ายในการขาย ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ มี ีจำำ�นวนรวม 112.76 ล้ ้านบาท ลดล ง 

62.18 ล้้านบาท โดยรายละเอีียดของการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงของแต่่ละรายการที่่�สำำ�คััญมีีดัังนี้้�:-

-	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย : มี ีจำำ�นวน 66.17 ล้ ้านบาท ลดล ง 4.58 ล้ ้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจาก 

รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงานและค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าลดลง ทั้้�งนี้้�อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการขายต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2566 และ 

2565 เท่่ากัับร้้อยละ 3.73 และ 3.30 ตามลำำ�ดัับ 

-	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและอื่่�นๆ : มี จำำ�นวน 46.59 ล้ ้านบาท ลดล ง 57.60 ล้ ้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน 

เนื่่�องจากในปีีนี้้�บริิษััทมีีการโอนค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า จำำ�นวน 22.61 ล้้านบาท (ปีี 2565 มีีการตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้า

คงเหลืือจำำ�นวน 32.41 ล้ านบาท) จึ งเป็็นผลทำำ�ให้้ค่่าเผ่ื่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงจำำ�นวน 55.02 ล้ านบาท และรายจ่่ายเกี่่�ยวกัับ

พนัักงานก็็ลดลงด้้วย ทั้้�งนี้้� อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2566 และ 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 2.62 และ 4.86 

ตามลำำ�ดับั โดยค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่รายจ่า่ยเกี่่�ยวกับัพนักังาน ค่าเผื่่�อมูลูค่า่สินิค้า้คงลดลงและเคลื่่�อนไหวช้า้ เป็น็ต้น้

-	 ค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิาร ปี 2566 มีจำำ�นวน 39.19 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อ่น 2.57 ล้านบาท ทั้้�งนี้้� อัตัราส่วนค่า่ตอบแทน

ผู้้�บริิหารต่่อยอดขายสำำ�หรัับปีี 2566 และ 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 2.21 และ 1.95 ตามลำำ�ดัับ

ต้้นทุุนทางการเงิิน มีีจำำ�นวน 7.92 ล้้านบาท ลดลง 7.73 ล้้านบาท เนื่่�องจากหนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) ลดลง 

ต้้นทุุนทางการเงิินจึึงลดลงด้้วย

กำำ�ไร บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิปีี 2566 จำำ�นวน 111.44 ล้้านบาท ขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 38.41 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 52.59 

เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งการที่่�บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น สาเหตุุหลัักมาจาก สภาพเศรษฐกิิจชะลอตััว ความต้้องการสิินค้้า

ลดลงค่่อนข้้างมาก ทำ ำ�ให้้การแข่่งขัันทางด้้านราคาค่่อนข้้างจะรุุนแรง ปั ัจจััยดัังกล่่าวส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็น 

อย่่างมาก
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ด้า้นกำำ�ไรขั้้�นต้้น ในปีี 2566 บริษัิัทฯ มีขาดทุนขั้้�นต้น้ 33.68 ล้านบาท ประกอบด้้วยขาดทุนขั้้�นต้น้จากการขายในประเทศ 

3.10 ล้้านบาท และจากการส่่งออก 30.58 ล้้านบาท กำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง 124.30 ล้้านบาท หรืือ ลดลงร้้อยละ 137.17 โดยอััตรากำำ�ไร 

ขั้้�นต้้นปรัับตััวลดลงจากร้้อยละ 4.23 ในปีีก่่อน เป็็นร้้อยละ -1.90 ในปีีนี้้� จากการแข่่งขัันด้้านราคาที่่�ส่่งผลกระทบค่่อนข้้างรุุนแรง 

สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีภาระรายจ่่ายภาษีีเงิินได้้ เนื่่�องจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีผลขาดทุุนสุุทธิิ

ในด้้านคุณุภาพของกำำ�ไร หากพิจารณาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานกับักระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 

พบว่่าอััตราส่่วนเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานต่่อการทำำ�กำำ�ไรติิดลบเนื่่�องจากการผลการดำำ�เนิินงานขาดทุุน 111.44 ล้ ้านบาท แต่่มีี 

เงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 160.57 ล้้านบาท

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มี ีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 111.44 ล้ ้านบาท คิ ิดเป็็นร้้อยละ -7.79 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับส่่วนของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเฉลี่่�ย 	 	

ในส่่วนของเงิินปัันผล  บริิษััทฯ มี นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจาก 

การดำำ�เนิินงานตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้ �งนี้้� การจ่ ่าย

เงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอ่ื่�นๆ ในอนาคต 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 111.44 ล้้านบาท คณะกรรมการบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติิเสนอให้้งดจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ในวัันที่่� 14 มีีนาคม 2567 ส่่วนสำำ�รองตามกฎหมาย

ของบริิษััทมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียนแล้้ว 

	 3.	 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์
ฐานะทางการเงิินของบริิษััท สำำ�หรัับปีี 2566 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�:-	

สิินทรััพย์์

1)	ส่ ่วนประกอบของสิินทรััพย์์

	 ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมเท่่ากัับ 1,841.48 ล้ ้านบาท ลดลง 314.64 ล้ ้านบาท หรืือ  

ลดลงร้้อยละ 14.59 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งสิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2566 เป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำำ�นวน 882.87 ล้้านบาท และ

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนจำำ�นวน 958.61 ล้้านบาท 
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	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนมีีรายการที่่�สำำ�คััญ คืือ ลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ ลููกหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีจำำ�นวน 

306.14 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 14.93 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 5.13 ในขณะที่่�สิินค้้าคงเหลืือมีีจำำ�นวน 503.36 ล้้านบาท ลดลง 312.75  

ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 38.32 จากปริิมาณและราคาที่่�ลดลง จากต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลดลงจากปีีก่่อน

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน ประกอบด้้วย อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ มีีจำำ�นวน 232.62 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 34.32 ล้้านบาท 

จากการลงทุุนใหม่่จำำ�นวน 51.96 ล้ านบาท ประกอบด้้วยเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์โรงงาน ในขณะที่่�มีีการตัดค่าเส่ื่�อมราคาตามอายุ ุ

การใช้้งานของสิินทรััพย์์จำำ�นวน 21.09 ล้ ้านบาท สิ ินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนรายการอื่่�นๆ ซึ่่ �งได้้แก่่ สิ ทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ มี จำำ�นวน  

237.87 ล้ านบาท ลดล ง 14.15 ล้ านบาท จากการตั ดค่าเสื่่�อมราคาตามอายุุการใช้้งานตามสััญญเช่่า ส่ ่วนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ 

การลงทุุน ลดลง 1.40 ล้้านบาท เนื่่�องจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนและการตั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า 

2)	คุ ุณภาพของสิินทรััพย์์ 

	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ แสดงราคาตามบััญชีีที่่�ไม่่สููงกว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับหรืือมููลค่่าปัจจุบัันของกระแสเงิินสด

สุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้สิินทรััพย์์ และหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงว่่าสินทรััพย์์เกิิดการด้้อยค่่า  บริิษััทฯ จ ะตั้้�งสำำ�รองและรัับรู้้� 

การขาดทุุนจากการด้้อยค่่าทัันทีี และมีีการทบทวนอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

ลููกหนี้้�การค้้า

ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีียอดลููกหนี้้�การค้้าก่่อนหัักค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญจำำ�นวน 362.67 ล้้านบาท ซึ่่�งจำำ�นวนดัังกล่่าว

จำำ�แนกออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ ลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกจำำ�นวน 342.03 ล้้านบาท และลููกหนี้้�บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน จำำ�นวน 20.64 ล้้านบาท

ลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกมีียอดที่่�เกิินกำำ�หนดชำำ�ระ จำำ�นวน 126.54 ล้้านบาท โดยในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีียอดลููกหนี้้�ค้้างชำำ�ระ

นานกว่่า 12 เดืือน จำำ�นวน 57.49 ล้ ้านบาท ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากลููกหนี้้�ดัังกล่่าวได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤติิการณ์์ทางเศรษฐกิิจ  และ 

การเงิินตั้้�งแต่่ปีี 2540 ทำำ�ให้้ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนด บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 

56.53 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่า บริิษััทจะสามารถเก็็บหนี้้�จากลููกหนี้้�ได้้ไม่่ต่ำำ��กว่่ายอดสุุทธิิหลัังหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น	

ลููกหนี้้�-กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน มีี 1 ราย คืือ บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นหนี้้�ที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 

และในปีี 2566 บริิษััทฯ มี รายได้้จากการขายให้้บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องจำำ�นวน 105.41 ล้ านบาท โดยนโยบายการกำำ�หนดราคาเป็็นไป 

ตามราคาตลาด / ราคาที่่�ตกลงร่่วมกัันโดยอ้้างอิิงราคาตลาด

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย  สิ  นค้้าสำำ�เร็็จรูป งานระหว่่างทำำ� วั ัตถุุดิิบ อะไหล่่และวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ณ  

วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 มี ีราคาทุุนรวม 536.20 ล้ านบาท จากสิ ินค้้าสำำ�เร็็จรูปและวััตถุุดิิบที่่�ลดลงทั้้�งปริิมาณและราคา  บริิษััทฯ  

ได้้ตั้้�งค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้าจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 32.84 ล้ ้านบาท เนื่่�องจากสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป อะไหล่่ และวััสดุุ 

สิ้้�นเปลืืองบางรายการไม่่เคลื่่�อนไหวมาเป็็นเวลานานจึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดการด้้อยค่่าได้้



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)32

	 4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
1)	 กระแสเงิินสด

ปีี 2566 บริิษััทมีีกระแสเงิินสดสุุทธิิลดลงจำำ�นวน 21.05 ล้้านบาท ส่่งผลให้้เงิินสดของบริิษััทลดลงจาก 73.49 ล้้านบาท 

เป็็น 52.44 ล้้านบาท กระแสเงิินสดที่่�เปลี่่�ยนแปลงมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ดัังนี้้�:-

-	 กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 160.57 ล้้านบาท โดยแหล่่งได้้มาที่่�สำำ�คััญมาจากการสิินค้้า

คงเหลืือ

-	 กระแสเงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน จำำ�นวน 48.17 ล้านบาท เนื่่�องจากในระหว่่างปีีมีรีายจ่่ายลงทุุนประกอบด้้วย 

เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน

-	 กระแสเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน จำำ�นวน 133.46 ล้ านบาท จากการจ่ ายชำำ�ระเจ้้าหนี้้�ทรััสต์์รีีซีีทและ 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

2)	อั ัตราส่่วนสภาพคล่่องที่่�สำำ�คััญ

บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนต่่อหนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.59 เท่่า ณ สิ้้�นปีี 2565 เป็็น 6.03 เท่่า ณ  

สิ้้�นปีี 2566 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) และเจ้้าหนี้้�การค้้าจำำ�นวน 123.66  

ล้้านบาท และ 65.95 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ ในขณะที่่� Cash cycle เท่่ากัับ 68 วััน ลดลงจากปีีก่่อน เนื่่�องจากระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� 

เพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งเป็็นไปตามเครดิิตเทอมที่่�บริิษััทได้้รัับ โดยมีีอััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า  เจ้้าหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืืออยู่่�ที่่�ระดัับ 

6.03 เท่่า 14.84 เท่่า และ 11.28 เท่่า ตามลำำ�ดัับ

3)	 ระยะเวลาครบกำำ�หนดของหนี้้�ระยะสั้้�นที่่�มีีผลต่่อสภาพคล่่อง

หนี้้�ระยะสั้้�นของบริิษััทฯ มีีเพีียง หนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) เจ้้าหนี้้�การค้้า และค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย ซึ่่�งถึึงกำำ�หนด

ชำำ�ระตาม Cash cycle ของกิิจการ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี)

รายจ่่ายลงทุุน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายจ่่ายลงทุุนที่่�ประกอบด้้วยเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์โรงงาน เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงานเป็็นต้้น

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

1) ความเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 บริิษััทฯ มี ีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับ 0.33 เท่่า ลดล งจากสิ้้�นปีีก่่อน 

เนื่่�องจากหนี้้�สิินเพ่ื่�อการนำำ�เข้้า (ทรััสต์์รีีซีีท) ลดล ง 123.66 ล้ านบาท หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 

ลดลงจำำ�นวน 26.94 ล้ ้านบาท และเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจำำ�นวน 65.95 ล้ ้านบาท จากการจ่ ่ายชำำ�ระหนี้้�สิิน 

ดัังกล่่าว จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมลดลง 220.23 ล้้านบาท  

2) ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ปี ี2566 บริิษััทฯ มีขาดทุนสุุทธิ ิ111.44 ล้า้นบาท แต่ม่ีกีำำ�ไรที่่�ยังัไม่เ่กิดิจากการปรับัมูลูค่า่เงินิลงทุุนในตราสารทุน จำำ�นวน 

0.35 ล้ ้านบาท และผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยจำำ�นวน 16.68 ล้ ้านบาท ส่ ่งผลให้้ ณ วั ันที่่�  

31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,383.51 ล้้านบาท ลดลง 94.40 ล้้านบาท
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3) หนี้้�สิิน

หนี้้�สินิที่่�สำำ�คัญั ประกอบด้้วย ทรัสัต์ร์ีซีีที เจ้า้หนี้้�การค้า ประมาณการหนี้้�สินิผลประโยชน์์พนักังาน ค่าใช้้จ่า่ยค้้างจ่่าย และ

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ณ วัันสิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวม 457.98 ล้้านบาท ลดลง 220.23 ล้้านบาท จาก หนี้้�สิินเพื่่�อการนำำ�เข้้าสิินค้้า 

(ทรััสต์์รีีซีีท) หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นลดลง จำำ�นวน 123.66 ล้้านบาท 9.26 ล้้านบาท และ 

65.95 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ จากการจ่่ายชำำ�ระคืืน 

	 5.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม

โดยประมาณ 64.93 ล้้านบาท และ 0.69 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิ

ธุุรกิิจ (31 ธัันวาคม 2565 : 84.84 ล้้านบาท และ 4.10 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐอเมริิกา)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเลตเตอร์์ออฟเครดิิตเพื่่�อการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวนเงิินรวมประมาณ 

7.20 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา และ 0.09 ล้้านยููโร (31 ธัันวาคม 2565 : 4.60 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกาและ 0.61 ล้้านยููโร)

4.2	 ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคต
	 ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ ได้้แก่่ ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ 

การออกมาตรการตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาดสินิค้า้เหล็ก็ลวดคาร์บ์อนสูงู และการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิพระราชบัญัญัตัิกิารตอบโต้ก้ารทุ่่�มตลาด และ

การอุดหนุนุซึ่่�งสิินค้า้จากต่างประเทศ รวมถึงึความเสี่่�ยงที่่�อุปุทานเพิ่่�มขึ้้�นจากการนำำ�เข้า้สินิค้า้สำำ�เร็็จรูปูจากต่างประเทศ ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก

ราคาวััตถุุดิิบและอััตราอากรตอบโต้้การทุ่่�มตลาดจากการนำำ�เข้้าวัตถุุดิิบมีีผลกระทบโดยตรงต่่อต้้นทุุนการผลิิต ในขณะที่่�อุุปทานที่่� 

เพิ่่�มจากการนำำ�เข้้าสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปจากต่างประเทศจะส่่งผลให้้การแข่่งขัันทางการตลาด  โดยเฉพาะการแข่่งขัันทางด้้านราคามีีความ

รุุนแรงขึ้้�น 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััจจััยดัังกล่าวจึึงได้้ติิดตามและประเมิินผลกระทบอย่่างใกล้ชิิด  เพื่่�อปรัับกลยุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานให้้

เหมาะสมและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์
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4.3	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
	 -	 ตารางสรุุปงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ เปรีียบเทีียบ 3 ปีี

บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท % บาท % บาท %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 52,435,065  2.85 73,490,399  3.41 85,090,083  3.63

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 309,191,955 16.79 294,301,281 13.65 355,291,872 15.17

สิินค้้าคงเหลืือ-สุุทธิิ 503,356,617 27.33 816,114,592 37.85 868,458,865 37.09

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น    17,886,829      0.97    33,048,937    1.53     65,343,568         2.80

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน   882,870,466   47.94 1,216,955,209   56.44 1,374,184,388   58.69

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากสถาบันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััด

ในการใช้้ 379,600,000 20.61 379,600,000 17.60 379,600,000 16.21

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

อื่่�น 21,906,730 1.19 22,027,331 1.02 25,901,998 1.11

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - 

สุุทธิิ 72,511,078 3.94 73,906,710 3.43 75,383,038 3.22

อาคารและอุุปกรณ์์-สุุทธิิ 232,622,607 12.63 198,295,112 9.20 209,101,536 8.93

สิิทธิิการใช้้สิินทรััพย์์ 237,871,703 12.92 252,021,068 11.69 266,170,433 11.37

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น    14,099,674    0.77   13,317,530    0.62     11,055,544    0.47

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน   958,611,792  52.06  939,167,751   43.56   967,212,549  41.31

รวมสิินทรััพย์์ 1,841,482,258 100.00 2,156,122,960  100.00 2,341,396,937 100.00
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งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท % บาท % บาท %

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

ทรััสต์์รีีซีีทส์์ 9,608,294   0.52 133,272,477   6.18 358,581,722 15.32

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 115,948,571 6.30 181,903,611 8.43 43,089,273 1.84

หนี้้�สิินตามสััญญเช่่า - ส่่วนที่่�ถึึง   

   กำำ�หนดในหนึ่่�งปีี 12,450,671 0.68 12,212,867 0.57 11,979,604 0.51

หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 6,448,756  0.35 9,341,983    0.43 1,812,513 0.08

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น      1,845,588   0.10    2,713,938   0.13    10,163,437   0.43

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน   146,301,880   7.95  339,444,876  15.74   425,626,549  18.18

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน       77,543,875   4.21   95,220,075   4.42   102,064,135   4.36

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจาก    

   ส่่วนที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 233,076,423 12.66 242,578,557 11.25 251,566,078 10.74

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี      1,053,433   0.06      966,028   0.05     1,741,589   0.08 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน       311,673,731  16.93  338,764,660  15.72   355,371,802  15.18

รวมหนี้้�สิิน   457,975,611  24.88  678,209,536  31.46   780,998,351  33.36

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

 ทุุนเรืือนหุ้้�น 252,131,400 13.69 270,000,000 12.52 270,000,000 11.53

 ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 339,642,600 18.44 339,642,600 15.75 339,642,600 14.50

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 16,331,890  0.89 15,982,270  0.74 19,084,514  0.81

 กำำ�ไรสะสม

   จััดสรรแล้้ว-สำำ�รองตามกฎหมาย 50,000,000 2.71 50,000,000 2.32 50,000,000 2.14

   สำำ�รองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน -0- 0.00 38,680.195 1.79 38,680,195 1.65

   ยัังไม่่จััดสรร-กำำ�ไรสะสม   725,400,757  39.39  802,288,554  37.21   881,671,472  37.66

     รวมกำำ�ไรสะสม   775,400,757  42.10  890,968,749  41.32   970,351,667  41.45

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน             -0-      0.00  (38,680,195)  (1.79)   (38,680,195)  (1.65)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,383,506,647  75.12 1,477,913,424  68.54 1,560,398,586  66.64

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,841,482,258 100.00 2,156,122,960 100.00 2,341,396,937 100.00
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท % บาท % บาท %

รายได้้จากการขาย 1,774,506,764 100.00 2,143,192,979 100.00  2,134,603,941 100.00

ต้้นทุุนขาย (1,808,188,472) (101.90) (2,052,572,039) (95.77) (1,859,159,523) (87.09)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (33,681,708) (1.90) 90,620,940 4.23 275,444,418 12.91

รายได้้อื่่�น     42,928,343     2.42      26,944,101    1.25      42,526,633    1.99

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้้จ่่าย      9,246,635     0.52    117,565,041    5.48     317,971,051   14.90

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 66,170,845 3.72 70,751,676 3.30 75,921,387 3.56

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 68,167,790 3.84 71,791,897 3.35 80,277,961 3.76

โอนกลัับค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลด

ลงและเคลื่่�อนไหวช้้า (22,611,343) (1.27) 32,407,159 1.51 (374,365) (0.02)

ค่า่เผ่ื่�อการด้อยค่่า(โอนกลับบััญชีคี่า่เผ่ื่�อ 

  การด้้อยค่่า)ของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ 

  การลงทุุน       1,034,304     0.06          (8,901)   (0.00)      (2,822,120)   (0.13)

รวมค่่าใช้้จ่่าย    112,761,596     6.35     174,941,831    8.16     153,002,863    7.17

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ก่่อนต้้นทุุนทางการเงิิน (103,514,961) (5.83)  (57,376,790) (2.68) 164,968,188 7.73

ต้้นทุุนทางการเงิิน     (7,921,015)   (0.45)    (15,650,965)   (0.73)     (10,825,574)   (0.51)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ก่่อนภาษีีเงิินได้้  (111,435,976)  (6.28)   (73,027,755)     (3.41) 154,142,614   7.22

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้            - 0 -    - 0 -             - 0 -    0.00             - 0 -    0.00

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ   (111,435,976)    (6.28)    (73,027,755)   (3.41)     154,142,614    7.22

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�ไม่่อาจถูกูจัดัประเภทใหม่่ไว้้ 

  ในกำำ�ไรหรืือขาดทุนในภายหลังั

กำำ�ไร(ขาดทุน)จากการปรัับมููลค่าเงิิน 

  ลงทุุนใน ตราสารทุุน-สุุทธิิจากภาษีี 349,620 0.02 (3,102,244) (0.14) 573,064 0.03

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการวััดมููลคาใหม่ ่

  ของผลผลประโยชน์์พนัักงานที่่� 

  กำำ�หนดไว้้      16,679,579     0.94      10,024,532    0.47      (1,457,596)   (0.07)

กำำ�ไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีี      17,029,199     0.96       6,922,288    0.33        (884,532)   (0.04)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี     (94,406,777)    (5.32)     (66,105,467)   (3.08)     153,258,082    7.18

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (0.44) (0.29) 0.61
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งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย: บาท

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท

ทุุนเรืือนหุ้้�น

หุ้้�นสามััญ	

ยอดต้้นงวด   270,000,000    270,000,000    270,000,000

เพิ่่�ม(ลด)ระหว่่างงวด     (17,868,600)             -             -

ยอดปลายงวด     252,131,400    270,000,000    270,000,000

ส่่วนเกิินทุุน

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

ยอดต้้นงวด 339,642,600 339,642,600 339,642,600

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - -

ลดระหว่่างงวด             -             -             -

ยอดปลายงวด   339,642,600     339,642,600   339,642,600

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

ยอดต้้นงวด     (38,680,195) (38,680,195) (17,201,307)

เพิ่่�มระหว่่างงวด      38,680,195 - (21,478,888)

ลดระหว่่างงวด             -             -             -

ยอดปลายงวด             -     (38,680,195)   (38,680,195)

กำำ�ไรสะสมจัดัสรรแล้้ว

สำำ�รองตามกฎหมาย

ยอดต้้นงวด 50,000,000 50,000,000 50,000,000

เพิ่่�มระหว่่างงวด             -             -             -

ยอดปลายงวด   50,000,000   50,000,000    50,000,000

สำำ�รองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

ยอดต้้นงวด 38,680,195 38,680,195 17,201,307

เพิ่่�มระหว่่างงวด - - 21,478,888

ลดระหว่่างงวด     (38,680,195)             -             -

ยอดปลายงวด             -   38,680,195   38,680,195
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กำำ�ไรสะสมยัังไม่่ได้้จััดสรร

ยอดต้้นงวด     802,288,554     881,671,472     806,156,325

เงิินปัันผลจ่่าย - (16,379,695) (55,690,983)

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - (21,478,888)

การลดทุุนหุ้้�นสามััญโดยตััดหุ้้�นซื้้�อคืืน 17,868,600 - -

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ     (111,435,976)   (73,027,755)     154,142,614

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ    16,679,579    10,024,532    (1,457,596)

ยอดปลายงวด   725,400,757   802,288,554     881,671,472

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดต้้นงวด 15,982,270 19,084,514 18,511,450

กำำ�ไร(ขาดทุุน)ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการ

เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน 349,620 (3,102,244)

573,064

กำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำำ�หรัับ โครงการผล

ประโยชน์์พนัักงาน               -               -               -

ยอดปลายงวด     16,331,890    15,982,270     19,084,514

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น   1,383,506,647    1,477,913,424   1,560,398,586

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย: บาท 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท
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งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย: บาท

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (111,435,976) (73,027,755)  154,142,614

รายการปรัับปรุุง:

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 35,375,909 37,738,668 39,404,360

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (670,856) 198,939 183,319

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมหนี้้�สิินทางการเงิิน  

  หมุุนเวีียนอื่่�น (2,893,227) 7,529,470 1,248,118

(โอนกลัับ) ค่่าเผืือผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 64,421 (395.424) (457,086)

(โอนกลัับ) ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงและเคลื่่�อนไหวช้้า (22,611,343) 32,407,159   (374,365)

ค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่า  (โอนกลับบััญชีค่่าเผ่ื่�อการด้อยค่่า) ของเงิิน 

  ลงทุุนระยะยาวอื่่�น 557,626 (3,138) (4,834)

โอนกลัับบััญชีีค่่าเผื่่�อจากการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ

  การลงทุุน

1,034,304 (8,901) (2,822,120)

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 6,643,458 9,788,622 9,346,186

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (30,000) (315,000) -

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ (92,652) (46,990) (153,935)

ดอกเบี้้�ยรัับ (2,402,181) (773,172) (877,399)

เงิินปัันผลรัับ (627,115) (612,978) (1,420,780)

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย 7,921,015 15,650,965 10,825,574

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้            -0-           -0-            -0-

กระแสเงินิสดก่อนการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรัพัย์์และหนี้้�สินิดำำ�เนินิงาน (89,166,617) 28,130,465 209,039,652

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง หนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน(เพิ่่�มขึ้้�น)ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (14,958,666) 61,376,930 (40,822,296)

สิินค้้าคงเหลืือ 331,917,155 19,937,114 (389,192,974)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นๆ 15,162,108 4,290,858 (18,667,093)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นๆ 177,187 177,187 (3,255,549)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (65,035,390) 136,361,901 (19,281,560)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น     (868,350)    (7,449,499)    8,116,899

   เงิินสดรัับจาก(ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 177,227,427 242,824,956 (254,062,921)

จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน (7,640,079) (6,608,150) (1,991,023)

รัับคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม -0- 28,003,773 -0-
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จ่่ายดอกเบี้้�ย   (8,055,809) (15,309,781) (10,506,554)

รัับคืืนภาษีีเงิินได้้ -0- -0- -0-

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ที่่�จ่่าย      (959,331)    (2,439,173)    (1,558,133)

   เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน   160,572,208   246,471,625 (268,118,631)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ลดลง -0- -0- -0-

ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้ 2,135,034 730,162 920,927

เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 250,000 1,650,000 -0-

เงิินสดรัับจากการจำำ�หน่่ายอาคาร และอุุปกรณ์์ 92.895 47,158 153,949

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคาร และอุุปกรณ์์   (51,273,766)  (10,627,701) (15,669,225)

รัับเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น        627,115       612,978     1,420,780

   เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน   (48,168,722)    (7,587,403)   (13,173,569)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

ทรััสต์์รีีซีีท (123,664,183) (225,309,245) 358,581,722

จ่่ายเงิินปัันผล (352,858)  (16,233,645) (55,383,429)

ชำำ�ระหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน -0-  -0- (21,478,888) 

เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า    (9,441,760)    (8,928,300)    (8,442,964)

   เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน (133,458,801)  (250,471,190)   273,276,441

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�ม(ลดลง) สุุทธิิ (21,055,315)  (11,586,968) (8,015,759)

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่่อเงิินสด   (19) (12,716) (8,949)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม    73,490,399    85,090,083    93,114,791

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม    52,435,065    73,490,399    85,090,083

การเปิิดเผยข้้อมููลกระแสเงิินสดเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

  ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น                   437,025 (3,877,805) 716,330

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง) 87,405   (755,561) 143,266

ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากการคำำ�นวณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 16,679,579 10,024,532) (1,457,596)

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรโดยการก่่อหนี้้� 4,565,541 3,878,516 1,873,399

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 245,527,094 254,791,424 263,545,682

โอนสิินค้้าไปเป็็นอุุปกรณ์์ 3,452,163    -0-      -0-

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

หน่่วย: บาท 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท
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อััตราส่่วนทางการเงิิน

2566 2565 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (LIQUIDITY RATIO)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 6.03 3.59 3.23

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 2.47 1.07 1.03

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.66 0.64 -1.05

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 6.03 5.67 5.49

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 60 63 66

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 11.28 12.73 13.53

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 32 28 27

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 14.84 23.75 55.08

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 24 15 7

CASH CYCLE (วััน) 68 76 86

อััตราส่่วนความสามารถในการหากำำ�ไร (PROFITABILITY RATIO)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) -1.90 4.23 12.90

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (%) -6.28 -3.41 7.22

อััตรากำำ�ไรอื่่�น (%) - - -

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) -144.09 -337.50 -173.94

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) -6.13 -3.37 7.08

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) -7.79 -4.81 10.13

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) -5.58 -3.25 7.22

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) -41.93 -24.34 82.50

อััตราการหมุุนเวีียนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.91 0.97 1.02

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.33 0.46 0.50

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 21.27 16.75 -23.77

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) – Cash Basis 0.87 6.89 -3.37

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)     -    -   47.52
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	 ข้อมูลทั่วไป ชื่อ สถานที่ตั้ง

���;�I�1	 	 	 	 	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด(มหาชน)

���;�I�1ย่���1	 	 	 	 	 TWP

	 	 	 	 	 (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

���9�I���5�J��สำ�N���ั�����6น	 	 	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร  

	 	 	 	 	 ถนนพหลโยธิิน ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำำ�เภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120   

	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	0-2520-3855-64	 	 โทรสาร	 0-2520-3866

���9�I���5�J���C�'�����6น	 	 	 4 ถนน ไอ 5 นิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดระยอง 21150 

	 	 	 	 	 โทรศััพท์์	0-3868-4610-3	 	 โทรสาร	 0-3868-4614

���'�4�A�$ท���<�'กิ�8�
	 	 	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

�A�)��ท�4�Aบีี�&น��ริ�æ�-ัท		 0107537001234

ทุ�<น�
��ท�4�Aบีี�&น	 	 	 482.1314 ล้้านบาท

ทุ�<น���9�I�1�1���B�)�4�Aรี�ç�&��ชำ�N��'�4�Bล้���+	 252.1314 ล้้านบาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 252.1314 ล้้านหุ้้�น

มู�=�)�	���6�/้�น���9�Iต�'�6�Eว้����	 	 หุ้้�นสามััญ หุ้้�นละ 1 บาท

�'�1���'�4�&�4�A�+�)�6บัั�eชีี		 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม	 	 	

น�6�&ท�4�Aบีี�&นหลัั��ทรัั�"ย์��	 	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด	

	 	 	 	 	 เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

� ้��.�1��บัั�eชีี	 	 	 นายเทวา ดำำ�แดง (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10777) หรืือ

	 	 	 	 	 นางสาวสุุดาพร ทะวาปีี (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6862) หรืือ

	 	 	 	 	 นายพรชััย กิิตติิปััญญางาม (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 2778)

	 	 	 	 	 บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด

	 	 	 	 	 87/102-103 อาคารโมเดอร์์นทาวน์์ ชั้้�น 9 ซอยเอกมััย 3 ถนนสุุขุุมวิิท 63	 	

	 	 	 	 	 แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110 

	 	 	 	 	 โทรศััพท์์ 0-2382-0414	 โทรสาร 0-2381-5849, 0-2382-0417
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5.2	 ข้อมูลสำ�คัญอื่น 
	 - ไม่่มีี -

5.3	 ข้อพิพาททางกฏหมาย
	 - ไม่่มีี -

5.4	 ตลาดรอง
	 - ไม่่มีี -

5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีตราสารหนี้)
	 - ไม่่มีี -



การกำ�กับดูแล

ส่วนที่ 2



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 45

6. นโยบายการกำ�กับดูแล 

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแล 
	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีมุ่่�งเน้้นประโยชน์์สูงูสุดุให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและคำำ�นึงึถึงึ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย มีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึงมีีนโยบายในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามแนวทาง

ของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

	 1.	 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 2.	 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 3.	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 4.	 สรรหารและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

	 5.	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 6.	 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

	 7.	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 8.	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมีีการนำำ�แนวทางข้้างต้้นไปปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและ

เกิิดประโยชน์์ต่่อกิิจการ รวมทั้้�งทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายดัังกล่่าวให้้มีีความเหมาะสมอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ� และมีีบทบาทในการกำำ�กัับดููแลให้้กิิจการมีการบริิหารจัดการที่่�ดีีประกอบธุุรกิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว สร้ ้างความน่่าเชื่่�อถืือแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท อั ันจะ 

นำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

	 6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
1.	ผู้้� ถืือหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในฐานะเจ้้าของบริิษััท โดยมีีสิิทธิิกำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินการของบริิษััทผ่่านคณะกรรมการ

บริิษััทที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกเข้้ามาทำำ�หน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิในการตััดสิินใจเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อบริิษััท 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายโดยสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึง 

ได้้รัับมีีดัังนี้้�

-	 สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น

บริิษััทฯแต่่งตั้้�งให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ของบริิษััทฯ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์

-	 สิทิธิิในการมีีส่่วนแบ่่งในกำำ�ไรของกิิจการ

บริิษััทฯ มี ีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน

ตามงบการเงิินหลัังหัักเงิินสำำ�รองต่่างๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตามกฎหมาย ทั้้ �งนี้้� การจ่ ่ายเงิินปัันผลขึ้้�นอยู่่�กัับ

ฐานะการเงิินและแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็นอื่่�นๆ ในอนาคต

-	 สิทิธิิในการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารอย่่างเพีียงพอ

บริิษััทฯ มี ีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลโดยการเผยแพร่่ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และนำำ�ข้้อมููลที่่�

สำำ�คััญแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

-	 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม

บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงสิิทธิิในการเข้้าร่วมประชุุมหรืือมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่วมประชุุมเพ่ื่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััท เช่่น การจั ดสรรเงิินปัันผล 

การกำำ�หนดหรืือแก้้ไขข้อ้บังัคัับและหนังัสืือบริิคณห์์สนธิิ การลดทุนหรืือเพิ่่�มทุนุ และการอนุมุัตัิริายการพิเศษ เป็น็ต้น้ ซึ่่�งในการกำำ�หนด
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วััน เวลา  และสถานที่่�ประชุุม บริิษััทฯ คำ ำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่วมประชุุม ทั้้ �งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้รัับสิิทธิิต่่างๆ ใน 

การเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งก่่อนวัันประชุุม วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุม

บริิษััทฯ มีนโยบายให้้สิทิธิแิก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอวาระการประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น  เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิจารณา

บรรจุเุป็น็วาระในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งปฏิบิัตัิติามหลักัเกณฑ์์ในการเสนอวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ

กำำ�หนด

นอกจากสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานดัังกล่าวข้้างต้้น บริิษััทฯยัังมีีนโยบายที่่�จะส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น

1.	 บริิษััทฯ จ ะจััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููล ขั้้ �นตอน ร ะเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและข้้อมููลประกอบ 

การพิจารณาอย่่างครบถ้้วนเพียีงพอ โดยมีกีารเผยแพร่่ข้้อมูลูดังักล่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บ็ไซด์์ของบริษัิัทเป็็นการล่วงหน้้า

ประมาณ 1 เดืือน และจััดส่งเอกสารล่วงหน้้าก่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 14 วั ันก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึกษาข้อมููล  

โดยหลีีกเลี่่�ยงการเพิ่่�มวาระอื่่�นๆที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้้าในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด วันั เวลา และสถานที่่� ในการจัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงึถึงึความสะดวก

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่�มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวก รวมทั้้�งได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

3.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมตลอดระยะเวลาการประชุุม มีีสิิทธิิซัักถามข้้อสงสััย 

เสนอความคิิดเห็็นต่่อที่่�ประชุุมตามระเบีียบวาระการประชุุมที่่�เสนอ และออกเสีียงลงมติิในวาระการประชุุม 

4.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนแยกสำำ�หรัับแต่่ละระเบีียบวาระที่่�เสนอ การล งมติิเลืือกใช้้วิิธีีการและ

อุุปกรณ์์ออกเสีียงที่่�โปร่่งใส ส ะดวก ร วดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ สา มารถแสดงผลการลงมติิได้้รวดเร็็ว และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิทราบ 

ผลการลงมติิอย่่างทัันท่่วงทีี

5.	 ประธานกรรมการ กรร มการ ผู้้� บริิหาร  เข้้าร่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�ง หากไม่่ติิดภารกิิจสำำ�คััญ  เพื่่�อ 

ตอบข้้อซัักถามและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�น

6. 	 บริิษััทฯ เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงให้้สาธารณชนทราบผ่่านระบบข่่าว

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

7. 	 บริิษััทฯ บั ันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญถูกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบ และจััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วั ันนัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่รายงาน 

ดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีในหมวดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกประการ 

-	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้มีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�งภายในเวลาไม่่เกินิ 4 เดืือนนัับแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบปีบีัญัชีของ

บริิษััท และหากมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จ ะเรีียก

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป 

บริิษััทฯ มี ีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีกีารชี้้�แจงรายละเอียีด ขั้้�นตอนการลงทะเบียีน และเอกสารที่่�ใช้ใ้นการลงทะเบียีนสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ล่ะประเภท รวมถึงึกำำ�หนด

แบบฟอร์์มหนัังสืือมอบฉัันทะไว้้ทั้้�ง 3 ประเภท คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค. พร้้อมจััดให้้มีีช่่องทางการดาวน์์โหลดเอกสาร

ประกอบการประชุุมฯ ผ่ ่านทางเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเป็็นการอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่วมประชุุมและ

ออกเสีียงลงมติิในที่่�ประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 

-	 การดำำ�เนิินการก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1)	 บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเุป็น็วาระการประชุมุ และเสนอชื่่�อบุคุคลผู้้�มีคีุณุสมบัตัิิ

เพื่่�อรัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด

2)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุมถึึงคณะกรรมการล่่วงหน้้าก่่อน 

วัันประชุุม โดยได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท
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3)	 บริษัิัทฯ ได้เ้ผยแพร่ม่ติคิณะกรรมการเกี่่�ยวกับักำำ�หนดวันัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น วันักำำ�หนดสิทิธิ ิ(Record 

Date) ในการเข้้าประชุุมและรัับเงิินปัันผล และการจ่่ายเงิินปัันผล ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบทัันทีี ในวัันที่่�มีีการประชุุมคณะกรรมการ

4)	 หนังัสืือเชิิญประชุมุมีีรายละเอียีดอย่่างเพียีงพอและครบถ้ว้น มีรายละเอียีดวัน เวลา สถานที่่� ระเบียีบวาระ

การประชุุม โดยระบุุอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ หรืือเพื่่�อพิิจารณา มีีเอกสารประกอบระเบีียบวาระต่่างๆ ข้้อเท็็จจริิงและ

เหตุุผล  ความเห็็นของคณะกรรมการ ข้ อบัังคัับบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุม รา ยละเอีียดของ

เอกสารที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะต้้องนำำ�มาแสดงในวัันประชุุม และวิิธีีการเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อรัักษาประโยชน์์และอำำ�นวยความสะดวกใน 

การสื่่�อสารสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติ บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นภาษาอังกฤษเผยแพร่่บนเว็็บไซต์ ์

ของบริิษััทฯ

5)	 บริิษััทฯ มอบให้้บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เป็็นผู้้�จัดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่าวซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับที่่�บริิษััทฯ จั ดส่งให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ใช้ใ้นการประชุมุผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ประมาณ 30 วันัก่อ่นวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ม้ีเีวลาศึกึษาข้อ้มูลู

ประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า ร วมทั้้�งได้้มีีการประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน ติ ิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วั น และก่่อนวัันประชุุม 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

-	 การดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1)	 บริิษััทฯ กำำ�หนด วััน เวลา และสถานที่่� ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุม โดยจััดเตรีียมสถานที่่� ที่่ �มีีขนาดเพีียงพอ และเดิินทางไปได้้สะดวกรวมทั้้�งได้้อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย ด้้วยการจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลต้้อนรัับ และให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ

2)	 บริษัิัทฯ เปิดิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบียีนล่ว่งหน้า้ก่อ่นการประชุมุ และอำำ�นวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้ช้ส้ิทิธิิ

ในการเข้้าร่่วมประชุุมอย่่างเต็็มที่่� 

3)	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้า้ประชุมุด้ว้ยตนเอง สามารถใช้ส้ิทิธิอิอกเสียีงด้ว้ยการมอบ

ฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือกรรมการอิิสระ เพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ

ทั้้�ง 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข.และ แบบ ค.ซึ่่�งได้้จััดส่่งไปพร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม หรืือสามารถดาวน์์โหลดผ่่านทางเว็็บไซด์์

ของบริิษััทฯ

4)	 บริิษััทฯใช้้ระบบบาร์โค้้ดที่่�แสดงรายละเอีียดของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละราย ที่่ �ได้้จััดพิิมพ์์ไว้้บนแบบฟอร์์ม 

ลงทะเบีียน เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก รวดเร็็ว และแม่่นยำำ�ในการลงทะเบีียน การนัับคะแนนและแสดงผล

5)	 ประธานกรรมการ กรร มการ ผู้้� บริิหาร ผู้้�ส อบบััญชี เข้้าร่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

6)	 เพื่่�อความโปร่่งใสในการนับัคะแนนเสีียง บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีคีนกลางในการตรวจสอบการนับคะแนนเสีียง

ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้ง คืือผู้้�สอบบััญชีี

7)	 บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่วมประชุุมภายหลัังการประชุุมเริ่่�มแล้้ว มี สิิทธิิออกเสีียง หรืือลงคะแนน 

ในระเบีียบวาระที่่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณา และยัังไม่่ได้้ลงมติิ

8)	 ก่่อนเข้้าสู่่�วาระการประชุุม บริิษััทฯ จ ะชี้้�แจงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่ �ใช้้ในการประชุุม ร วมทั้้�งขั้้�นตอน 

การออกเสีียงลงมติิ 

9)	 บริิษััทฯ ได้้จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันใน 

การแสดงความคิิดเห็็นและตั้้�งคำำ�ถามในที่่�ประชุุม ก่่อนการลงมติิในแต่่ละวาระ

10)	 บริษัิัทฯ จะไม่เ่พิ่่�มวาระอื่่�นนอกเหนืือจากที่่�ระบุไุว้ใ้นหนังัสืือเชิญิประชุมุ และไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลู

สำำ�คััญในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างกะทัันหััน

11)	 บริิษััทฯ มี การใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงสำำ�หรัับทุุกวาระ เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้กรณีีที่่�มี ี

ข้อ้โต้แ้ย้้งในภายหลังั และในกรณีทีี่่�วาระนั้้�นมีหีลายรายการ เช่น่ วาระการแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริษัิัทฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือก

กรรมการเป็็นรายบุุคคล

-	 การดำำ�เนิินการภายหลัังวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1)	 บริษัิัทฯ เผยแพร่่มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อ้มผลการลงคะแนนเสียีงผ่า่นระบบข่า่วของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 

ภายใน 9.00 น. ของวัันรุ่่�งขึ้้�นภายหลัังจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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2)	 บริิษััทฯ บั ันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสาระสำำ�คััญถูกต้้อง ครบถ้้วน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถ 

ตรวจสอบได้้ โดยได้้บัันทึึกรายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของกรรมการที่่�เข้้าร่วมประชุุม วิ ธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ความเห็็นของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�ชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งมติิที่่�ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งแยกเป็็นคะแนนที่่�เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ

3)	 งดออกเสีียง โดยได้้จััดส่่งรายงานการประชุุมต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 14 วั นนัับจากวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

-	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566

บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเป็น็วาระการประชุุมและเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�ง

เป็็นกรรมการ ตั้้ �งแต่่วัันที่่� 4 มกราคม 2566 ถึ ึงวัันที่่� 4 กุ มภาพัันธ์์ 2566 และส่่งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับบริิษััทล่่วงหน้้าก่อนการประชุุม  

เมื่่�อพ้น้กำำ�หนดระยะเวลาดังักล่าวพบว่่าไม่ม่ีผีู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดเสนอวาระการประชุุม เสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการและส่่งคำำ�ถาม

ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

ในวัันที่่� 24 กุ ุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิกรรมการบริิษััทผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย พร้้อมกำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ในวัันที่่� 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. กำำ�หนดรายชื่่�อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมและรัับเงิินปัันผล  ในวัันที่่� 10 มี ีนาคม 2566 (Record Date) และมีีมติิงดจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผล 

การดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2566

บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเวบไซต์์ของบริิษััทฯที่่� www.thaiwireproducts.com เมื่่�อวัันที่่� 27 มีีนาคม 2566 และมอบหมายให้้

บริิษััท ศู นย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่ �งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ เป็็นผู้้�จัดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียน

การประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2566 ในวันัที่่� 26 เมษายน 2566 โดยเป็น็การประชุุมผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ 

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะมาประชุุมทั้้�งสิ้้�น 37 รา ย ร วมเป็็นจำำ�นวนหุ้้�นทั้้�งสิ้้�น 102,038,100 หุ้้� น คิ ิดเป็็นร้้อยละ 37.79  

โดยมีี กรรมการ ผู้้�บริิหาร ได้้เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อตอบคำำ�ถามในที่่�ประชุุม 

ภายหลัังจากการประชุุมเสร็็จสิ้้�น บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่มติิที่่�ประชุุมและผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระภายใน

วันัที่่�ประชุมุ พร้อ้มทั้้�งได้น้ำำ�ส่ง่รายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี2566 ต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และได้เ้ผยแพร่่

รายงานการประชุุมดัังกล่่าว ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2566 บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

-	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการบริิษััทฯมีีนโยบายในการสร้างความเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทุุกกลุ่่�ม  

ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย 

-	 คณะกรรมการบริษัิัทฯ มีนโยบายในการกำำ�กับัดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัการปฏิบัิัติแิละปกป้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน

อย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังนั้้�น ในการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงมีีกระบวนการในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีลัักษณะที่่�สนับสนุนให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอช่ื่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการล่วงหน้้า  

เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สา มารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นมาประชุุมและออกเสีียง 

ลงมติิแทน และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ 

รายละเอีียดของหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซด์์ของบริิษััทล่่วงหน้้าประมาณ 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม

-	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการ และผู้้�บริิหารใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาประโยชน์์แก่่

ตนเองหรืือผู้้�อื่�นในทางมิิชอบ ซึ่่ �งเป็็นการเอาเปรีียบผู้้�ถืือหุ้้�นอ่ื่�น โดยการจำำ�กััดจำำ�นวนบุุคคลที่่�สามารถเข้้าถึงข้้อมููล  และนำำ�ระบบ 

การเข้้ารหัสมาใช้้ และยัังได้้กำำ�หนดไว้้ในจริยิธรรมทางธุรุกิจ ห้ามมิิให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนัักงานใช้้ข้อ้มููลที่่�มิไิด้เ้ปิิดเผยให้้ทราบ

โดยทั่่�วไปซึ่่�งอาจมีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น และต้้องละเว้้นการทำำ�ธุุรกรรมเกี่่�ยวกัับหุ้้�นของบริิษััทในช่่วงเวลาที่่�จะมีีการประกาศข้้อมููลที่่�

สำำ�คััญ รวมถึึงไม่่ให้้ข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

-	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้กรรมการ  และผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์และสามารถตัดสิินเพื่่�อประโยขน์์ของ

บริิษััทโดยรวม โดยกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับบริิษััทไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

-	 สำำ�หรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บริิษััทของกรรมการ และผู้้�บริิหาร บริิษััทได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน ก .ล.ต. ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 และได้้บรรจุุวาระเรื่่�องการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหารไว้้ในการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยการถืือครองหลัักทรััพย์์ไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)
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-	 บริิษััทฯ มี โครงสร้างการถืือหุ้้�นแบบไม่่ซัับซ้้อน และรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดเป็็น 

การทำำ�รายการตามปกติิธุุรกิิจ

-	 บริิษััทฯ ยึ ดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และสำำ�นัักงาน ก .ล.ต. เช่่น  

หลัักเกณฑ์์การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หลัักเกณฑ์์การได้้มาจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น โดยถืือเสมืือนหนึ่่�งเป็็นรายการที่่� 

กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก  และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯโดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณารายการที่่�ตนมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงข้้อมููลประจำำ�ปีี(แบบ 56-1 One Report)

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใดๆ เกี่่�ยวกัับการไม่่เคารพในสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ  

ได้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และไม่่พบการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ แต่่อย่่างใด 

2.	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ ยึ ดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เคารพสิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มี 

ส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม รัับฟัังความคิิดเห็น็ สร้้างความเข้้าใจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้เ้กิิดความร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์ 

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้มีีการดำำ�เนิินการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  และตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางในคู่่�มืือ

กำำ�กัับดููแลกิิจการ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและปฏิิบััติิด้้วยดีี ร วมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแส

หรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งแนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีี ดัังนี้้�

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่ง

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

-	 แนวการปฏิิบััติิต่่อภาครััฐ

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน ข้้อมููลทั่่�วไปที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ

ธุุรกิิจและผลประกอบการของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอ ทัันเวลา และโปร่่งใส เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน

คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์(ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย(ต.ล.ท.) 

คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล  โดยได้้กำำ�หนดบุคคลที่่�มีีสิิทธิิเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ กำ ำ�หนด 

แนวปฏิบัิัติิในการเปิิดเผยข้้อมูลูต่า่งๆ  ต่อสาธารณะและกำำ�หนดช่วงเวลาที่่�ต้อ้งใช้ค้วามระมััดระวัังก่อ่นกำำ�หนดเวลาที่่�จะเปิิดเผยข้้อมูลู

สู่่�สาธารณะ

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงาน

ประจำำ�ปี ีซึ่่�งข้อ้มูลูที่่�แสดงในรายงานทางการเงินิต้อ้งมีคีวามถูกูต้อ้งในสาระสำำ�คัญัและเป็น็ตามหลักัมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป

ในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�

เหมาะสม รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการได้ดู้แูลให้้บริษัิัทมีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิทิธิผิล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้อ้ย่า่งมีเีหตุผุลว่าการบันัทึึก

ข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนและเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 

การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิิน  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

ในการนี้้� คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�ดูแูล

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน และความเห็็นเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ควรเปิิดเผย ประกอบด้้วย
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1.	 แบบรายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง

2.	 กำำ�หนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 กำำ�หนดให้้กรรมการต้้องเปิิดเผยรายงานการซื้้�อขาย/ถืือครองหุ้้�นสามัญของบริิษััท ให้้ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม และเปิิดเผยจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยกรรมการ ผู้้� บริิหารระดัับสููง 

คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ณ ต้้นปีี สิ้้�นปีีและการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีีในรายงานประจำำ�ปีี

4.	 โครงสร้้างกรรมการ 

5.	 บทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย 

6.	 จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมและจำำ�นวนครั้้�งที่่�คณะกรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

7.	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

8.	 การฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ด้้านวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องของคณะกรรมการ

9.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

10.	 ค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่�น

11.	 หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

12.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

13.	 รายงานงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี และผ่่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััทฯแล้้ว

ช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููล

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางในการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-1)

3.	 เว็็บไซดของบริิษััทฯ

6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 ในปีี 2556 คณะกรรมการบริิษััทได้้รวบรวมข้้อพึึงปฎิิบััติิและแนวทางการปฎิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานยึดึถืือเป็็นแนวทางในการปฎิบิัตัิงิาน เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจิสอดคล้อ้งกับัวิสิัยัทัศัน์แ์ละภารกิจิของบริษัิัท 

อันัจะนำำ�ไปสู่่�การเป็น็องค์ก์รที่่�มีรีะบบการกำำ�กับัดูแูลที่่�ดี ีโดยจัดัทำำ�เป็น็คู่่�มืือจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจิ ซึ่่�งมีเีนื้้�อหาครอบคลุมุ

เกี่่�ยวกับั แนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ แนวปฎิบัิัติเิกี่่�ยวกับัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์การเปิดิเผยข้อ้มูลูและรักัษาความลับั นโยบาย

และแนวปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การ ปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท การรั ับและให้้ของขวััญและสิ่่�งตอบแทน การป้ ้องกัันทุุจริิตและ 

ติิดสิินบน และเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักในเรื่่�องจรรยาบรรณ บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่คู่่�มืือจรรยาบรรณและจริิยธรรม 

ทางธุุรกิิจบนเว็็บไซด์์และติิดประกาศให้้พนัักงานทุุกคนรัับทราบ

	 นอกจากนี้้� จรร ยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจได้้รัับการทบทวนหรืือปรัับปรุุงให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า 

การทำำ�งานของผู้้�บริหิารและพนัักงานของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดัคัท์์ จำำ�กัดั (มหาชน) เป็น็ไปอย่า่งมีมีาตรฐาน มีคีุณุภาพและมีคีุณุธรรม 
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6.3	 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทีส่ำ�คญัของนโยบายแนวปฏบิตั ิและระบบการกำ�กบัดแูลกจิการ 
	 ในรอบปีที่ผ่านมา	

	 6.3.1	 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีสำ�คญัเก่ียวกับการทบทวนนโยบายแนวปฏิบัต ิและระบบการกำ�กับดแูลใน 
	 	 	 รอบปีที่ผ่านมา

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท ซึ่่ �งได้้ยึึดหลัักปฏิิบััติิ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปรัับใช้้ในบริิษััท ทั้้ �งนี้้�ยัังมีีหลัักปฏิิบััติิที่่�บริิษััทยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิ 

ได้้มีีดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ มีจำำ�นวนกรรมการ 13 คน ซึ่่�งจำำ�นวนกรรมการบริิษััทที่่�เหมาะสมควรมีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน 

และไม่่ควรเกิิน 12 คน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการเห็็นว่่าโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทยัังมีีจำำ�นวนที่่�ไม่่เกิิน

กว่่าโครงสร้้างที่่�เหมาะสมมากนัก และจะพิิจารณาจำำ�นวนกรรมการให้้มีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมตามหลัักปฏิิบััติิ

ที่่�ดีีต่่อไป

2.	 กำำ�หนดนโยบายการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการอิสระต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี ี ซึ่่ �งคณะกรรมการบริิษััทมี ี

ความเห็็นว่่า กรร มการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปี ี น่ ่าจะมีีประโยชน์์ต่่อบริิษััทในการใช้้ 

ความรู้้� ความสามารถ ตลอดจนทัักษะความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน ในการให้้คำำ�ปรึึกษาแก่่บริิษััท

3.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทมีีจำำ�นวนกรรมการอิสระไม่่มากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ  

มีีกรรมการอิิสระจำำ�นวน 5 ท่่าน จากจำำ�นวนคณะกรรมการ 13 ท่าน ในกรณีนีี้้�คณะกรรมการเห็น็ว่า่ กรรมการ

อิิสระจำำ�นวน 5 ท่ าน โดยมีีประธานกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิระ และไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการ 

ผู้้�จััดการ  และไม่่เป็็นบุุคคลในครอบครััวเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จัดการ  และไม่่ได้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบด้้าน 

การบริิหาร จึึงเห็็นว่่าประธานกรรมการและกรรมการอิิสระมีีความอิิสระเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	 6.3.2	 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ในการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในของกรรมการและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงาน

การถืือหลัักทรััพย์์กรณีมีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์อัันเน่ื่�องมาจากการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์

ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บรหารต้้องเปิิดเผย

รายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ทุ กครั้้�ง ห้ ้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่ อนที่่� 

งบการเงินิจะเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน นอกจากนี้้�ยังัห้า้มไม่่ให้ผู้้้�บริหิารที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูเปิดิเผยข้อ้มูลูแก่บุ่คุคลภายนอกที่่�ไม่ม่ีหีน้า้ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิจของบริิษััท มี ีการกำำ�หนดมาตรการลงโทษไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร 

หากมีีการฝ่าฝืืน เนื่่�องจากบริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นจรรยาบรรณที่่�ควรยึดถืือและปฏิิบััติ ิ

อย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน)52

7.	โครงสร้างการกำ�กับดูแล และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับ 
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น

7.1	 โครงสร้างการกำ�กับดูแล

	 1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ
-	 คณะกรรมการบริิษััท

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ

 3. นายชลิิต สถิิตทอง กรรมการอิิสระ

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการอิิสระ

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ

 7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการอิิสระ

11. นายยงยุุทธ บุุญมีี * กรรมการ

12. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ

13. นายแทน วรรณศุุภ ** กรรมการอิิสระ

14. นายเบญจพล จัันทวรรณ*** กรรมการ

หมายเหตุุ 	 *นายยงยุุทธ บุุญมีี ได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการของบรััษััท เมื่่�อวัันที่่� 01/07/ 2566

	 **นายแทน วรรณศุุภ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 26/04/2566 

	 ***นายเบญจพล จัันทวรรณ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 13/11/2566

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการตรวจสอบ

3. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา  กรรมการตรวจสอบ
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-	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

-	 คณะกรรมการบริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการบริิหาร

3. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการบริิหาร

4. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการบริิหาร

-	 คณะผู้้�บริิหาร

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการผู้้�จััดการ

2. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการอำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

3. นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการตลาด

4. นายพััฒนา สุุขเกษม ผู้้�จััดการโรงงาน

5. นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ * ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ

6. นายเมธีี ภัักดีีโต ** ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

7. นางสาวบงกช งานทวีี ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ

8. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

9. นางขวััญใจ พัันธุุมจิินดา  ผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

*นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ ได้้เกษีียณอายุุและพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 01/01/2567

**นายเมธีี ภัักดีีโต ได้้เกษีียณอายุุและพ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 01/04/2566

เลขานุุการบริิษััท

1.	 นายสรรััฐ งานทวีี

7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ	
	 คณะกรรมการของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยบุุคคลทั้้�งชายและหญิิงที่่�มีีประสบการณ์์ในสาขาต่่างๆ ที่่�สามารถเอื้้�อประโยชน์์ให้แ้ก่่

บริิษััท คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลแนวทางดำำ�เนิินงานของบริิษััท แต่่งตั้้�งฝ่่ายบริิหารเพื่่�อรัับผิิดชอบใน 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ แต่่งตั้้�งกรรมการเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อรัับผิิดชอบเฉพาะเรื่่�องที่่�ได้้รัับมอบหมาย และแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

	 คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 13 คนในจำำ�นวนนี้้�ต้้องมีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

และต้้องไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการที่่�มีีอยู่่� กรร มการแต่่ละคนต้้องมาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลากหลายสาขาอาชีพที่่� 

จำำ�เป็็นในการบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ
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	 7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท	
คณะกรรมการของบริิษััทฯ มี ประสบการณ์์ในสาขาต่างๆ ได้้แก่่ วิ ศวกรรมศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ  เศรษฐศาสตร์์  

การเงิิน การบััญชีี กฎหมายและการตลาด จำำ�นวน 13 ท่่าน ประกอบด้้วย

- 	 กรรมการอิิสระจำำ�นวน	 	 	 5 ท่่าน

-	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 	 4 ท่่าน 

-	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน	 	 4 ท่่าน

ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิิสระตามความหมายของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกัับกรรมการผู้้�จััดการ    เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลและ

การบริิหารงานประจำำ�

	 7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
กรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััทฯ ประกอบด้้วยนายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย, นายเอกมิินทร์์ งานทวีี, นาย

ธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์, นายสรรััฐ งานทวีี, นางสาวบงกช งานทวีี สองในห้้าคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายเอกมิินทร์์ งานทวีี เป็็น กรรมการผู้้�จััดการ โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 มีีหน้้าที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ และรายงานผล 

การดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการ

2.	 ประเมิินการดำำ�เนิินงานของกิิจการอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ทั้้ �งปััจจััย

ภายนอกและปััจจัยภายใน

	 รายละเอียดของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในบริษัทฯ 

รายชื่่�อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท อำำ�นาจการควบคุุมบริิษััท

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม /, /////

2. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ///, ///// 

3. นายเฉลีียว พลวิิเศษ ////, ///// 

4. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย //

5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี //

6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ *

7. นายสรรััฐ งานทวีี //

8. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล *

9. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ *

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา ////, /////

11. นายยงยุุทธ บุุญมีี (ลาออก 01/07/2566) *

12. นางสาวบงกช งานทวีี //

13. นายแทน วรรณศุุภ /////

14. นายสุุชาติิ แก้้วไพฑููรย์์ X

15. นายเมธีี ภัักดีีโต (เกษีียณอายุุ 01/04/2566) X

16. นายพััฒนา สุุขเกษม X

17. นายสุุชาติิ เตชะเทีียมจัันทร์์ (เกษีียณอายุุ 01/01/2567) X

18. นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์ X
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/   =  ประธานกรรมการ	   //  =  กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 	 *  =  กรรมการ    x  =  ผู้้�บริิหาร     

///  =  ประธานกรรมการตรวจสอบ   ////  = กรรมตรวจสอบ    /////  = กรรมอิิสระ

	 7.2.3	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารจัดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ของ

บริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี 

บทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ :-

1.	 มีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ ภารกิ จ กลยุ ทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ  และจััดให้้มีีการทบทวน 

ความเหมาะสมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงติิดตามดููแลให้้มีีการนำำ�ไปปฎิิบััติิ

2.	 กำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนงานที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

3.	 จััดให้้บริิษััทฯ มี ระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการติดตามการดำำ�เนิินการใน

เรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่ำำ��เสมอในการประชุุมคณะกรรมการ ร วมถึึงดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจเป็็นไป 

อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

4.	 จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงาน เข้้าใจถึง

มาตรฐานด้้านจริิยธรรมที่่�บริิษััทฯใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ พร้้อมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

ดัังกล่่าว

5.	 พิิจารณาคัดเลืือก  และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม ก่ ่อนนำำ�เสนอที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 อนุุมััติิงบการเงิิน และดููแลให้้มีีการจัดทำำ�งบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

7.	 กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และดููแลการปฎิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหาร

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีี

8.	 ดููแลให้้การทำำ�รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ต้้องเป็็นไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์ของบริิษััทและ

ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียมิิได้้มีีส่่วนร่่วมในการตัดสิินใจ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ

ตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ และการเปิิดเผยข้้อมููลใหถููกต้อง ครบถ้้วน

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทฯ ตามขอบเขตหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการทบทวนวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน และแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ติิดตามและ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ดู ูแลรายจ่่ายลงทุุนขนาดใหญ่่ การทำ ำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ร วมถึึงอนุุมััติิงบการเงิินและการเปิิดบััญชีี

ธนาคาร

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ :-

1.	 รัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการในการกำำ�กัับ ติ ดตาม ดููแลการบริิหารงานของคณะกรรมการ 

และคณะอนุุกรรมการอื่�นๆ ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

3.	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษััทฯ

4.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างคณะกรรมการกัับฝ่่ายจััดการ

5.	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการจัดการอย่่างโปร่่งใส กรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6.	 กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯมีีโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสม

7.	 เป็็นผู้้�ลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด  ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีการลงคะแนนเสีียงและคะแนนเสีียง  

2 ฝ่่ายเท่่ากััน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ.2535 

คืือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 โดยให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็น 

ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 	
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การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษัทัอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับ

สููงของบริิษััทฯ โดยกำำ�หนดให้้ก่่อนที่่�จะไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นจะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการทราบเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้ �งนี้้�  

ต้้องไม่่เป็็นกรรมการในบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจสภาพอย่่างเดีียวกัับบริิษััทฯหรืือเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

เลขานุุการบริิษััทฯ

คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�

หน้า้ที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�คณะกรรมการต้อ้งทราบและปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในการดูแูลกิจิกรรมของคณะกรรมการ 

รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการ

ในกรณีที่่�เลขานุการบริิษััทฯ พ้ นจากตำำ�แหน่่งหรืือไม่่อาจปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้คณะกรรมการพิจารณาแต่่งตั้้�ง

เลขานุการคนใหม่ภ่ายใน 90 วัน นับแต่่วันัที่่�เลขานุการบริษัิัทฯ คนเดิิมพ้้นจากตำำ�แหน่่ง หรืือ ไม่อ่าจปฏิบัิัติหิน้า้ที่่� และให้้คณะกรรมการ

มีีอำำ�นาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่่�งปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนในช่่วงเวลาดัังกล่่าว	

การประชุุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดให้้มีีการประชุุมเป็็นปกติิทุุก 3 เดืือน ได้้แก่่เดืือน กุุมภาพัันธ์์ พฤษภาคม สิิงหาคม และ

พฤศจิิกายน และอาจมีีการประชุุมพิิเศษตามความจำำ�เป็็น

ในการประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง ต้อ้งมีกีรรมการเข้้าร่ว่มประชุมุไม่น่้อ้ยกว่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการ จึงจะครบเป็น็องค์์

ประชุุม อย่่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีวาระที่่�ต้้องลงมติิ บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งฝ่า่ยเลขานุการบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ล่่วงหน้้าก่อนการประชุุมประมาณ 7 วั น เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าประชุุม  

ซึ่่�งวาระการประชุุมนี้้�จะรวมถึึงวาระการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานด้้วย

บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจาก

คณะกรรมการพร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง 

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

บริิษััทฯ จั ัดให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย ประเมิินผลการปฎิิบััติิงานด้้วยตนเอง เพื่่�อให้ ้

คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปรัับปรุุงแก้้ไข 

ในส่่วนของกระบวนการและหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินตนเอง บริิษััทฯกำำ�หนดให้้คณะกรรมการทำำ�การประเมิิน

ตนเองเพื่่�อทบทวนผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ปี ีละ 1 ครั้้�ง โดยนำำ�แนวทางการประเมิินตนเองที่่�จััดทำำ�โดยคณะกรรมการ 

ฝ่่ายธรรมาภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและโครงสร้้างของคณะกรรมการ 

ซึ่่�งหลัักเกณฑ์์การประเมิินตนเองแบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ประกอบด้้วย 1) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  

2) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ และ 3) แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล  โดยมีี 

หััวข้้อการประเมิิน สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ประกอบด้้วย 6 หัวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของ

คณะกรรมการ  บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การ ประชุุมคณะกรรมการ  

การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ  ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ  และ การพั ฒนาตนเองของกรรมการและ 

การพัฒนาผู้้�บริิหาร

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุดย่่อยแบบรายคณะ ประกอบด้้วย 3 หัวข้้อ คืือ โครงสร้้างและ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ การ ประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการชุดย่่อย

3.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายบุุคคล ประกอบด้้วย 3 หัวข้้อ คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิ

ของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

ในปีี 2566 ผลการประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ และคณะกรรมการ 

รายบุุคคล ในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี 
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นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ยั ังได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการในฐานะ 

ผู้้�บริหิารสูงูสุดุ โดยใช้แ้บบประเมินิของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 10 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่ ่ความเป็น็ผู้้�นำำ� การกำำ�หนด

กลยุุทธ์์ การ ปฎิิบััติิตามกลยุุทธ์์ การ วางแผนและผลปฎิิบััติิทางการเงิิน ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ  ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 

การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร การสืื บทอดตำำ�แหน่่ง ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  และคุุณลัักษณะเฉพาะตััว  

โดยผลการประเมิินสำำ�หรัับปีี 2566 อยู่่�ในระดัับดีี 

7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 7.3.1	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งอนุุกรรมการเพ่ื่�อช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิจการของบริิษััทคืือ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 คน และอย่่างน้้อย 1 คน ต้ ้องมีีความรู้้�ด้้านบััญชี/ 

การเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิเกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์เรื่่�องคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเท่่ากัับระยะเวลาการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะครบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อครบ

กำำ�หนดออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มี ีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(internal audit) ที่่ �เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ

ภายใน(ถ้้ามี) ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายในหรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก  เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลับเข้้ามาใหม่่ หรืือเลิิกจ้้าง บุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�

หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทและเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว ร วมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีี

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท ซึ่่�งรายงานดังักล่า่ว

ต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน ของบริิษััทฯ

(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ

(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ)	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่่ละท่่าน
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(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร 

(charter)

(ซ)	 รายการอื่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขต หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ

ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายในขอบเขต อำ ำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบโดยมีี 

การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 

คณะกรรมสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรร มการบริิษััทจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และ 

อย่่างน้้อย 2 คนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เท่า่กับัระยะเวลาการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท โดยจะครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี พร้้อมกัับการครบวาระการดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท เมื่่�อครบกำำ�หนดออกตามวาระอาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ  ทดแทนกรรมการที่่�ครบวาระ

หรืือกรณีีอื่่�นๆ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อ่ื่�นให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ

ชุุดย่่อย และผู้้�บริิหาร  และนำำ�เสนอที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณา

อนุุมััติิ แล้้วแต่่กรณีี

3.	 ปฎิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 7.3.2	 รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อยแตละชุด
-	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายเฉลีียว พลวิิเศษ	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา 	 	 กรรมการตรวจสอบ

โดยกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้แก่่ นางทิิพชญาณ์์ 

สุุตตปััญญา (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์ในการทำำ�งานปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

-	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย

	 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย	 	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 3. นายแทน วรรณศุุภ	 	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 7.4.1	 รายชื่อและตำ�แหน่งของคณะกรรมการ ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท
- ตามเอกสารแนบ 1 -  

โครงสร้างการบริหาร

คณะกรรมการ

กรรมการอำ�นวย
การฝ่ายการตลาด

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน

ผู้จัดการอาวุโส 
ฝ่ายควบคุม 
คุณภาพ

ผู้จัดการ 
ฝ่ายทรัพยากร 

บุคคล
ผู้จัดการโรงงาน

ผู้จัดการ 
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการฝ่าย 
บัญชี 

และการเงิน

กรรมการผู้จัดการ

	 7.4.2	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการและผู้บริหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการบริิหาร

บริิษััทฯ มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยการกำำ�หนดค่่าตอบแทนให้้ผ่่านการพิิจารณาจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกััน การ ปฏิิบััติิงานที่่�ผ่่านมา  ประสบการณ์์ 

ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ร วมถึึงการขยายตััวทางธุุรกิจ  ฐานะการเงิินและผลประกอบการของบริิษััท 

ประกอบการพิิจารณา ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

บริษัิัทฯ มีนโยบายในการกำำ�หนดค่าตอบแทนผู้้�บริหิารโดยเช่ื่�อมโยงกัับสภาวะทางธุรุกิจของบริษัิัทฯและการปฏิบัิัติงิาน

ของผู้้�บริิหารแต่่ละคน

	 7.4.3	 จำ�นวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
1)	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

(ก)	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

ค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัท ได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท

เสนอ ประกอบด้้วย เบี้้�ยประชุุมและบำำ�เหน็็จกรรมการ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
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	 ค่่าตอบแทนกรรมการ

-	 ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคราวละ 15,000 บาท/คน

-	 ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการรวมกัันไม่่เกิิน 5,000,000 บาท 

-	 สิิทธิิประโยชน์์อื่่�นๆ : ไม่่มีี

	 ค่่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

-	 ได้้รัับเบี้้�ยประชุุมคราวละ 20,000 บาท/คน

(ข)	 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย

ประเภทค่่าตอบแทน
ค่่าตอบแทนรวม

(ล้้านบาท)

กรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารจำำ�นวน 8 ราย ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส 

และเงิินสบทบเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

33.68

ค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละรายในปีีที่่�ผ่่านมามีีดัังนี้้� :-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง ค่่าเบี้้�ยประชุุม ค่่าบำำ�เหน็็จ

กรรมการ

ค่่าตอบแทน

รวม(บาท)

 1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ     75,000     600,000    675,000

 2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ     75,000    -     75,000

 3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการ

   155,000     500,000    655,000

 4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ    155,000     400,000    555,000

 5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ     75,000    -     75,000

 6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ     75,000     150,000    225,000

 7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ     75,000   -     75,000  

 8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ     75,000    150,000    225,000

 9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ     75,000     150,000    225,000

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการและกรรมการตรวจสอบ    155,000     400,000    555,000

11. นายยงยุุทธ บุุญมีี กรรมการ     30,000   75,000    105,000

12. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ     75,000    -     75,000

13. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการ     60,000     100,000    160,000

รวม  1,155,000    2,525,000     3,680,000

2)	 ค่่าตอบแทนอื่่�น

- ไม่่มีี - 
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7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลพนัักงานจึึงมีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� การคิิดค้้นและ

การสร้้างสรรค์์วิิธีีการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมถึึงสร้้างระบบการจููงใจที่่�เหมาะสม

	 ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

จำำ�นวนพนัักงาน

-  สายงานผลิิต 175    179  191

-  สายงานตลาดและการขาย  18 17  17

-  สายงานบััญชีี การเงิิน บริิหาร และอื่่�นๆ 20 21 19

รวม 213 217 227

ผลตอบแทน

-  เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ    105.11    112.84    155.84

7.6	 ข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ

	 7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
-	 เลขานุุการบริิษััท

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ที่่ �ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 5/2562 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสรรััฐ งานทวีี กรร มการอำำ�นวยการฝ่ายการตลาด  

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2562

ขอบเขตหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััท

1.	 จัดัการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

2.	 เก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

-	 ทะเบีียนกรรมการ

-	 หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ

- 	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ดูแูลให้ม้ีกีารเปิิดเผยข้้อมูลูสารสนเทศต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้า้นกฎหมายและกฏเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้พึงึปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำำ�กับัดูแูลในการดำำ�เนินิ

กิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

5.	 ดำำ�เนินิการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุกำำ�หนด หรืือ ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ

-	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

-	 นายสุุวิิทย์์ อภิิชััยดิิษฐ์์	 	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

-	 นางนฤมล ม่่วงโพธิ์์�	 	 สมุุห์์บััญชีี

-	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

-	 นางสาวสุุดใจ อิินทร์์ใจ

-	 ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

- ไม่่มีี -
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	 7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริิษััทฯ ยั ังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ขึ้้�นเฉพาะ แต่่ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายบััญชีีและการเงิินทำำ�หน้้าที่่� 

ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืื อหุ้้�น ร วมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์และภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่ �งผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลบริิษััทฯ ได้้ทีี 

่โทร 0-2520-3855

	 7.6.3	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบปีี 2566 บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้ บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีของ

บริิษััท ในจำำ�นวนเงิินรวม 1,400,000 บาท ทั้้�งนี้้�บริิษััทที่่�เป็็นสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือส่่วนได้้

เสีียใดๆ กัับบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยงข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)  -ไม่่มีี-
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

8.1 	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
กรรมการอิิสระ

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยการสรรหาจากผู้้�มีความรู้้� 

ความสามารถ  และมีีประสบการณ์์ และเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมทั้้�งในด้้านการเงิินและการบริิหารโดยมีี

คุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�:-

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดในบริิษััท

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนัักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือน

ประจำำ� หรืือเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

2 ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา

มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  

ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุบริษัิัท และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะ

ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา

ทางการเงิินซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่า 2 ล้ ้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มี อำำ�นาจ

ควบคุมุหรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่่

น้้อยกว่่า 2 ปีี

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่่หรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือไม่่เป็็น 

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนัักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้รัับ 

เงินิเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกินิ 1% ของจำำ�นวนหุ้้�นทีมีีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิจิการ

ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ

9.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

การเลืือกกรรมการบริิษััทฯ จะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นโดยประธานกรรมการเป็น็ผู้้�เสนอรายชื่่�อบุคุคล

ที่่�จะแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผ่่านการกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหา โดยในการคัดัเลืือกบุคคลเพื่่�อเสนอช่ื่�อ

เป็็นกรรมการบริิษััท คณะกรรมการจะพิิจารณาคััดสรรจากบุุคคลที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ในการทำำ�งาน

โดยเฉพาะจากสาขาหรืือทัักษะที่่�ยัังขาดอยู่่�เป็็นสำำ�คััญ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

1.	 มีีคุุณสมบััติิไม่่ขััดต่่อลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายบริิษััทมหาชนจำำ�กััด ก ฎหมายหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฏหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ  และมีีประสบการณ์์จากอาชีีพที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและ

สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของกิิจการ

3.	 มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต

4.	 ไม่่ควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท	

วิิธีีการเลืือกตั้้�งกรรมการผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคน จ ะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด  เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

ส่่วนการคััดเลืือกบุุคคลให้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณา

	 8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ ร วมทั้้�งสิ้้�น 13 คน รา ยชื่่�อ

กรรมการ จำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และจำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุม มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม (ครั้้�ง)

ประชุุม 

คณะกรรมการ

ประชุุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุุม 

คณะกรรมการ

สรรหาและ

พิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

1. นายสุุริิย์์ บััวคอม ประธานกรรมการ/กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

5/5 - -

2. นายสุุวััฒน์์ จิิตตมััย กรรมการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

5/5 - -

3. นายชลิิต สถิิตย์์ทอง   ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการอิิสระ

5/5 4/4 -

4. นายเฉลีียว พลวิิเศษ  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 5/5 4/4 -

5. นายเอกมิินทร์์ งานทวีี กรรมการ 5/5 - -

6. นายธนพงษ์์ ภููคาสวรรค์์ กรรมการ 5/5 - -

7. นายสรรััฐ งานทวีี กรรมการ 5/5 - -

8. นายเจนวิิชช์์ เหลืืองเจริิญกิิจ กรรมการ 5/5 - -

9. นายประดิิษฐ์์ วุุฒิิภาพรกุุล กรรมการ 5/5 - -

10. นางทิิพชญาณ์์ สุุตตปํํญญา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 5/5 4/4 -

11. นายยงยุุทธ บุุญมีี กรรมการ 2/5 - -

12. นางสาวบงกช งานทวีี กรรมการ 5/5 - -

13. นายแทน วรรณศุุภ กรรมการอิิสระ 4/5 - -
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	 8.1.3 	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
- บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม -

	 8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแล
(1)	 การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

คณะกรรมการมีนีโยบายในการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ ์และดูแูลไม่่ให้้ผู้้�บริหิารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

-	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ : คณะกรรมการได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏิิบััติิ

ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก  

รวมทั้้�งให้้เปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล/ความจำำ�เป็็น ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีและ

แบบ 56-1 

-	 การดูแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน : ในการดูแลเร่ื่�องการใช้้ข้อ้มููลภายในของกรรมการและผู้้�บริหิาร บริษัิัทฯ 

กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ กรณี มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 

อัันเน่ื่�องมาจากการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ยื่่�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่ง 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และมีีนโยบายให้้กรรมการต้องเปิิดเผย

รายงานการซื้้�อ-ขายหุ้้�น/ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกปีี ห้ าม 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน นอกจาก

นี้้�ยัังห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

โดยกำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุรุกิจิของบริษัิัท มีกีารกำำ�หนดมาตรการลงโทษไว้เ้ป็น็ลาย

ลัักษณ์์อัักษรหากมีีการฝ่าฝืืน เนื่่�องจากบริิษััทฯ เห็็นว่่าการไม่่นำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน 

เป็็นจรรยาบรรณที่่�ควรยึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตลอดระยะเวลาที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ

(2)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทฯ มีีอุุดมการณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บริิหารงานด้้วย

ความโปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญของ

การต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นเป็็นภััยต่่อสัังคม เป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิิดทั้้�งกฏหมายและศีีลธรรม 

ตลอดจนตระหนัักว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนอกจากจะส่่งผลกระทบต่่อ ชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์ของบริิษััทแล้้ว ยัังเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�

บั่่�นทอนความพยายามในการพััฒนาคุุณภาพ ทำำ�ให้้ขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทลดลง ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบต่่อฐานะของ 

บริิษััทฯ และเป็็นภััยต่่อการดำำ�เนิินกิิจการให้้ยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นภััยต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองและประเทศชาติิ 

บริิษััทฯ กำ ำ�หนดคำำ�นิิยามของการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น หมายถึึง การติ ิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ โดย 

การเสนอให้้ สั ัญญาว่่าจะให้้ มอบให้้ ให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะให้้ เรีียกร้้องหรืือรัับซึ่่�งเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดซึ่่�งไม่่เหมาะสม กัับ 

เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานของเอกชน หรืือผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่� ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าว

ปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ไม่่เหมาะสมทางธุุรกิิจ เว้้นแต่่เป็็นกรณีี

ที่่�กฏหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับขนบธรรมเนีียมและประเพณีีของท้้องถิ่่�น หรืือจารีีตทางการค้้า ให้้กระทำำ�ได้้

บริิษััทฯ มี ีนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น คืื อ ห้ ้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานของบริิษััท เรีียกร้้อง 

ดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ ทั้้ �งทางตรงหรืือทางอ้้อม เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเอง ครอบครััว เพื่่�อน คนรู้้�จััก  

ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในฐานะเป็น็ผู้้�รับั ผู้้�ให้ ้หรืือผู้้�เสนอให้ส้ินิบน ทั้้�งที่่�เป็น็ตัวัเงินิและไม่เ่ป็น็ตัวัเงินิ และให้ม้ีกีารสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบาย

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิิบััติิและข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า  นโยบายและมาตรการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจะได้้รัับการนำำ�ไปปฎิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึง  

คณะกรรมการบริษัิัทฯได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�กำำ�กับัดููแลการปฏิบัิัติติามมาตรการต่อต้้านการทุจริติคอร์์รัปัชั่่�น 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�การสอบทานมาตรการและการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึงึรายงานเกี่่�ยวกับัความเพียีงพอและ

ประสิิทธิิผลของมาตรการนี้้� พร้้อมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยผู้้�บริิหารจะนำำ�คำำ�แนะนำำ�ไปปฏิิบััติิ
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เพื่่�อให้ก้ารนำำ�นโยบายต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นไปปฎิบิัตัิอิย่า่งจริงิจังั บริษัิัทฯมีกีารสื่่�อสารและประชาสัมัพันัธ์์

ผ่่านช่่องทางต่่างๆ ด้้วยการติิดประกาศในสถานที่่�เด่่นชััด เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทสามารถอ่่านได้้ และเผยแพร่่บนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

(3)	 นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด  และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียต่่างๆ สา มารถให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความผิิดปกติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท เช่่น พบเห็็นการกระทำำ�ที่่�ทุุจริิต ติ ิดสิินบน/ 

รัับสิินบน พบเห็็นการกระทำำ�ผิิดขั้้�นตอนตามระเบีียบปฎิิบััติิของบริิษััท หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิ ิดศีลธรรม จรร ยาบรรณ 

ทางธุุรกิิจ ทำำ�ให้้บริิษััทเสีียผลประโยชน์์ หรืือมีีผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท โดยการร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด 

เพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน “นโยบายและวิิธีีปฎิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)” 

	 ช่่องทางการร้้องเรีียน

1.	 ตู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ภายในโรงงาน

2.	 แจ้้งทางไปรษณีีย์์ จ่่าหน้้าซองถึึง หรืือยื่่�นส่่งโดยตรงได้้ที่่�

2.1	 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรืือ

2.2	 กรรมการผู้้�จััดการ หรืือ

2.3 	 ผู้้�จััดการโรงงาน

	 ที่่� 	 บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 	 เลขที่่� 101/88 หมู่่� 20 นิิคมอุุตสาหกรรมนวนคร ถ.พหลโยธิิน 

 	 	 ต.คลองหนึ่่�ง อ.คลองหลวง

 	 	 จ.ปทุุมธานีี 12120

	 มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลที่่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต บริิษััทฯ จะปกปิิดชื่่�อ ที่่�อยู่่� 

หรืือข้้อมููลใดๆ ที่่ �สามารถระบุุตััวผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ให้้ข้้อมููลและเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจะ

จำำ�กััดเฉพาะผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�นที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้

หากผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรีียนเห็็นว่า่ตนอาจเดืือดร้อนเสีียหาย สามารถร้องขอให้้บริษัิัทกำำ�หนดมาตรการ

คุ้้�มครองได้้ หรืือบริิษััทอาจกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้้องเรีียนไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิด 

ความเสีียหายหรืือไม่่ปลอดภััย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มี ีหน้้าที่่�ในการใช้้ดุุลยพิินิิจสั่่�งการตามที่่�เห็็นสมควร  เพื่่�อคุ้้�มครองผู้้�แจ้้ง

เบาะแส  หรืือผู้้�ร้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้อเท็็จจริิง ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้อน อั นตรายใด  หรืือ 

ความไม่่ชอบธรรม อัันเกิิดมาจากการแจ้้งเบาะแส ร้้องเรีียน การเป็็นพยาน หรืือการให้้ข้้อมููล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สา มารถมอบหมายงานให้้กัับผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง ทำ ำ�หน้้าที่่�แทนใน 

การใช้้ดุุลยพิินิิจสั่่�งการคุ้้�มครองความปลอดภััยของผู้้�แจ้้งเบาะแส  หรืือผู้้�ร้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููล  โดยผู้้�บริิหารที่่� 

ได้้รัับมอบหมายต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแส หรืือร้้องเรีียน ทั้้�งโดยทางตรง หรืือทางอ้้อม (เช่่น ผู้้�ถููกกล่่าวหา 

เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาของตนโดยตรง)

ในกรณีีที่่�มีีการร้้องเรีียนกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะทำำ�หน้้าที่่�ในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส

หรืือผู้้�ร้้องเรีียน พยาน และบุุคคลที่่�ให้้ข้้อมููลในการสืืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง ไม่่ให้้ได้้รัับความเดืือดร้้อน อัันตรายใด หรืือความไม่่ชอบ

ธรรม อั นเกิิดจากการแจ้้งเบาะแส ร้ ้องเรีียน การ เป็็นพยานหรืือการให้้ข้้อมููล  โดยขอให้้ผู้้�ร้องเรีียนส่่งเรื่่�องร้้องเรีียนมายังประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�เก็็บรัักษาข้้อมููล ข้้อร้้องเรีียน

และเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ ห้้ามเปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็น 

การเปิิดเผยตามหน้้าที่่�ที่่�กฏหมายกำำ�หนด

ผู้้�ได้้รับัความเดืือดร้อนเสียีหายจะได้้รับัการบรรเทาความเสียีหายด้้วยวิธิีกีารหรืือกระบวนการที่่�มีคีวามเหมาะสม

และเป็็นธรรม
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	 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการสืืบสวนและบทลงโทษ

1.	เมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง

2.	ระหว่่างการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืืออาจมอบหมายให้้ตััวแทน แจ้้งผล

ความคืืบหน้้าเป็็นระยะให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้องเรีียนได้้ทราบ โดยกำำ�หนดระยะเวลาในการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจนถึึงพิิจารณาเสร็จ

สิ้้�นภายใน 30 วััน และสามารถขยายเวลาการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณาจนเสร็็จสิ้้�นได้้อีีกไม่่เกิิน 30 วััน

3.	หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้ ้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีี มี ีเหตุุอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้

กระทำำ�การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นจริิง บริิษััทฯ จ ะให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้รัับทราบข้้อกล่่าวหาและให้้สิิทธิิผู้้�ถููกกล่่าวหาพิิสููจน์์ตนเอง โดย 

การหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�มเติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทำำ�อัันทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น ตามที่่�ได้้ถููก 

กล่่าวหา

4. 	หากผู้้�ถููกกล่่าวหา  ได้้กระทำำ�การทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นจริิง การทุ ุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นนั้้�น ถืื อว่่าเป็็น 

การกระทำำ�ผิิดต่่อนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทฯ ผู้้�ถููกกล่่าวหาจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบที่่�

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ และหากการกระทำำ�ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นนั้้�นผิิดกฏหมาย ผู้้�กร ะทำำ�ผิิดอาจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฏหมาย ทั้้ �งนี้้�  

โทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริิษััทฯ คำำ�ตััดสิินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ถืือเป็็นอัันสิ้้�นสุุด

5.	การร้้องเรีียนโดยไม่่สุุจริิตหรืือผิิดช่่องทาง การ แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแส  ให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้ 

ข้้อมููลใดๆ ถ้้าพิิสููจน์์ได้้ว่่ากระทำำ�โดยไม่่สุุจริิต หรืือทำำ�ผิิดช่่องทาง ถ้้าเป็็นพนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ บุุคคลนั้้�นจะได้้รัับโทษ

ทางวินิัยัตามมาตรการลงโทษด้วย แต่่หากเป็็นบุคุคลภายนอกและบริษัิัทฯ ได้้รับัความเสียีหาย บริษัิัทฯ จะพิจิารณาดำำ�เนินิคดีีกับับุคุคล

นั้้�นๆ ด้วย

ในกรณีที่่�มีีการร้้องเรีียน กรร มการบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ในการรับเรื่่�อง หาข้อมููลและ 

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้ร่่วมกัันพิิจารณาและกำำ�หนดโทษตามที่่�เห็็นสมควร
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8.2	 รายงานผลการปฏิบัตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริิษััท ไทยไวร์์โพรดััคท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ 

นายชลิิต สถิิตย์์ทอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายเฉลีียว พลวิิเศษ และนางทิิพชญาณ์์ สุุตตปััญญา กรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิางด้า้นการบริิหาร การเงินิ การบัญัชี ีและกฎหมาย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเป็น็อิิสระและมีคีุณุสมบัตัิิ

ครบถ้้วนตามข้้อกำำ�หนดและแนวทางของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่ได้้

แต่่งตั้้�งเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ที่่ �ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมจำำ�นวน 4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่านเข้้าร่วมประชุุม 

ครบทุุกครั้้�ง สาระสำำ�คััญของการปฏิิบััติิงานสรุุปได้้ดัังนี้้�:

1.	 การสอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำำ�คััญของงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี สำำ�หรัับปีี 2566 

รวมถึงึรายการระหว่า่งกันั และรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ทั้้�งในประเด็น็ความถูกูต้อ้งเชื่่�อถืือได้แ้ละความเหมาะสม

ของงบการเงิิน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ นโยบายการบััญชีี และการเปิิดเผยข้้อมููล ก่่อนที่่�จะ

นำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิจารณาอนุุมััติิ โดยในการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถาม

และรัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�บริิหารและผู้้�สอบบััญชี ซึ่่ �งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีว่่าการจัดทำำ� 

งบการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและมาตรฐานบััญชีตามหลัักการบัญชีที่่�รัับรองทั่่�วไป งบการเงิินของบริิษััทมีี 

ความถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ร วมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินอย่่างครบถ้้วน 

เชื่่�อถืือได้้ 

2.	 การสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน รวมถึึงให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่อฝ่่ายจััดการใน

การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินกิิจการ  และเพื่่�อให้้เกิิดความพร้้อมรองรัับกรณีีที่่�สถานการณ์์ไม่่เป็็นไป 

ตามคาด ซึ่่ �งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มี ระบบการดููแลและควบคุุมการดำำ�เนิินงาน 

อย่่างเพีียงพอสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของบริิษััท และไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 

3.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน กลต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำำ�คััญกัับการปฎิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนด

ของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งจากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นที่่�

เป็็นสาระสำำ�คััญในเรื่่�องการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

4.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

โดยยึึดหลัักความระมััดระวััง ความสมเหตุุสมผล และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการอนุุมััติิ

รายการและการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดหรืือประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์์ ซึ่่�งจากการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบประเด็็นที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญัในเร่ื่�องการไม่่ปฏิบัิัติติามหลักัเกณฑ์์

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

5.	 การพิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี โดยพิิจารณาถึงทัักษะ ความรู้้�  ความสามารถ  

ความน่่าเชื่่�อถืือ และผลงานที่่�ผ่่านมารวมถึึงพิิจารณาความเป็็นอิิสระ คุุณภาพของผู้้�สอบบััญชีี และความเหมาะสมของค่่าตอบแทน 

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทให้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท บััญชีีกิิจ จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2566 

เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุุป

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยใช้้

ความรู้้�ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� และทำำ�หน้้าที่่�โดยอิิสระ ไม่่มีีข้้อจำำ�กััดจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

 ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า  คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มี จริิยธรรมและความมุ่่�งมั่่�น 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯอย่่างมีีคุุณภาพ และให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�มีีประสิิทธิิผล โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้ มีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้อง มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อมของการดำำ�เนิินธุุรกิจในปััจจุบััน มี ีการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และมีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ 

(นายชลิิต สถิิตย์์ทอง)

	 	             ประธานกรรมการตรวจสอบ

8.3	 สรุปผลการปฏิบัตหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
- ไม่่มีี- 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1	 การควบคุมภายใน 
	 ในการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 

คณะกรรมการได้้ประเมินิระบบการควบคุุมภายในโดยใช้้แบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุุมภายใน ซึ่่�งรวมถึงึการบริหิาร

จััดการความเสี่่�ยงตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นตามแนวคิิด

ของ COSO ซึ่่�งจากรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทในด้้านต่่างๆ 

5 ส่่วน คืือ การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และ

ระบบการติิดตาม คณะกรรมการเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ในการที่่�

จะติิดตาม ควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทจากการที่่�ผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือ

ไม่่มีีอำำ�นาจ

	 การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน และระบบการตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ปฎิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิหรืือได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า  บริิษััทฯ มี ีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท  

ไม่่มีีข้้อมบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน สา มารถป้องกัันทรััพย์์สิินของบรััษััทจากการถูกนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบ 

รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

โดยครบถ้้วน

9.2	 รายการระหว่างกัน

	 นโยบายการกำ�หนดราคาระหว่างกัน
	 บริิษััทฯ ขายสิินค้้าให้้กัับ บริิษััท ทั กษิิณคอนกรีต จำำ�กััด(มหาชน) โดยคิิดราคาขายตามราคาตลาดและมีีเงื่่�อนไข 

การชำำ�ระเงิิน 90 วััน ซึ่่�งเงื่่�อนไขดัังกล่่าวเป็็นเงื่่�อนไขที่่�เป็็นปกติิ เช่่นเดีียวกัับที่่�ขายให้้กัับกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 

	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายว่่าการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�สำำ�คััญต้้องได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมััติิจากคณะกรรมการ และต้้องดำำ�เนิิน

การตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เร่ื่�อง การ เปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่าง

เคร่่งครััด

	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ เป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิทางการค้้า โดยบริิษััทฯ ยัังคงมีีนโยบาย

ดำำ�เนินิการค้า้ตามปกติกิับั บริษัิัท ทักัษิณิคอนกรีตี จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็น็ลูกูค้า้รายใหญ่ร่ายหนึ่่�งของบริษัิัทอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยบริษัิัทฯ 

จะคิิดราคาซื้้�อ/ขายสิินค้้าตามราคาตลาดหรืือราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอก ส่ ่วนรายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ บริิษััทฯ 

ไม่่มีีนโยบายที่่�จะให้้กู้้�หรืือทำำ�รายการระหว่่างกัันอื่่�นๆ ที่่�ไม่่ใช่่รายการที่่�ดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ 

	 บริิษััทหรืือบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันมีีดัังนี้้�:-

บริิษััทที่่�มีีรายการระหว่่างกััน ลัักษณะความสััมพัันธ์์ รายชื่่�อกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทัักษิิณคอนกรีีต จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใน บมจ.ไทยไวร์์โพรดััคท์์ ในสััดส่่วน 

ร้้อยละ 10.699 (ไม่่มีีอิิทธิิพลในการบริิหาร)

ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ไทยลาวลิิกไนท์์ จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันบางส่่วน ไม่่มีีกรรมการร่่วมกััน



บริษัท ไทยไวร์โพรดัคท์ จำ�กัด (มหาชน) 71

	 รายการระหว่่างบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในปีี 2566 ประกอบด้้วย

   ชื่่�อ
ลัักษณะรายการ

มููลค่่า

(ล้้านบาท)
ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล

บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต ขายสิินค้้า 105.41 บมจ. ทัักษิิณคอนกรีีต เป็็นบริิษััทผู้้�ผลิิต

และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์คอนกรีีตอััดแรง

ชนิิดต่่างๆ ซึ่่�งต้้องใช้้ลวดเหล็็กแรงดึึงสููง

เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญ ซึ่่�งบริิษััทที่่�ทำำ�ธุุรกิิจ

ประเภทนี้้�เป็็นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�

สำำ�คััญของบริิษััทฯ การที่่�บริิษััทฯ มี ี

การขายสิินค้้าให้้แก่่ บมจ.ทัักษิิณ

คอนกรีีต โดยคิิดราคาซื้้�อขายตามราคาที่่�

ใกล้้เคีียงกัับราคาที่่�คิิดกัับบุุคคลภายนอก

และเป็็นไปตามราคาตลาดจึึงเป็็นไป 

ตามความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล 

เนื่่�องจากทำำ�ให้้บริิษััทฯสามารถเพิ่่�ม 

ยอดขายซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อความสามารถใน

การทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ

บจก.ไทยลาวลิิกไนท์์ - - -

**ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างกัันได้้แสดงอยู่่�ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5 (ส่่วนที่่� 3 งบการเงิิน) แล้้ว



งบการเงิน

ส่วนที่ 3


