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สวนที่ 1 

บทนํา 

 

วิสัยทัศน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะผลิตสินคาตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐานสากล โดยมี

เปาหมายในการเปนผูนําทางดานคุณภาพในการผลิตลวดเหล็กแรงดึงสูง  

พันธกิจ 

- ผลิตสินคาท่ีไดมาตรฐานสากล เปนที่ยอมรับของลูกคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 

- สรางความพงึพอใจในการทํางานใหแกพนักงาน 

- สรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและสังคม 

หลักปฏิบัติเก่ียวกับคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีด ี

บุคลากรของบริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) ตองศึกษาหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี เพื่อนําไปปฏิบัติอยางเครงครัด โดยถือเปนวินัยในการปฏิบัติงาน ผูละเวนยอมถูกสอบสวนและ

ลงโทษทางวินัยตามความเหมาะสม และอาจถูกดําเนินคดีทางกฎหมายในกรณีที่การกระทํานั้นผิด

กฎหมาย โดยใหเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของบริษัทฯ วาดวยการบริหารบุคคล 

ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้นในทุกหนวยงานมีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลและ

สนับสนุนใหพนักงานในบังคับบัญชาปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

-1- 



สวนที่ 2 

หลักการกํากับดูแลกจิการที่ดี 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

 ผูถือหุนมีสิทธิในฐานะเจาของบริษัท มีสิทธิกําหนดทิศทางการดําเนินการของบริษัทผาน

คณะกรรมการบริษัทที่ผูถือหุนเลือกเขามาทําหนาท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกรายโดยสิทธิขั้น

พื้นฐานที่ผูถือหุนพึงไดรับมีดังนี้ 

- สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน 

บริษัทฯแตงต้ังใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด ทําหนาท่ีเปน

นายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัทฯเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการ

ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียนหลักทรัพย 

- สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ 

บริษัทฯมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ

จากการดําเนินงานตามงบการเงินหลังหักเงินสํารองตางๆตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ

ของบริษัทและตามกฎหมาย ท้ังน้ี การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับฐานะการเงินและ

แผนการลงทุนและความจําเปนอ่ืนๆในอนาคตดวย 

- สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูล   โดยการเผยแพรผานระบบขาวของตลาด

หลักทรัพยและนําขอมูลที่สําคัญแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท 

- สิทธิในการเขารวมประชุม 

บริษัทฯ คํานึงถึงสิทธิในการเขารวมประชุมหรือมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมเพื่อ

ใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบ

บัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือ

แกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการ

พิเศษ เปนตน ซึ่งในการกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม บริษัทฯคํานึงถึงความ
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สะดวกของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม ท้ังน้ีผูถือหุนจะไดรับสิทธิตางๆในการเขารวม

ประชุม ทั้งกอนวันประชุม วันประชุมผูถือหุน และภายหลังการประชุมผูถือหุน 

- สิทธิในการเสนอวาระการประชุม 

บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมของผูถือหุน เพื่อให

คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเปนวาระในการประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐานดังกลาวขางตน บริษัทฯ ยังมีนโยบายท่ีจะสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน เชน 

1. บริษัทฯจะจัดใหผูถือหุนไดรับขอมูล ขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนและ

ขอมูลประกอบการพิจารณาอยางครบถวนเพียงพอ โดยมีการเผยแพรขอมูลดังกลาว

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซดของบริษัทเปนการลวงหนาประมาณ 1 

เดือน และจัดสงเอกสารลวงหนากอนวันประชุมประมาณ 20 วัน เพื่อใหผูถือหุนมี

เวลาศึกษาขอมูล โดยหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอ่ืนๆท่ีไมไดกําหนดไวลวงหนาในการ

ประชุมผูถือหุน 

2. คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด วัน เวลา และสถานท่ี ในการจัดประชุมผูถือหุน โดย

คํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุนท่ีจะเขารวมประชุม โดยจัดเตรียมสถานที่ ที่มีขนาด

เพียงพอ และเดินทางไปไดสะดวกรวมท้ังไดอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยาง

เทาเทียมกันทุกราย ดวยการจัดใหมีเจาหนาท่ีคอยดูแลตอนรับ และใหความสะดวก

อยางเพียงพอ 

3. บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนเขารวมประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิ

ซักถามขอสงสัย เสนอความคิดเห็นตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมท่ีเสนอ 

และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม  

4. ผูถือหุนมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแยกสําหรับแตละระเบียบวาระท่ีเสนอ การลงมติ

เลือกใชวิธีการและอุปกรณออกเสียงท่ีโปรงใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สามารถแสดงผลการลงมติไดรวดเร็ว และผูถือหุนมีสิทธิทราบผลการลงมติอยาง

ทันทวงที 

5. ประธานกรรมการ กรรมการ ผูบริหาร เขารวมประชุมผูถือหุนทุกครั้ง หากไมติด

ภารกิจสําคัญ เพื่อตอบขอซักถามและรับฟงความคิดเห็นของผูถือหุน 

-3- 



6. บริษัทฯเผยแพรมติที่ประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงใหสาธารณชนทราบ

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม 

7 บริษัทฯบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนที่มีสาระสําคัญถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือ

หุนสามารถตรวจสอบ และจัดสงรายงานการประชุมตอตลาดหลักทรัพยภายใน 14 

วันนับจากวันประชุมผูถือหุน พรอมทั้งเผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตของ

บริษัท 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายในการสรางความเทาเทียมกันและเปนธรรมใหผูถือหุน

ทุกรายทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนรายยอย  

- คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติและ

ปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน ดังน้ัน ในการจัดประชุมผูถือหุนจึงมี

กระบวนการในการประชุมผูถือหุนที่มีลักษณะที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุน

ทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา เปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุม

ดวยตนเองสามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียง

ลงมติแทน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน  

- บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน

เพื่อหาประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอ่ืน 

โดยการจํากัดจํานวนบุคคลท่ีสามารถเขาถึงขอมูล และนําระบบการเขารหัสมาใช 

และยังไดกําหนดไวในจริยธรรมทางธุรกิจ หามมิใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน

ใชขอมูลที่มิไดเปดเผยใหทราบโดยทั่วไปซึ่งอาจมีผลกระทบตอราคาหุน และตองละ

เวนการทําธุรกรรมเก่ียวกับหุนของบริษัทในชวงเวลาท่ีจะมีการประกาศขอมูลท่ี

สําคัญ รวมถึงไมใหขอมูลแกบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท 

- บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียของตน

และผูเก่ียวของ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมี

ความขัดแยงของผลประโยชนและสามารถตัดสินเพื่อประโยขนของบริษัทโดยรวม 

โดยกรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว 

- สําหรับการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทของกรรมการ และผูบริหาร บริษัทไดแจงให

กรรมการและผูบริหารรายงานเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ.2535 และไดบรรจุวาระเรื่องการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหาร
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ไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังมีการเปดเผยการถือครองหลักทรัพย

ไวในรายงานประจําปและแบบแสดงขอมูลประจําป(แบบ 56-1) 

- บริษัทมีโครงสรางการถือหุนแบบไมซับซอน   และรายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึน

ทั้งหมดเปนการทํารายการตามปกติธุรกิจ 

- บริษัทยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และสํานักงาน 

ก.ล.ต. เชน หลักเกณฑการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หลักเกณฑการไดมาจําหนาย

ไปซึ่งสินทรัพย เปนตน โดยถือเสมือนหน่ึงเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก 

และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯโดยผูมีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนในการ

พิจารณารายการท่ีตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน และมีการเปดเผยรายการ

ระหวางกันไวในรายงานประจําป และแบบแสดงขอมูลประจําป(แบบ 56-1) 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินกิจการดวยการเคารพสิทธิและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยาง

เปนธรรม รับฟงความคิดเห็น สรางความเขาใจกับผูมีสวนไดเสีย รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความ

รวมมืออยางสรางสรรค  

 บริษัทฯมีแนวทางการปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ดังนี้ 

 ผูถือหุน 

บริษัทฯมุงมั่นดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความโปรงใส รอบคอบ เพื่อสราง

ความเจริญเติบโต และใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ีดีอยางตอเน่ือง ใหความสําคัญกับผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน และรักษาผลประโยชนของผูถือหุนโดยมีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน

เพื่อประโยชนสวนตนของกรรมการและผูบริหาร 

ลูกคา 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลลูกคาดวยการผลิตสินคาท่ีไดมาตรฐานท้ังในดานคุณภาพ

และความปลอดภัยในการนําสินคาไปใชงาน และหากเกิดความเสียหายจากการใชสินคา บริษัทฯ

จะทําการชดเชยใหแกลูกคาโดยทันที 

คูคา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเหมาะสม สุจริต มีการแขงขันและเสนอราคา

อยางโปรงใส เปนธรรม และเสมอภาค เพื่อสรางความเชื่อถือซึ่งกันและกัน  

เจาหน้ี 

บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอกําหนดของสัญญาและพันธะทางการเงิน

อยางเครงครัด ดําเนินการใหมีการชําระคืนเงินกูและดอกเบ้ียใหกับเจาหน้ีทุกประเภท ครบถวน

ตามกําหนดเวลา และมีการรายงานขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนแกเจาหน้ี 

คูแขง 

บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันสากล ไม

กลาวหาหรือทําลายบริษัทคูแขงดวยขอมูลที่ไมเปนความจริง ไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับ

ทางการคาของคูแขงดวยวิธีการฉอฉล  
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พนักงาน 

บริษัทฯ มุงมั่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม มีการพัฒนาศักยภาพในการ

ทํางานอยางตอเน่ืองดวยการจัดใหมีการฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัท จัดโครงสราง

ตําแหนงงานใหมีโอกาสกาวหนาในตําแหนงงานท่ีชัดเจนเพื่อใหพนักงานมีโอกาสเติบโตตาม

ความสามารถ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความปลอดภัยในการทํางาน  รวมถึงไดรับความคุมครอง

ตามกฎหมาย  

บริษัทฯ มีระบบการจายคาตอบแทนและผลประโยชนพนักงานอยางเหมาะสม ใกลเคียง

กับบริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกัน ไมมีการใชแรงงานผิดกฎหมาย มีการพิจารณาผลการทํางาน

ของพนักงานอยางยุติธรรม ไมเลือกปฎิบัติ และใหสิทธิดานตางๆเก่ียวกับการจางงาน เชน การ

อนุญาตใหลางาน การมีชองทางสื่อสารระหวางพนักงานและผูบริหาร เพื่อรับฟงปญหาและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกัน 

ในดานสวัสดิการ บริษัทฯ ใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน จึงจัดใหมี

สวัสดิการตางๆ เชน คารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจําป 

การประกันอุบัติเหตุ และจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ นอกจากน้ียังใหความสําคัญกับการดูแล

ความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดใหมีการซอมหนีไฟและระบบปองกันอัคคีภัย เปนตน   

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของชุมชนอยางเครงครัด สงเสริมใหคนในองคกรตระหนัก

ถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสภาพแวดลอม หลีกเลี่ยงการกระทํา

ที่อาจกอใหเกิดอันตรายหรือมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

ในการดูแลชุมชน สังคม  และสิ่งแวดลอม บริษัทไดนํามาตรฐานระบบคุณภาพดาน

สิ่งแวดลอม ISO 14001 มาตรฐานระบบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย OHSAS 18001 และ

มาตรฐานระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001 มาใชในโรงงาน มีการศึกษาวิธีการในการ

ประหยัดพลังงานเพื่อลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟาในกระบวนการผลิตซึ่งเปนสาเหตุหน่ึงของ

การเกิดภาวะโลกรอน รวมถึงลงทุนในโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงานธรรมชาติ เชน ติดต้ัง

กังหันลมในการผลิตกระแสไฟฟา และติดต้ังแผงโซลาเซลเพื่อผลิตกระแสไฟฟาใชในโรงงาน เปน

ตน  เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวบริเวณรอบโรงงานและปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณชุมชน จัดสรางสถานท่ีออก

กําลังกายสําหรับประชาชน พรอมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ตางๆ อยางเครงครัด  
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ภาครัฐ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจภายใตขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ

ขอบังคับ อยางเครงครัดและถูกตอง ไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ เชน มีการใช 

Software ที่ถูกลิขสิทธิ์ รวมถึงใหความชวยเหลือในโครงการตางๆของภาครัฐอยางสม่ําเสมอ  

นโยบายเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต การคอรรัปชั่น 

บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการทุจริต เน่ืองจากเห็นวาการทุจริตเปนปจจัยหน่ึงท่ีบ่ันทอน

ความพยายามในการพัฒนาคุณภาพ เปนภัยตอการดําเนินกิจการใหย่ังยืนและเปนภัยตอสังคม

ของประเทศ ทําใหขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทลดลง 

การดําเนินการเพื่อตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัท เร่ิมตนดวยการท่ีผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทฯ ไมสนับสนุนใหมีการรับหรือจายสินบนในกรณีใดๆท้ังสิ้นโดยกําหนดไวใน

จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการกําหนดนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นที่ครอบคลุมการคอรรัปชั่นในรูปแบบตางตาง รวมท้ังมาตรการปฏิบัติท่ีชัดเจน ทั้งนี้ 

เพื่อใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆมั่นใจไดวาบริษัทฯจะไมถูกบอนทําลายจากพฤติกรรมการ

ทุจริตคอรัปชั่น สวนในระดับพนักงาน บริษัทฯไดกําหนดลักษณะความผิดของการทุจริตตอหนาท่ี

และทุจริตตอบริษัทเปนความผิดขั้นรายแรงสูงสุดไวในขอบังคับพนักงาน  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังไดพัฒนากลไกในการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียใน

การกํากับดูแลกิจการ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารและแจงความหวงใย

ของตนในเร่ืองเก่ียวกับการกระทําท่ีอาจเขาขายขัดตอหลักจริยธรรมท่ีตนไดพบเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัทไดโดยเสรี 
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หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท รวมถึงขอมูลทางการเงิน ขอมูล

ท่ัวไปท่ีสําคัญเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอ 

ทันเวลา และโปรงใส เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย(ต.ล.ท.)  

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท  และสารสนเทศทางการเงิน

ท่ีปรากฏในรายงานประจําป ซึ่งขอมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินตองมีความถูกตองใน

สาระสําคัญและเปนไปตามหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และ

ประมาณการท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน 

 คณะกรรมการไดดูแลใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจได

อยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงรักษาไว

ซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ

อยางมีสาระสําคัญ 

ในการน้ี คณะกรรมการไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ี

ไมไดเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ

ควบคุมภายใน และความเห็นเก่ียวกับเรื่องน้ีของคณะกรรมการตรวจสอบไดปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 

 ทั้งน้ี ขอมูลที่ควรเปดเผย ประกอบดวย 

 ขอมูลทางการเงิน 

- รายงานงบการเงินท่ีผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี และผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว 

ขอมูลท่ีมิใชรายงานทางการเงิน 

- โครงสรางกรรมการ  

- บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย  

- จํานวนครั้งของการประชุมและจํานวนครั้งที่คณะกรรมการแตละทานเขารวม

ประชุม  
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- รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

- การฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยางตอเนื่องของคณะกรรมการ 

- คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธน้ัน บริษัทฯยังไมไดจัดต้ังหนวยงานข้ึนเฉพาะ

เน่ืองจากกิจกรรมในเร่ืองดังกลาวยังไมมากนัก แตไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินทําหนาท่ี

ใหขอมูลแกผูลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เก่ียวของ ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอขอ

ทราบขอมูลบริษัทไดที่โทร 02-5203855 
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หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลท้ังชายและหญิงท่ีมีประสบการณในสาขา

ตางๆท่ีสามารถเอ้ือประโยชนใหแกบริษัท คณะกรรมการเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล

แนวทางดําเนินงานของบริษัท แตงต้ังฝายบริหารเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจ แตงต้ัง

กรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ไดรับมอบหมาย และแตงต้ังผูสอบบัญชีของ

บริษัท 

1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

 1.1  คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 13 คนใน

จํานวนน้ีตองมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน และตองไมนอยกวาหน่ึงใน

สามของจํานวนกรรมการท่ีมีอยู กรรมการแตละคนตองมาจากผูทรงคุณวุฒิ

หลากหลายสาขาอาชีพที่จําเปนในการบริหารกิจการของบริษัท 

ท้ังน้ี ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระตามความหมายของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและไมเปนบุคคล

เดียวกับกรรมการผูจัดการ เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบาย

การกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

1.2 วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ    ได กําหนดให เปนไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 คือ ในการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตาม

วาระอาจไดรับเลือกต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมก็ได  

1.3 การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการ และผูบริหาร

ระดับสูง 

คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของ

กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยกําหนดใหกอนท่ีจะไป

ดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน จะตองแจงใหคณะกรรมการทราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ท้ังน้ี ตองไมเปนกรรมการในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจสภาพอยางเดียวกับ

บริษัทฯหรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 
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1.4 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเหมาะสม

แตงต้ังเปนเลขานุการบริษัทฯเพื่อทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆท่ีคณะกรรมการตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทฯพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ให

คณะกรรมการพิจารณาแตงต้ังเลขานุการคนใหมภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี

เลขานุการบริษัทฯคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และให

คณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหนาท่ี

แทนในชวงเวลาดังกลาว  

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยยึด

หลักจริยธรรมที่ดี  

 บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. มีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ 

2. กํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนงานท่ีไดกําหนดไวอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง และมีการ

ติดตามการดําเนินการในเ ร่ืองดังกลาวอยางสม่ํ าเสมอในการประชุม

คณะกรรมการ รวมถึงดูแลใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเนื่องในระยะยาว 

4. จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน เขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทฯใชในการดําเนินธุรกิจ 

พรอมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาว 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนท่ี

เหมาะสม กอนนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุน 
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6. อนุมัติงบการเงินและดูแลใหมีการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป 

7. กําหนดนโยบายและแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และดูแลการปฎิบัติงาน

ของกรรมการและผูบริหารเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

8. ดูแลใหการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตองเปนไปเพื่อ

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียมิไดมี

สวนรวมในการตัดสินใจ รวมท้ังดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ

ขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลใหถูกตอง ครบถวน 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการ

บริหารงานของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนงานที่กําหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัท 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการ

ลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ 

กรรมการผูจัดการมีขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. มีหนาที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯใหเปนไปตามนโยบายที่

คณะกรรมการกําหนดไว และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ 
2. ประเมินการดําเนินงานของกิจการอยางสม่ําเสมอเพื่อปองกันความเสี่ยงจาก

ปจจัยตางๆท้ังปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมเปนปกติทุก 3 เดือน ไดแกเดือน กุมภาพันธ 

พฤษภาคม สิงหาคม และพฤศจิกายน และอาจมีการประชุมพิเศษตามความจําเปน 

ในการประชุมแตละครั้ง ตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการ จึงจะครบเปนองคประชุม อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีวาระท่ีตองลงมติ บริษัทฯกําหนดให

มีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
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ในการประชุมแตละคร้ังฝายเลขานุการบริษัทไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบ

วาระการประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวของไวลวงหนากอนการประชุมประมาณ 7 วัน เพื่อให

คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขาประชุม ซึ่งวาระการประชุมน้ีจะรวมถึง

วาระการติดตามผลการดําเนินงานดวย 

บริษัทไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ควรประเมินผลการปฎิบัติงาน ดวย

ตนเองอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงาน

และปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป 

4.2 คณะกรรมการควรเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอนและผลการประเมินใน

ภาพรวมไวในรายงานประจําป 

5. คาตอบแทน 

5.1 คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทยังไมไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน อยางไรก็

ตาม  กา ร กําหนด ค าตอบแ ทนให ผ า นการพิ จ ารณ าจ า ก ท่ีประ ชุ ม

คณะกรรมการ โดยใชวิธีเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน การปฏิบัติงาน

ท่ีผานมา ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมถึงการขยายตัวทางธุรกิจ ฐานะการเงินและผลประกอบการของบริษัท 

ประกอบการพิจารณา กอนที่จะนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 5.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารโดยเชื่อมโยงกับสภาวะ

ทางธุรกิจของบริษัทและการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 

6. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

6.1 บริษัทฯสงเสริมใหกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และผูบริหาร ไดเขารับการ

อบรมหรือสัมมนาในเรื่องตางๆที่เก่ียวของอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผูท่ีเก่ียวของ
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ทุกฝายของบริษัทฯมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและมีการปรับปรุง

การปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

6.2 บริษัทฯ จัดใหมีเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี กรณีมี

กรรมการหรือผูบริหารใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทาง

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

6.3 บริษัทฯ จัดใหมีแผนการสืบทอดตําแหนงโดยทําการคัดเลือกบุคคลท่ีจะ

ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงผูบริหารและพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมให

สามารถรองรับตําแหนงไดในอนาคต 

7. การปองกันการขดัแยงทางผลประโยชนและการดูแลเร่ืองการใชขอมูล

ภายใน 

คณะกรรมการมีนโยบายในการปองกันความขัดแยงของผลประโยชนและดูแลไมให

ผูบริหารและผูที่เก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทมาใชเพื่อประโยชนสวนตน ดังนี้ 

- รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึง

รายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และได

พิจารณาความเหมาะสมของรายการและการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพย โดยมีราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก 

รวมทั้งใหเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน 

ไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  

- การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน : ในการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในของ

กรรมการและผูบริหาร  บริษัทฯกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการ

ถือหลักทรัพยกรณีมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยอันเน่ืองมาจากการ

ไดมาหรือจําหนายหลักทรัพยย่ืนตอตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และมีนโยบาย

ใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซื้อ-ขายหุน/ถือครองหลักทรัพยของ

บริษัทฯใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบทุกป หามการซื้อขายหลักทรัพย

โดยเฉพาะในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน  

นอกจากนี้ ยังหามไมใหผูบริหารที่ ไดรับทราบขอมูลเปดเผยขอมูลแก

บุคคลภายนอกท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท มีการกําหนดมาตรการลงโทษไวเปนลาย
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ลักษณอักษรหากมีการฝาฝน เน่ืองจากบริษัทฯ เห็นวาการไมนําขอมูลไปใช

เพื่อประโยชนสวนตนเปนจรรยาบรรณท่ีควรยึดถือและปฏิบัติอยางเครงครัด

ตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนงเปนผูบริหารของบริษัทฯ 

8. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายในเพื่อปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิด

ข้ึนกับบริษัท  โดยบริษัทจะทําการประเมินสถานการณเพื่อกําหนดเปาหมายและแผนการ

ดําเนินงานไวอยางชัดเจนและวัดผลได  และมีการทบทวนแผนการดําเนินงานหากสถานการณ

เปลี่ยนแปลงไป  มีการประเมินความเสี่ยงและวิเคราะหผลกระทบของความเสี่ยงเพื่อกําหนด

มาตรการลดความเสี่ยง       และเพื่อเปนการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  บริษัทฯ มีการ

กําหนดอํานาจอนุมัติของฝายบริหารไวอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร  มีการจัดโครงสราง

องคกรท่ีชวยใหฝายบริหารสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีการแบงแยกหนาท่ี

ความรับผิดชอบงานดานตางๆ  เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน  ในดานการรายงานและการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน  บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบขอมูลอยางตอเน่ือง

เพื่อใหเพียงพอแกการตัดสินใจ  และมีการติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับแผนงานหรือ

เปาหมายที่กําหนดเปนประจําทุกเดือน   

  ทั้งนี้ การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทจะครอบคลุมในดานตางๆ 5 

สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศ และการสื่อสารขอมูล ระบบการติดตาม 

9. การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงและมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรงในการบริหารความเสี่ยงขององคกร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของฝายจัดการของบริษัทฯใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย โดย

แบงประเภทความเสี่ยงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงจากการดําเนินงาน(Operation Risk) 

2. ความเสี่ยงทางการเงิน(Financial Risk) 

บริษัทฯ ไดอธิบายและเปดเผยขอมูลเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญไวในรายงาน

ประจําปและแบบ 56-1 พรอมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบสอบทานและ

รายงานตอคณะกรรมการ 
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10. จริยธรรมธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดใหการดําเนินงานของบริษัทฯเปนไปใน

ลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมายและจริยธรรมท่ีดี จึงใหมีการจัดทําแนวทางเก่ียวกับจริยธรรมธุรกิจ

หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และประกาศใหพนักงานทุกคนทราบ  

5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการไดแตงต้ังอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน และอยางนอย 1 คน 

ตองมีความรูดานบัญชี/การเงิน คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเปนอิสระ

ตามประกาศคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดํารงตําแหนงในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป พรอมกับ

การครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท เมื่อครบกําหนดออกตามวาระอาจไดรับการ

พิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไปได 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(internal control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน(ถามี) ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ัง บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวม

ประชุมกับผูสอบบัญชี 

5. พิจารณารายการท่ีเ ก่ียวโยงกัน  หรือ  รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ 

เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง  ครบถวน  เปนท่ีเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัท 

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจาก

การปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร(charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนหรือผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต

ขอบเขต หนาที่  และความรับผิดชอบที่ ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

1.   กรรมการอิสระ 

  บริษัทฯ กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดย

การสรรหาจากผูมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณ และเปนบุคคลท่ีมีความเปนอิสระท้ัง

ทางตรงและทางออมทั้งในดานการเงินและการบริหารโดยมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี:- 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของ

บุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการ

เสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

ผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม

บริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนสํานักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ี

ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาท

ตอปจากบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวา 2 ป 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู

ถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
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8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัท หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือกรรมการท่ีมีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% 

ของจํานวนหุนทีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท 

  2.  การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

   การเลือกกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนโดยประธาน

กรรมการเปนผูเสนอรายชื่อบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการตอที่ประชุมผูถือหุนโดยผานการ

กลั่นกรองจากคณะกรรมการบริษัทชุดปจจุบันโดยไมผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปจจุบัน

บริษัทฯยังไมมีคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอชื่อเปน

กรรมการบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาคัดสรรจากบุคคลที่มีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ 

และประสบการณในการทํางานโดยเฉพาะจากสาขาหรือทักษะที่ยังขาดอยูเปนสําคัญ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติไมขัดตอลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือกฏหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

2. มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณจากหลากหลายอาชีพ ที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. มีความซื่อสัตย สุจริต 

4. ไมควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัท  

  วิธีการเลือกต้ังกรรมการผานที่ประชุมผูถือหุน   

1 ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2 ผูถือหุนแตละคน  จะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด  เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด

ไมได 

3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปน

กรรมการ  เทาจํานวนกรรมการท่ีพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในขณะน้ัน    และในกรณี
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ที่มีบุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่ตองการแลว  ประธาน

จะเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

สวนการคัดเลือกบุคคลใหเปนผูบริหารสูงสุด  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณา 
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สวนที่ 3 

จรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

แนวทางในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) มีแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งผูบริหารและ

พนักงานจะยึดถือเปนแนวทางในการทํางาน ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

บริษัทฯยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายท่ีจะประกาศใชในอนาคตซึ่งมีผลกระทบตอการ

บริหารงานและการทํางาน  

2. มีความโปรงใส 

บริษัทจะบริหารงานดวยความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญใหกับผูมีสวนได

สวนเสีย มีการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร  

3. ตั้งมั่นในความยุติธรรมและคุณธรรม 

บริษัทต้ังมั่นในความยุติธรรม  และคุณธรรมตอผูมีสวนไดสวนเสีย  เพื่อสราง

ความสัมพันธอันดีในการดําเนินธุรกิจ ไมเลือกปฎิบัติตอผูหนึ่งผูใดอยางไมเปนธรรม  

4. ความซื่อตรง 

บริษัทฯ จะบริหารงานดวยความซื่อตรง บันทึกบัญชีอยางถูกตอง ไมทําใหผูอ่ืนเขาใจ

ผิดโดยเจตนาหรือหลอกลวงผูอ่ืนโดยการบิดเบือนสารสนเทศ เลือกปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหรือโดยวิธีการอ่ืนๆ 

5. ใหความสําคัญกับลูกคา 

บริษัทฯใหความสําคัญและเอาใจใสลูกคาดวยการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพอันจะสงผล

ใหลูกคาพึงพอใจและมั่นใจในความปลอดภัยของสินคา 

6. มีความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสังคม  ชุมชน

และสิ่งแวดลอม  
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ความขัดแยงทางผลประโยชน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอกิจกรรมท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยขน จึงมี

แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงการทํารายการที่มีความขัดแยงระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนของบริษัท 

2. ในกรณีที่จําเปนตองทํารายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน        ใหคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทฯและใหทํารายการนั้นเสมือนทํารายการกับ

บุคคลภายนอก โดยกรรรมการ ผูบริหาร  พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียในรายการ

นั้นตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ในกรณีท่ีเขาขายเปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยขอมูล

รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอยางเครงครัด 

4. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวเขาไปมีสวนรวม

หรือเปนผูถือหุนในกิจการท่ีแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯหรือกิจการใดๆท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ จะตองแจงใหท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบอยางเปนลายลักษณอักษร 

5. ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ไปดํารงตําแหนงกรรมการ หุนสวน 

หรือท่ีปรึกษาในบริษัทหรือองคกรทางธุรกิจอ่ืนๆ การดํารงตําแหนงน้ันตองไมขัด

ตอผลประโยชนของบริษัทฯและการปฏิบัติหนาที่โดยตรงในบริษัทฯ 

6. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองไมนําขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัทไป

เปดเผยตอบุคคลอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ 
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การเปดเผยขอมูลและการรักษาความลับ 

ผูบริหารและพนักงานจะตองเก็บรักษาความลับของบริษัท  และไมใชขอมูลภายใน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญท่ียังไมไดเปดเผยตอสาธารณะตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฏหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของเพื่อประโยชน

สวนตัวหรือแกบุคคลภายนอก อันสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจหรือราคาซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท 

1. กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯในการหา

ประโยชนสวนตนและในเรื่องการทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทฯหรือทําธุรกิจท่ีเก่ียวเนื่อง 

2. กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองไมใชขอมูลท่ีมิไดเปดเผยใหทราบโดยทั่วไปซึ่ง

อาจมีผลกระทบตอราคาหุน และตองละเวนการทําธุรกรรมเก่ียวกับหุนของบริษัทใน

ชวงเวลาท่ีจะมีการประกาศขอมูลท่ีสําคัญ รวมถึงไมใหขอมูลแกบุคคลอ่ืนเพื่อ

ประโยชนในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

3. กรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตองไมเปดเผยขอมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทตอ

บุคคลภายนอก โดยเฉพาะคูแขงของบริษัทฯแมหลังพนสภาพการเปนกรรมการ 

ผูบริหาร หรือพนักงานไปแลว 
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นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯมีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจใหเจริญกาวหนา  บนพื้นฐานของคุณธรรมและ

จริยธรรม ใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติไวดังนี้ 

แนวทางปฏิบัติตอผูถือหุน 

1. บริษัทจะพยายามสรางความเจริญเติบโต เพื่อใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนที่ดี 

2. บริษัทฯเคารพสิทธิของผูถือหุนในการรับทราบขอมูลที่จําเปนเพื่อใชในการประเมิน

การบริหารงานของบริษัทฯเพื่อประกอบการตัดสินใจลงทุน 

3. บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะบันทึกรายการบัญชีอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชีและกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี

และคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. บริษัทฯ จะเคารพและรักษาสิทธิตางๆของผูถือหุนตามกฎหมายและผูถือหุนจะไดรับ

การปฏิบัติดวยความสุจริต โปรงใส และเปนธรรม 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

1. บริษัทมีนโยบายในการผลิตสินคาท่ีไดมาตรฐาน  ท้ังในดานคุณภาพและความ

ปลอดภัยในการนําสินคาไปใชงาน และหากเกิดความเสียหายจากการใชสินคา 

บริษัทฯจะทําการชดเชยใหแกลูกคาโดยทันที 

2. ผูบริหารและพนักงานตองรูและทําความเขาใจสินคาของบริษัทเปนอยางดี รวมท้ัง

ตองใหขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนแกลูกคา 

3. ผูบริหารและพนักงานตองศึกษาทําความเขาใจความตองการของลูกคาอยางละเอียด 

กอนจะเสนอราคาตอลูกคา เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาอยางถูกตองและ

เปนธรรม รวมท้ังตองสนใจ ใฝหาขอมูลความรูอยางสม่ํา เสมอ และสั่ งสม

ประสบการณในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อเพิ่มความพึงพอใจใหกับ

ลูกคา 

4. ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตอลูกคาดวยความสุภาพ ใหเกียรติ และใชวาจาท่ี

สุภาพกับลูกคา 

5. ผูบริหารและพนักงานตองเคารพการตัดสินใจและขอคิดเห็นของลูกคา ไมละเมิดสิทธิ

สวนบุคคลของลูกคา  
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6. ผูบริหารและพนักงานตองรักษาความลับของลูกคา ยกเวนการบังคับตามกฎหมาย 

กฎระเบียบขอบังคับ หรือการยินยอมจากเจาของขอมูล 

แนวปฏิบัติตอคูคา/เจาหน้ี 

1. บริษัทฯมีนโยบายในการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม เพื่อสรางความเชื่อถือซึ่งกัน

และกัน มีการแขงขันและเสนอราคาอยางโปรงใสและเปนธรรม 

2. บริษัทฯยึดมั่นในการปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอกําหนดของสัญญาและพันธะทางการเงิน

อยางเครงครัด 

3. บริษัทฯมีนโยบายรักษาความลับของคูคา/เจาหนี้  

แนวปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

1. บริษัทฯมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม โดยไมกลาวหาหรือทําลายบริษัทคูแขง

ดวยขอมูลที่ไมเปนจริง 

2. บริษัทฯ จะไมเขาถึงขอมูลท่ีเปนความลับของลูกคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไม

เหมาะสม 

3. บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะดําเนินธุรกิจแขงขันกับคูแขงตามกติกาและกรอบแหงกฏมาย

การแขงขันทางการคา 

แนวทางปฏิบัติตอพนักงาน 

1. บริษัทฯมีนโยบายกําหนดผลตอบแทนแกพนักงานในระดับท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

2. บริษัทฯมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางสม่ําเสมอ 

3. บริษัทฯใหความสําคัญเรื่องสวัสดิภาพ และความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 

4. บริษัทฯมีนโยบายใหพนักงานไดรับความคุมครองตามกฎหมาย 

แนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 

1. บริษัทฯ มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึง ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม และ

จะปฏิบัติตามกฏหมายและขอบังคับเก่ียวกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม  

3. ผูบริหารและพนักงานตองตระหนักถึงการมีสวนรวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดลอม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระทําที่อาจ
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กอใหเกิดอันตรายหรือมลภาวะตอทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนที่

เก่ียวของ 

แนวปฏิบัติตอภาครัฐ 

1. บริษัทฯตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

2. บริษัทฯมีนโยบายสนับสนุนกิจกรรมของราชการ 

3. บริษัทฯจะรวมประชุม ใหขอคิดเห็น สนับสนุน และชวยเหลือทางดานวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 

4. บริษัทฯจะรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนตางๆ ของหนวยงาน

ราชการ 
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การปกปองทรัพยสินของบริษัท 

ผูบริหารและพนักงาน มีความรับผิดชอบในการปกปองดูแลทรัพยสินของบริษัท และใช

ทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและไมนําทรัพยสินของบริษัทฯไปใชเพื่อ

ประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน 

1. ผูบริหารและพนักงานพึงใชทรัพยสินของบริษัทฯอยางประหยัดและเกิดประโยชน

สูงสุดแกบริษัท 

2. ผูบริหารและพนักงานตองไมนําทรัพยสินของบริษัทฯไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง

หรือผูอ่ืน 

3. ผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีดูแลทรัพยสินของบริษัทมิใหสูญหาย เสียหาย หรือ

นําไปใชในทางที่ผิด ถูกลักขโมย หรือถูกทําลาย 

4. ผูบริหารและพนักงานตองใสใจท่ีจะปฏิบัติตามข้ันตอนของการรักษาความปลอดภัย 

และการต่ืนตัวตอเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลทําใหทรัพยสินของบริษัทเกิดความ

เสียหาย ถูกลักขโมย ถูกทําลายหรือถูกใชในทางที่ผิด 
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การรับและใหของขวัญและสิ่งตอบแทน 

บริษัทฯมีนโยบายการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มีคุณธรรม จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใหและรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด ดังนี้ 

1. ผูบริหารและพนักงานถูกหามไมใหเรียกผลประโยขนใดๆจากคูคาหรือผูที่ทําธุรกิจกับ

บริษัทฯ 

2. ผูบริหารและพนักงานถูกหามไมใหเสนอผลประโยชนใดๆตอบุคคลภายนอก คูคา เพื่อ

จงใจใหปฏิบัติในทางมิชอบ 

3. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงการใหหรือรับของขวัญหรือสิ่งตอบแทนใดๆ จากคู

คา หรือผูท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯเวนแตในโอกาสท่ีปนชวงเทศกาลหรือประเพณีนิยมใน

มูลคาที่เหมาะสม ซึ่งผูรับพึงพิจารณา 

4. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงการให หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะท่ีเกิน

กวาเหตุความสัมพันธปกติจากบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกิจเก่ียวของกับงานของบริษัทฯ 
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การปองกันทุจริตและการใหสินบน 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการทุจริตและการใหสินบนอาจบ่ันทอนความพยายามในการพัฒนา

คุณภาพ เปนภัยตอการดําเนินกิจการใหย่ังยืนและเปนภัยตอสังคมของประเทศ ทําใหขีด

ความสามารถในการแขงขันของบริษัทลดลง 

1. บริษัทฯ ไมรับหรือใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีอาจสรางแรงจูงใจในการตัดสินใจ

อยางไมชอบธรรม สิ่งของท่ีกรรมการหรือผูบริหารไดรับโดยปกติจะเก็บไวในบริษัทฯ

หรือแจกจายใหกับพนักงาน 

2. การจัดซื้อหรือจัดจางตองดําเนินการตามขั้นตอนของบริษัทและมีความเปนธรรมแกผู

มีสวนเก่ียวของ โดยการตัดสินใจตองคํานึงถึงความสมเหตุสมผลดานราคา คุณภาพ

และบริการที่ไดรับ 
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การยกเวนไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

การฝาฝนแนวทางตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจในคูมือน้ี นอกจากจะทําให

ผูฝาฝนมีความผิดตามบทบัญญัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ ยังอาจสงผลให

บริษัทฯตองรับผิดชอบตามกฏหมายและระเบียบขอบังคับดังกลาว 

ในกรณีมีการฝาฝนจนเปนผลดังกลาวขางตน ผูฝาฝนนอกจากจะตองไดรับโทษทาง

กฎหมายแลว อาจไดรับโทษทางวินัยตามระเบียบขอบังคับของบริษัท ซึ่งมีต้ังแตการตักเตือนดวย

วาจา จนถึงขั้นไลออกหรือปลดออก 
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สวนที่ 4 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

บริษัท ไทยไวรโพรดัคท  จํากัด (มหาชน) มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริหารงานดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบตอผูมีสวนได

เสีย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯจึงใหความสําคัญของการตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่นดวยเล็งเห็นวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนภัยตอสังคม เปนการกระทําท่ีผิดท้ัง

กฏหมายและศีลธรรม ตลอดจนตระหนักวาการทุจริตคอรรัปชั่นนอกจากจะสงผลกระทบตอ 

ชื่อเสียง และภาพลักษณของบริษัทแลว ยังเปนปจจัยสําคัญท่ีบ่ันทอนความพยายามในการพัฒนา

คุณภาพ ทําใหขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทลดลง ซึ่งจะสงผลกระทบตอฐานะของ

บริษัทฯ และเปนภัยตอการดําเนินกิจการใหย่ังยืน รวมถึงเปนภัยตอเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ

ประเทศชาติ   

บริษัทฯ มุงมั่นในการตอตานการคอรรัปชั่น โดยไมยินยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นใดๆ

ทั้งสิ้น ทั้งน้ี บริษัทฯไดมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางความรู ความเขาใจกับ

ผูท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ ไมใหมีการเรียกรอง หรือรับ หรือยินยอมท่ีจะรับซึ่งเงิน สิ่งของ หรือ

ผลประโยชนใดๆซึ่งไมเหมาะสมจากผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจของบริษัท รวมท้ังไมดําเนินการ หรือ

กระทําการใดๆที่เขาขายดังกลาว และไมเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับสินบนเพื่อประโยชนตอ

ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก และหากกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ไมไดปฏิบัติตาม

นโยบายน้ี ตองไดรับโทษทางวินัย ในขณะเดียวกัน บริษัทฯไมมีนโยบายลดตําแหนง ลงโทษ หรือ

ใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทฯสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

เพื่อใหมั่นใจวานโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นจะไดรับการนําไปปฎิบัติ

อยางท่ัวถึง คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูกํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทําการสอบทาน

มาตรการและการควบคุมภายในที่เก่ียวของ รวมถึงรายงานเก่ียวกับความเพียงพอและประสิทธิผล

ของมาตรการน้ี พรอมท้ังใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัท โดยผูบริหารจะนําคําแนะนําไป

ปฏิบัติ 

นโยบายการตอตานการคอรรัปชั่นนี้ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท

ฯยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
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คํานิยาม 

บริษัทฯ   หมายถึง บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) 

บุคลากรของบริษัท หมายถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 

กรรมการ  หมายถึง กรรมการของบริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) 

ผูบริหาร   หมายถึง ผูบริหารของบริษัท ต้ังแตระดับผูจัดการฝายขึ้นไป 

พนักงาน  หมายถึง  พนักงานลําดับถัดลงมาจากผูบริหาร 

คูคา หมายถึง ผูจัดหาสินคาและบริการใหแกบริษัท ผูรับเหมา  

ผูรับเหมาชวง ท่ีปรึกษา 

บุคคลที่เก่ียวของ หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ และ 

หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรเอกชน องคกรเพื่อ 

สาธารณกุศล 

ผูมีสวนไดเสีย หมายถึง ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ พนักงาน คูแขงทางการคา 

ภาครัฐตลอดจนองคกรและผูที่เก่ียวของทางสังคม 

การรับ การใหของขวัญ หมายถึง  การรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืน 

ทรัพยสินหรือผลประโยชน  ใดตอบแทน รวมถึงทรัพยสิน สิ่งของ เงินสด เช็คเงินสด  

อ่ืนใด     เช็คของขวัญ คูปอง เพื่อเปนสินน้ําใจ หรือเปนรางวัล 

ในการโนมนาวใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียใหกระทํา 

บางอยางที่ไมสุจริต ผิดกฎหมาย 

การสนับสนุนทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทางดานการเงิน สิ่งของและบริการ 

รวมถึงการกระทําที่ขัดตอกฏหมาย ซึ่งถือวาเปนการ 

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ไมวาโดยทางตรงหรือ 

ทางออม 

เงินสนับสนุน หมายถึง การสนับสนุนทางดานการเงิน วัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ 

หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ 

การบริจาคเพื่อการกุศล   หมายถึง การจัดกิจกรรม หรือการบริจาคที่อาจมีจุดประสงคแอบ 

แฝงหรือการกระทํา เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนของ 

บริษัทในอนาคตได 
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การทุจริตคอรรัปชั่น หมายถึง  การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆโดยการเสนอ 

ให สัญญาวาจะให มอบให ใหคํามั่นวาจะให เรียกรอง 

หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดซึ่งไม 

เหมาะสม กับเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานของเอกชน หรือผูที่ทําหนาที่ ไมวาโดย 

ทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวปฏิบัติหรือ 

ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่ง 

ทรัพยสิน ผลประโยชนอ่ืนใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ  

เวนแตเปนกรณีที่กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีของทองถ่ิน หรือจารีตทาง 

การคา ใหกระทําได 
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หนาท่ีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  

- จัดใหมีนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปจจุบัน เหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมและปจจัยเสี่ยง โดยทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- กํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานคอรรัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถ

มอบหมายใหคณะกรรมการชุดยอยหรือฝายบริหารดําเนินการสื่อสารนโยบาย เพื่อให

ทุกคนเกิดความเขาใจอยางท่ัวถึงและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

-  สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบริหารความเสี่ยงเพื่อใหมั่นใจวาเปนไปตาม

มาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

- พิจารณารายงานเก่ียวกับการดําเนินงานตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น 

- พิจารณาเร่ืองเรงดวนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อกํากับดูแลใหมีการดําเนินงาน

ที่ทันตอสถานการณ 

กรรมการผูจัดการ ฝายจัดการหรือผูบริหาร 

- จัดใหมีกลไกและระบบการควบคุมภายในที่สนับสนุนการดําเนินการตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- นําเสนอประเด็นเรงดวนเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น (ถามี)   ตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

- จัดใหมีการรายงานผลการตรวจสอบตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น 

- สนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตาม

นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- สื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นแกผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของ

อยางทั่วถึง 
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นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไทยไวรโพรดัคท  จํากัด(มหาชน) 

เรียกรอง ดําเนินการหรือยอมรับการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อ

ประโยชนตอตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรูจัก ไมวาจะอยูในฐานะเปนผูรับ ผูให หรือผูเสนอให

สินบน ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

คอรรัปชั่นน้ีอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการ

เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองคอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรง

หรือทางออม 

2.  พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชั่นหรือสอ

ไปในทางคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับบริษัท โดยพนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือ

บุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี

ขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายน้ี ผานชองทางตางๆท่ีกําหนด

ไว 

3. บริษัทฯจัดใหมีชองทางในการสื่อสารที่ปลอดภัยใหกับบุคลากรของบริษัทและผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายสามารถขอคําแนะนํา แจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หรือรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีมาตรการคุมครองสิทธิใหแกบุคคลดังกลาว 

4. ผูท่ีกระทําคอรรัปชั่น เปนการกระทําท่ีผิดตอนโยบายของบริษัทฯซึ่งจะตองไดรับการ

พิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯนอกจากน้ี อาจไดรับโทษตามกฏหมาย 

หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

5. บริษัทฯจัดใหมีการสื่อสารนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทั้งภายในและ

ภายนอกบริษัท เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามในวงกวาง 

6. บริษัทฯมุงมั่นท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาคอรรัปชั่นเปนสิ่งท่ี

ยอมรับไมได ทั้งการทําธุรกรรมกับภาครัฐและเอกชน 
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นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นฉบับน้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ต้ังแตการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทํา

ความเขาใจกับพนักงานเพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการ

ปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการปฏิบัติ 

1. นโยบายการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด 

 บริษัทฯกําหนดมาตรการเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืน

ใด รวมท้ังขั้นตอนและการควบคุมท่ีสามารถตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาการรับ การใหของขวัญ 

ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทกําหนดไวและไมนําไปสูการทุจริต

คอรรัปชั่น ดังตอไปนี้ 

- ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา  อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย หรือสิ่งของในทํานองเดียวกันท่ีมีมูลคาเกินปกติวิสัย กับผูมีสวน

เก่ียวของท่ีตนไดเขาไปติดตอประสานงาน ท้ังในหนวยงานราชการและหนวยงาน

เอกชน 

- ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆหรือประโยชนอ่ืน อันเปนการชักนําให

เกิดการละเวนการปฏิบัติหนาที่ของตน 

ท้ังน้ี กอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฏหมาย 

และขอบังคับของบริษัทฯโดยสิ่งของหรือของขวัญท่ีใหแกกันตามหนาท่ีการงานควรมี

ราคาไมมากและเหมาะสมในแตละโอกาส 

- ไมใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ หรือของกํานัลใดๆหรือประโยชนอ่ืน เพื่อจูงใจในการ

ตัดสินใจหรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคาเชนเดียวกับคูคาราย

อ่ืน 

ทั้งน้ี การใหสิ่งของตามโอกาสหรือวาระตางๆตองมีมูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 

- ไมเปนตัวกลางในการเสนอ เงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูที่เก่ียวของ

กับธุรกิจ หนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆ เพื่อแลกกับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือทํา

ใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบขอบังคับ และขอปฏิบัติทาง

กฎหมายตามท่ีกําหนดไว 

อยางไร ก็ตาม การใหห รือ รับทรัพยสิน  ห รือสิ่ งของ  เพื่อ เปนของขวัญตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมรรยาทที่ปฏิบัติในสังคม โดย

การรับหรือการใหน้ัน จะตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจ หากจําเปนตอง

รับของขวัญหรือของที่ระลึกที่มีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเก่ียวของทางธุรกิจใหรายงาน

ตอผูบังคับบัญชาทราบกอน 
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- คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ตองวางตัวเปนกลางเพื่อการจัดซื้อ 

จัดหา เพื่อไมใหมีผลกระทบตอการตัดสินใจคัดเลือก และตองดําเนินการผานขั้นตอน

ตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

- กรณีการคัดเลือก การเจรจาตอรองราคา และการจัดซื้อ จัดหา สินคา วัตถุดิบ หรือ

บริการ บริษัทฯไมมีการเรียกรองการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อ่ืนใด เพื่อติดสินบน หรือนําไปสูการไดรับสิทธิพิเศษท่ีไมควรได หรือสงผลให

เจาหนาที่ละเวนการปฏิบัติตามมาตรฐาน ระเบียบ ขอบังคับตามที่กําหนดไว 

- การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ สามารถกระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได 

2. นโยบายการบริจาคเพ่ือการกุศลหรือการใหเงินสนับสนุน 

-     การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพื่อบริจาคการกุศล ตองกระทําในนามบริษัทฯ

เทาน้ัน โดยการบริจาคเพื่อการกุศลตองเปนมูลนิธิ  องคกรสาธารณกุศล วัด 

โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคกรเพื่อประโยชนตอสังคม ท่ีมีใบรับรอง หรือ

เชื่อถือได สามารถตรวจสอบได และดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

-  การบริจาคเพื่อการกุศล ในนามสวนตัวพึงกระทําได แตตองไมเก่ียวของ หรือทําให

เกิดขอสงสัยไดวาเปนการกระทําท่ีทุจริต เพื่อหวังผลประโยชนใด 

-  ในการใหเงินสนับสนุน ตองใชเงินหรือทรัพยสินของบริษัท เพื่อสนับสนุนโครงการ ตอง

ระบุชื่อในนามบริษัทฯเทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจายไป ตองมีวัตถุประสงคเพื่อธุรกิจ 

ภาพลักษณท่ีดี และชื่อเสียงของบริษัทฯ ท้ังน้ี การเบิกจายตองระบุวัตถุประสงคท่ี

ชัดเจน และมีหลักฐานท่ีตรวจสอบไดและดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของ

บริษัทฯ 

3. นโยบายการสนับสนุนทางการเมือง 

- บริษัทฯ เปนองคกรท่ียึดมั่นในความเปนกลางทางการเมือง  ไมมีนโยบายใหการ

ชวยเหลือทางการเมืองหรือกระทําการอันเปนการฝกใฝพรรคการเมืองหรือกลุม

การเมืองใดๆ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

- บุคลากรของบริษัทฯมีสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  และกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ เชน การใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง 
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- บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมใชทรัพยสินของบริษัทฯหรือใหบริการในนามของบริษัทฯ

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทําการใดๆอันกอใหเกิดความเขาใจวา

บริษัทฯมีสวนเก่ียวของหรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองหรือกลุมการเมืองใดๆ 

การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

เพื่อใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายตอตานคอรรัปชั่น  บริษัทฯ จะดําเนินการ

ดังตอไปนี้ 

1. บริษัทฯติดประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ในสถานท่ีเดนชัด ทุกคนในบริษัทฯ 

สามารถอานได 

2. บริษัทฯ เผยแพรนโยบายตอตานคอรรัปชั่น ผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เชน 

เว็บไซดของบริษัทฯ รายงานการเปดเผยขอมูลประจําป(56-1) และรายงานประจําป

(56-2) ในปถัดไปเปนตนไป 

3. บริษัทฯจะจัดใหมีการอบรมนโยบายตอตานคอรรัปชั่นกับพนักงานใหมทุกคน 

4. บริษัทฯจะมีการทบทวนนโยบายตอตานคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอทุกป 

บทลงโทษ 

นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการ

ปฏิบัติงาน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายการตอตาน

คอรรัปชั่นจะมีโทษตามกฏหมายและ/หรือระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจาง 

กรณีท่ีการดําเนินการตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นทําใหเกิดความเสียหาย หรือการ

สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ บริษัทฯจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงาน ผูน้ันแตอยางใด เพื่อใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปดวยความซื่อสัตย สุจริต และเปน

ธรรม 
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 สวนที่ 5 

นโยบายและวิธีปฏิบัติการแจงเบาะแส(Whistle Blowing) 

ผูมีสิทธิ์รองเรียนหรือแจงเบาะแส 

 บุคคลที่สามารถแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น คือ ผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน 

สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท  

เร่ืองท่ีรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการคอรรัปช่ัน 

- พบเห็นการกระทําที่ทุจริตที่เก่ียวของกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม เชน พบ

เห็นบุคคลในบริษัทฯติดสินบน/รับสินบน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐบาล หรือ

หนวยงานเอกชน 

- พบเห็นการกระทําที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯหรือมีผลตอระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯจนทําใหสงสัยไดวาอาจจะเปนชองทางในการทุจริตได 

- พบเห็นการกระทําท่ีทําใหบริษัทฯเสียผลประโยชน และมีผลกระทบตอชื่อเสียงของ

บริษัทฯ 

- พบเห็นการกระทําที่ผิดกฏหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

การแจงเบาะแส ขอรองเรียน 

การแจงเบาะแส และ/หรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฏหมาย จรรยาบรรณ หรือ

พฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริต/คอรรัปชั่น ของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในองคกร 

สามารถแจงไดโดยผานชองทางการรับเร่ืองตามท่ีกําหนดไวในนโยบายฉบับน้ี โดยผูรองเรียน

จะตองระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลท่ี

เพียงพอตอการตรวจสอบ และระบุชื่อ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได สงมายัง

ชองทางการรับเรื่อง ดังน้ี 

1.    ตูรับขอรองเรียนท่ีติดต้ังอยูภายในโรงงาน 

2. แจงทางไปรษณีย จาหนาซองถึง หรือย่ืนสงโดยตรงไดที่ 

2.1  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 
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2.2  กรรมการผูจัดการ หรือ 

2.3  ผูจัดการโรงงาน 

ที่ บริษัท ไทยไวรโพรดัคท จํากัด(มหาชน) 

นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 

เลขท่ี 101/88 ถ.พหลโยธิน ต.คลองหน่ึง  อ.คลองหลวง 

จ.ปทุมธานี 12120 

 ทั้งน้ี หากผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียน กรรมการผูจัดการ ขอใหทานสงเรื่อง

รองเรียนมายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ตามท่ีอยูของบริษท 

มาตรการคุมครองและรักษาความลับ 

เพื่อเปนการคุมครองสิทธิของผูรองเรียนและผูใหขอมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจริต บริษัทฯ

จะปกปดชื่อ ที่อยู หรือขอมูลใดๆท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลและเก็บรักษาขอมูล

ของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจะจํากัดเฉพาะผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ

ดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทานั้นที่สามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

หากผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนเห็นวาตนอาจเดือดรอนเสียหาย สามารถรองขอให

บริษัทกําหนดมาตรการคุมครองได หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียนไมตอง

รองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเสียหายหรือไมปลอดภัย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่ในการใชดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อ

คุมครองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง 

ไมใหไดรับความเดือดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจงเบาะแส 

รองเรียน การเปนพยาน หรือการใหขอมูล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถมอบหมายงานใหกับผูบริหารคนใดคนหน่ึง ทํา

หนาท่ีแทนในการใชดุลยพินิจสั่งการคุมครองความปลอดภัยของผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน 

พยาน และบุคคลที่ใหขอมูล โดยผูบริหารที่ไดรับมอบหมายตองไมมีสวนเก่ียวของกับเรื่องที่ไดรับ

แจงเบาะแส หรือรองเรียน ท้ังโดยทางตรง หรือทางออม(เชน ผูถูกกลาวหา เปนผูใตบังคับบัญชา

ของตนโดยตรง) 

ในกรณีท่ีมีการรองเรียนกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาท่ีในการ

คุมครองผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน พยาน และบุคคลที่ใหขอมูลในการสืบสวนหาขอเท็จจริง 

ไมใหไดรับความเดือดรอน อันตรายใด หรือความไมชอบธรรม อันเกิดจากการแจงเบาะแส 
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รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูล โดยขอใหผูรองเรียนสงเร่ืองรองเรียนมายังประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ทั้งน้ี ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับเรื่องที่รองเรียน มีหนาท่ีเก็บรักษา

ขอมูล ขอรองเรียนและเอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผย

ขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาที่เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาที่ท่ีกฏหมายกําหนด 

ผูไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยวิธีการหรือ

กระบวนการที่มีความเหมาะสมและเปนธรรม 

ขั้นตอนการดําเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

1.   เมื่อไดรับการแจงเบาะแส  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูกลั่นกรอง 

สืบสวนขอเท็จจริง 

2.  ระหวางการสืบสวนขอเท็จจริง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรืออาจมอบหมาย

ใหตัวแทน แจงผลความคืบหนาเปนระยะใหผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียนไดทราบ โดย

กําหนดระยะเวลาในการสอบสวนขอเท็จจริงจนถึงพิจารณาเสร็จสิ้นภายใน 30 วัน 

และสามารถขยายเวลาการสืบสวนขอเท็จจริงและพิจารณาจนเสร็จสิ้นไดอีกไมเกิน 

30 วัน 

3. หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลหรือหลักฐานท่ีมี มีเหตุอันควรเชื่อไดวาผู

ที่ถูกกลาวหาไดกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นจริง บริษัทฯจะใหสิทธิผูถูกกลาวหาได

รับทราบขอกลาวหาและใหสิทธิผูถูกกลาวหาพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือ

หลักฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงใหเห็นวาตนเองไมมีสวนเก่ียวของกับการกระทําอันทุจริต

และคอรรัปชั่น ตามที่ไดถูกกลาวหา 

4. หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นจริง การทุจริตและคอรรัปชั่นน้ัน 

ถือวาเปนการกระทําผิดตอนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ผูถูก

กลาวหาจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯไดกําหนดไว 

และหากการกระทําทุจริตคอรรัปชั่นน้ันผิดกฏหมาย ผูกระทําผิดอาจจะตองไดรับโทษ

ทางกฏหมาย ท้ังน้ี โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คําตัดสินของประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเปนอันสิ้นสุด 

5. การรองเรียนโดยไมสุจริตหรือผิดชองทาง การแจงเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส ให

ถอยคํา หรือใหขอมูลใดๆ ถาพิสูจนไดวากระทําโดยไมสุจริต หรือทําผิดชองทาง ถา
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เปนพนักงานหรือเจาหนาที่ของบริษัทฯ บุคคลน้ันจะไดรับโทษทางวินัยตามมาตรการ

ลงโทษดวย แตหากเปนบุคคลภายนอกและบริษัทฯไดรับความเสียหาย บริษัทฯจะ

พิจารณาดําเนินคดีกับบุคคลนั้นๆดวย 

ในกรณีที่มีการรองเรียน กรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีในการรับเรื่อง 

หาขอมูลและตรวจสอบขอเท็จจริง ตามท่ีไดรับแจง เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯให

รวมกันพิจารณาและกําหนดโทษตามท่ีเห็นสมควร 
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